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ACUERDO MARCO DE COLABORACION

ENTRE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES.

El Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia de los Estados Unidos Mexicanos
(“DIF NACIONAL") y la Organizacion Internacional para las Migraciones (“OIM"), en adelante
conjuntamente denominados como “LAS PARTES":

TENIENDO PRESENTES las disposiciones del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanosy la
“QIM", relativo al Establecimiento en México de una Oficina de Representacion, firmado en la
Ciudad de México el 07 de abril de 2004.

CONVENCIDAS de la importancia de establecer las bases para la ejecucion de acciones,
proyectos y programas que contribuyan a garantizar el pleno ejercicio, respeto, promocion,
proteccidén, prevencion de la afectacion y restitucion integral de los derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

CONSCIENTES de que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su
Articulo 1°, que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constituciéon y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea Parte y que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,

CONSIDERANDO que de manera complementaria, el Articulo 4° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos consagra que en todas las decisiones y actuaciones del Estado
se velara y cumplird el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos, asi como su desarrollo integral;

CONSCIENTES de que la Convencidn sobre los Derechos del Nifio adoptada en el marco de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, de la cual el Estado
mexicano es Parte, sefiala en el Articulo 3° gue en todas las medidas concernientes a los nifios
gue tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las

autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideraciéon primordial a la que |

se atendera serd el interés superior de la niflez y en el Articulo 4° establece que los Estados
Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar
efectividad a los derechos reconocidos en dicha Convencidn;

RECORDANDO que entre las atribuciones del “DIF NACIONAL", esta promover la proteccion
integral de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes en los términos de la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los tratados y convenciones internacionales
de los que el Estado mexicano sea Parte y demds ordenamientos legales aplicables, tomando
como imperativo de su actuar el interés superior de la nifiez,
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SABEDORAS que la “OIM” forma parte del Sistema de las Naciones Unidas y esta consagra al
principio de que la migracién en forma ordenada y en condiciones humanas beneficia a los
migrantesy a la sociedad, por lo que ayuda a encarar los retos que plantea la migracion a nivel
operativo, fomentar la comprensién de las cuestiones migratorias, alentar el desarrollo
socioecondmico a través de la migracion y, velar por el respeto de los derechos humanos y el
bienestar de los migrantes;

DESEANDO colaborar en la ejecuciéon de acciones, proyectos y programas gque contribuyan a
garantizar el pleno ejercicio, respeto, promocién, proteccién, prevencién y restitucion integral
de los derechos de nifias, nifos y adolescentes;

INTERESADAS en dar continuidad a las actividades de cooperacién emprendidas al amparo
del Acuerdo Marco de Colaboracién que las Partes firmaron en la Ciudad de México, el 29 de
mayo de 2020;

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1.- Objetivo.

El presente Acuerdo tiene como objeto, establecer las bases de colaboracién para la ejecucion
de acciones, proyectos y programas que contribuyan a garantizar el pleno ejercicio, respeto,
promocioén, proteccion, prevencion de la afectacion y restitucion integral de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes, con estricto apego al marco normativo aplicable dentro de los
respectivos ambitos de competencia de “LAS PARTES” y de conformidad con los siguientes
ejes tematicos:

1. Disefoy ejecucion de politicas publicas.

2. Promocién y difusién de derechos y sus mecanismos de proteccion.

3. Promocion de la cultura del respeto y adopcion de medidas de inclusiéon, no
discriminacién e igualdad.

4, Asesoria, Asistencia Técnica y Capacitacion.

5. Realizacion y promocidn de estudios e investigaciones.

Articulo 2.- Coordinacién de Acciones.

En el marco de sus facultades y de la disponibilidad de los recursos con los que cuenta cada
una de “LAS PARTES", acuerdan unir esfuerzos y mantener estrechas relaciones para lograr
los objetivos y acciones planteadas en los Planes de Trabajo acordados en el marco del
presente Acuerdo. De igual manera, decidirdn el mecanismo especifico para coordinar y dar
seguimiento al cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 3.- Planes de Trabajo.

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Acuerdo y en el marco de sus respectivos
mandatos, sin perjuicio de la cooperacion en otras esferas “LAS PARTES” podran formalizar
por escrito Planes de Trabajo especificos que contendran como minimo: la descripcion
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datos y documentos que “LAS PARTES"” estimen pertinentes. Dichos Planes de Trabajo, una
vez formalizados formaran parte integrante del presente Acuerdo.

Los Planes de Trabajo debera encontrarse debidamente formalizados previo al inicio de las
actividades que de ellos se deriven, debiendo ser revisados en cuanto a su alcance legal, por
las respectivas dreas juridicas de cada una de las “LAS PARTES", para que finalmente formen
parte integrante del presente Acuerdo.

Articulo 4.- Responsables del Seguimiento.

Para coordinar la ejecucion de los Planes de Trabajo derivados de este Acuerdo, “LAS PARTES”
nombran como responsables a las siguientes personas:

Por el “DIF NACIONAL", a través de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, se designa al Titular de la Direccidn General de Coordinacion y Politicas.

Por la “OIM”, se designa a la Oficial Nacional del Programa Regional sobre Migracién, que
entre las distintas tematicas que aborda se encuentra la Nifiez, Salud y Migracidn.

Los responsables fungirdn como enlace con capacidad de decision, con el fin de ser un vinculo
interinstitucional, por lo que daran seguimiento a los Planes de Trabajo establecidos entre
“LAS PARTES", al cumplimiento del objetivo del presente Acuerdo, asi como a las actividades
logisticas necesarias para gue las reuniones de seguimiento que se convoquen sean llevadas
en tiempo y forma, asi como, si fuera necesario para la designacion de algun drgano
administrativo, operativo o técnico que tenga que intervenir en el cumplimiento de los
acuerdos que se llegaran a tomar.

Las personas designadas como responsables podran ser sustituidas en cualguier momento,
mediante oficio firmado por el titular de la instituciéon obligada o por el personal que cuente
con facultades para ello, lo cual se hard del conocimiento de la otra Parte para los efectos
conducentes.

Articulo 5.- Prohibicién de Cesién de Derechos y Obligaciones.

“LAS PARTES” no gravaradn, cederdn o enajenaran, en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona, fisica o moral, los derechos y obligaciones que se deriven del presente
Acuerdo.

Articulo 6.- Propiedad Intelectual.

Las Partes mantendran todos los derechos, titulos y propiedad sobre la propiedad intelectual
y otros derechos de propiedad, tales como patentes, derechos de autor, marcas registradas y
propiedad de los datos de cada una de las Partes, que sean anteriores al presente Acuerdo o
creadas de manera independiente por cada Parte, incluyendo sus respectivas plataformas,
materiales, datos, y demas propiedad intelectual de cada una de “LAS PARTES". A través del
presente Acuerdo no se transfiere ni modifica ningun derecho o titularidad, ni se concede
licencia alguna.
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En los casos en que la propiedad intelectual en cuestion no pueda ser atribuida a una sola de
“LAS PARTES"”, ambas tendran una licencia perpetua, global, irrevocable, no exclusiva y
gratuita para utilizar dicha propiedad intelectual desarrollada de manera conjunta.

“LAS PARTES" podran definir los términos de propiedad intelectual aplicables a los productos
o materiales que desarrollen segun lo consideren, mediante los instrumentos
complementarios a suscribir para dicho fin.

Articulo 7.- Relaciones Laborales.

“LAS PARTES" acuerdan que el personal designado para la ejecucién del objetivo del presente
Acuerdo, se entenderé relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled, por lo que cada
una de Ellas asumird su responsabilidad legal por este concepto, y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Si en la ejecucion total o parcial del
objetivo del presente Acuerdo interviene personal que preste sus servicios a “LAS PARTES" o
personas distintas a éstas, dicho personal continuara siempre bajo la direccién y dependencia
de dicha institucion y/o persona que lo contratd, por lo que su intervencion no originara
relaciéon de caracter laboral con la “OIM", ni con el “DIF NACIONAL” o la Procuraduria Federal
de Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes, ni de ninguna otra naturaleza ya sea civil, de
seguridad social, mercantil o administrativa.

Articulo 8.- Comunicaciones.

Las comunicaciones en el marco del presente Acuerdo deberan dirigirse a los domicilios que
para sus efectos legales y administrativos sefialan a continuacién “LAS PARTES":

El “DIF NACIONAL” sefala el ubicado en Francisco Sosa 439, Colonia del Carmen, Alcaldia
Coyoacan, Cédigo Postal 04100, en la Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos.

La “OIM" sefala el ubicado en Francisco Sosa 267, Barrio de Santa Catarina, Coyoacan, Cédigo
Postal 04010, en la Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos.

Cualquier cambio en el domicilio de “LAS PARTES"” debera comunicarse por escrito a la otra
Parte, surtiendo efecto a partir de ese momento.

Articulo 9.- Suspensién.

“LAS PARTES” podran suspender parcial o totalmente, el presente Acuerdo, sin que ello
impligue su terminacion definitiva, siempre y cuando no se encuentre en curso el desarrollo
de una actividad o Plan de Trabajo entre “LAS PARTES”, dando aviso por escrito a la otra Parte
con una anticipacion de treinta (30) dias habiles, a través de las personas autorizadas para ello.

Una vez que hayan desaparecido las causas gque motivaron la suspension, el presente Acuerdo

podra continuar surtiendo sus efectos legales, previo aviso por escrito a la otra Parte, mediante
las personas autorizadas para ello.
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Articulo 10.- Caso Fortuito.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por dafios
y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del incumplimiento del presente
Acuerdo, por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia que una vez superados estos
eventos y previo acuerdo de “LAS PARTES”, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinen.

Articulo T1.- Terminacién Anticipada.

El presente Acuerdo, podrd darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes
causas:

I Por estar satisfecho el objetivo para el que fue celebrado.

1. Por mutuo acuerdo de las partes o cuando una de Ellas comunigue por escrito a la Otra,
con al menos treinta (30) dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por
concluido, expresando las causas que motiven la terminacién y por las cuales cesaran
los efectos legales después de recibida la notificacion. En caso de que existan
programas, actividades o Planes de Trabajo en desarrollo, deberan tomarse las
previsiones necesarias para finalizarlos, salvo pacto escrito en contrario.

1. Por caso fortuito o fuerza mayor.
Articulo 12.- Proteccién de la Informacién.

Cualquier informacién, incluida aquélla de caracter personal, que esté en posesion o
conocimiento de “LAS PARTES” con relaciéon al presente Acuerdo, debera ser protegida
conforme al marco normativo aplicable a cada una de la Partes. No se comunicara dicha
informacion a terceros sin la previa autorizacién escrita de la otra Parte. En caso de que rednan,
reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualquier dato personal en el cumplimiento del
presente Acuerdo. “LAS PARTES" se sujetaran a su respectivo marco normativo aplicable. Esta
obligacién perdurara tras la terminacién del presente Acuerdo.

Articulo 13.- Uso de Logotipos, Marcas y Disefios.

Ninguna de “LAS PARTES" podra utilizar la marca, el logotipo o emblema de la Otra, si antes
no esta expresamente convenido por escrito.

“LAS PARTES” no hardn mal uso o un uso no autorizado de las imagenes, logotipos,
emblemas, tipografias, marcas y/o disefios en el material o la publicidad que generen. En el
caso de que esto suceda, lo retiraran inmediatamente y corregiran dicho material a mas tardar
dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores al momento en que se solicite por escrito su
correccion.

“LAS PARTES” podran utilizar la marca, logotipo o emblema de la Otra, Unicamente en los
eventos, publicaciones y difusién que sean acordados por escrito por "LAS PARTES".
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Articulo 14.- Vigencia.

La vigencia del presente Acuerdo sera a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024.
Tras su entrada en vigor, ¥LAS PARTES"” lo daran a conocer a su personal en el terrenoy en la
Sede.

Articulo 15.- Privilegios e Inmunidades.

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté relacionado con él, se podra
considerar una renuncia explicita o implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de
la Organizacién Internacional para las Migraciones en su calidad de organizacion
intergubernamental.

Articulo 16.- Interpretacién y Solucién de Controversias.

Cualquier diferencia en la interpretacion o aplicacion del presente Instrumento sera resuelta
en los términos de la amigable composicidn, mediante negociacién directa entre “LAS
PARTES", por mutuo acuerdo, debiendo formalizar por escrito la solucién, asi como los
compromisos o las interpretaciones acordadas.

EN FE DE LO CUAL, los suscritos, debidamente autorizados para tal efecto, firman el presente

Acuerdo en seis (6) ejemplares originales.

Firmado en la Ciudad de México, el 25 de marzo de 2022.

POR EL SISTEMA NACIONAL PARA EL POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA LAS MIGRACIONES
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

NURIA FERNANDEZ ESPRESATE DANA GERMAINE GRABER LADEK
T CILAES JEFA DE MISION
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