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Presentacion

La ATeNCION a la infanaa ha sido una de las
mas altas prioridades de la politica social del
Gobierno de la Ciudad de México, que ha con-
siderado de manera especial la situacion de ague-
Hos nifios y nufias que viven en condiciones
especialmente dificiles: los nifios indigenas, por
lo general hijos de familias muigrantes; los nifios
gue viven o trabajan en la calle, los adictos o
farmacodependientes; los menores abandona-
dos, huerfanos o vicumas de abusos y maltratos;
los discapacitados v vicaumas de enfermedades
rerminales

Comeo la mayoria de estos menores perma-
necen buena parte del dia en la via publica o
estan en riesgo de sumarse a ese tpo de vida, el
Departamento del Distrito Federal solicito a
UNICEEF la realizacion del I1 Censo de Nifios v
Nifias en Situacion de Calle, con ¢l objeto de
conocer mejor estos fenomenos de callejerizacion
infangl,

Bl estudio, concluido en 1995, revelod que
la gran mayoria de los menores que se encuen-
tran en la calle realizan actividades que les per-
miten obtener ingresos, es decir, son pequefios
y adolescentes que trabajan en los espacios pu-
blicos, mercados, estacionamientos y estaciones
de transporte publico.

Lainformacién del I Censo aporto impor-
tantes elementos que demostraron que los nt-
fios que realizan algun trabajo en la calle
constituyen ¢l sector mas numeroso, y que sin
embargo, eran los que recibian menos atencion
de las instituciones publicas y privadas. A partir
de estos resultados el Gobierno de la Crudad
disefio una nueva politica con diversos progra-
mas para la atencion integral del problema.

Como primer paso se concerto, en 1996,
la Alianza en Favor de la Infancia del Distrito
Federal, con diversas instituciones publicas,
privadas y socuales, para sumar esfuerzos y recut-
s0s y realizar acciones coordinadas en importantes
areas como son la salud vy la condic16n nutricia,
la educacion, el medio ambiente y la atencién a
menores en circunstancias especialmente difi-
ciles.

En este marco, se establecieron convenios
con instituctones privadas y organizaciones so-
ciales de probada eficiencia, compromiso y rec
titud en la atencidn de menores que viven en la
calle, para ilevar a cabo un'trabajo coordinado
que permitiera un mejor uso de los recursos y
evitar la duplicidad de programas, potenciar sus
acciones v brindar una alternativa educatva efs-
clente y humanista a aquellos nifios de lacalle v
en la calle gue requieran de asistencia.

Esta deciston perminé al Gobierno de la
Ciuudad concentrar sus esfuerzos operativos en
la atenci6n de la poblacion infantil de trabaja-
dores calleseros, ofreciendo opciones educativas,
de salud v desarrollo personal, incluyendo la
creacion de espactos de reflexion y formacion
para las madres y los padres,

Esta gama de actividades exigia ser profun-
dizada con conoamiento de primera mano, di-
recto, personal y cercano sobre los protagonistas
de esta dura realidad. los nifios y nifias trabaja-
dores. Para lograrlo fue necesario realizar un
estudio espectalizado sobre las condiciones de
trabaso y vida de los mifios y nifias de la Central
de Abasto.

La Central de Abasto es el mercado mds
grande de la Zona Metropolitana de la Ciudad
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de Mexico, compuntando una gran variedad de
expresiones del quehacer de la ciudad. Funcio-
na gracias a la iciativa constante y sostenuda
de los comeraantes v las instituciones publicas
que conforman el Fideicomiso de la Central de
Abasto. Integra en su dinamca coudiana a ni-
fias y nafios trabajadores provenientes de chver-
sas colonias capitalinas y a migrantes de distintos
estados de la Republica y de diversos origenes
étnicos. Estos menores realizan multiples activi-
dades: desde ventas en los puestos de verduras
o las cocinas, hasta el lavade de coches o fa lim-
preza de parabrisas en las calles del contorno.

Los resultados de este estudio se presentan
a continuacion, con el fin de dar a conocer la
dimension y las caracteristicas principales del
grupo conformado por nifios y nifias trabajado-
res. Enriquece el conocimiento sobre su vida,
sus afanes, ahincos y penunas, y nos compro-
mete a confinuar en un esfuerzo por mejorar el
nuvel de vida de los menores trabajadores v a
luchar para eliminar las causas sociales y econo-
micas que favorecen el trabajo infannl

Mexico, ILF. octubre de 1997



Introduccion

EL TRABAJO INFANTH. es la prinaipal causa de abu-
sos y explotacion de la nifiez en el mundo de hoy

Los nifios y nifias que trabajan estdn ex-
puestos a peligros que repercuten en ellos de
maneta Jiferente que en los adultos Las carac
teristicas anatomicas, fisioldgicas v psicologicas
de los nifios los hacen mas vulnerables a los
riesgos del trabajo

Sin embargo, pese a los riesgos v deterio-
ros progresivos aht estan; vendiendo en las ca-
lies, acarreando pesadas cargas en los mercados,
exponiendose al contacto con agroguimicos en
las plantaciones. Tambien estan los que no se
ven, particalarmente las miflas ocupadas en el
servicio domestico u obligadas a prosttuirse a
temprana edad.

Nadie puede decir exactamente cual es el
numero; los organismos internacionales afirman
que varios millones de menores de 18 afios vi-
ven en estas condiciones en Asia, Africa y Ame-
rica Latina.

Tampoco en Mexico se puede asegurar con
exactitud cuantos son, la informaciéon dispont-
ble hace suponer que solo en el Distrito Federal
se cuentan varios miles,

Es necesario conocer la cannidad de nifios
y nifias mexicanos que se encuentran trabajan-
do, porque a ellos se les esta negando el ejercicio
de los derechos establecidos en la Conven-
con de los Derechos de los Nifios En unos
meses, el Sistema de Desarrollo Integral de la
Famihia v el UNICEF ofreceran mformacién nar
cional al respecto.

Precisar el néimero de nifios y nifias traba-
jadores es muy importante; sin embargo, no es
suficiente. Es preciso conocer mas profundamen-
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te sobre su vida, las mouvaciones v urgencias
que 1os ncorporaron tempranamente al traba
10, las condiciones en que este se desarrolia, el
impacto directo sobre su cuerpo, sus emoclo-
nes, el intelecto. Acercarse a sus esfuerzos por
estudiar y permanecer dentro de un sistema edu-
cativo que tiene pocas ofertas y menos atracts
vos para ellos. Asomarse también a aguelios
espacios donde la ternura v Ia 1mnocencia no se
han perdido ~porque siguen siendo niios aun-
que sean trabajadores—; el mundo de los ami-
gos, los novios y novias y sus suefios presentes
y futuros. Este entendimiento estd orientado a
conocer para hacer, a comprender para elabo-
rar propuestas de accion que mncidan directa-
mente en sus condiciones de vida.

Estos propositos amimaron la realizacion
del estudio sobre trabajo mfantid en Ia Central
de Abasto, gran centro de la acovidad comer-
aal de la crudad que fue elegido porque conjun-
ta una variedad de expresiones. Nifios y nifias
hijos de famihas urbanas coexssten con meno-
res trabajadores migrantes de distintas proceden-
cias geograficas y diversos origenes étnicos.
Nifios y nifias que realizan trabajos por cuenta
propla, como son los cargadores vy los vendedo-
res ambulantes, comparten el espacio con los
companieros de destino, que venden en los pues-
tos o ayudan en las cocinas bajo una informal
relacion de trabajo con los propietarios. Nifos
y nifias trabajando en solitarias jornadas noc-
turnas entrelazan sus esfuerzos con otros que
en compadia de su familia venden nopales, ver-
duras en el mercado o compran para revender
en otros s1n0s 0 esquinas de la gran cudad de
Mexico.
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En este hibro los nifios v las nifias son los
prnincpsles protagonustas. Sus palabras muestran
fragmentos de su historia personal v familiar,
cuentan sobre las viaisitudes para ganar los pe-
sos de cada dia, hablan del agotamiento, las di-
ficultades y las ganas de estudiar. Tambien hay
un pequeno lugar para la esperanza. Durante el
estudio reflexronaron sobre si mismos, y pusie-
ron en palabras sus expectativas futuras.

Los tesumonios demuestran que hay mu-
cho por hacer. Es probable que 1a revisiéon de
los marcos normativos vigentes v la 1mple-
mentacion de programas de acadn eficientes,

realizados con la participacion de los sujetos
nvolucrados, tome un tempo Sin embargo, hay
tareas urgentes que exigen atenclon inmediata.
Estas son la abolicién del trabajo nocturno y de
la explotacion extrema a la que estan sujetos los
cargadores “diableros” v las adolescentes que
ejercen la prostitucion.

Este estudio de caso es una murada cercana a
la vida de las nifias y los nifios trabajadores en la
Central de Abasto, No obstante el caracter part-
cutar de 1a informacion, esta puede ser de unhidad
para todas aquellas personas e instituciones
mvolucradas en luchar contra el trabajo mfanal



Enfoques sobre
el trabajo infantil

EL TRABAIO INFANTIL ha estado presente ya en las
soctedades recolectoras v cazadoras v tambien
en Ias agricolas, donde los nifios se 1ncorpora-
ban de manera natural a diversas tareas. Sin
embargo fue a partir de la Revolucidn Indus-
trial ceando la partcpacion laboral de los me-
nores adgquitio caracteristicas y magmtud de gran
explotacion,

La mayorna de los paises en vias de desa-
rrollo prohiben el trabajo de los menores de 14
afios, y sin embargo el mismo continua siendo
un hecho coudiano. El trabajo mfanul violenta
los derechos de los nifios y las nifias y esta mar-
cado por las condiciones de ilegalidad en las
que se realiza, razon por la cual se oculta, excep-
to cuando tiene lugar en el ambito callejero o
en espacios publicos cerrados.

La definicion de trabajo infanul presenta
cierta complejidad y no existe acuerdo sobre los
beneficios y perjuicios que el mismo provoca en
los mifios y niias. En primer lugar, es necesario
definir quien es un “nific” o una “niia”, para
luego precisar las diferencias entre “trabajo” v
“labores” o “actividades”.!

La Convencion de los Derechos de los Ni-
fios establece que mio o nifa es toda persona
menor de 18 afios; sin embargo, diversas socieda-
des y culturas tienen cnterios particulares para
delimitar el paso de la mifiez a la adultez. En las
sociedades rurales, particularmente las indigenas,
la integracion de los nifios a las actividades
socioeconomicas se mnica mediante un proceso
gradual de asuncion de responsabilidades que los
Heva a converurse en adultos tempranamente.

La segunda dificultad estriba en diferenciar
cuando el nifio o la nifa esta desempefiando
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un trabajo y cuando esta realizando labores que
representan educacion para la vida dentro de la
unidad domestica .

Para Bossio? y Staelens,” el trabajo infanul
comprende un conjunto de acavidades median-
te las cuales los nifios v las nifas participan,
tanto en la produccion v la comeraiahizacion fa-
miliar de bienes no destinados al autoconsumo,
como en la prestacién de servicios a personas
fisicas o morales. De esta manera, s expresion
“trabajo mnfantil” no incluye los trabajos domeés-
nicos reahizados por una persona menor de 15
afios de edad en el domucilio de sus padres, sal-
vo en los casos en que puedan considerarse equr
valentes a una actividad economica®,

Esta concepcion hace imperceptible el tra-
bajo de las nifias, quienes con su quehacer “inve-
sible” facihtan que jovenes y adultos se incorporen
al mercado laboral para realizar acavidades remu-
neradas que incrementen el presupuesto famihar,
A veces el trabajo de una nifia o un mifio facihita
el trabajo de un adulto miembro de la famiha,
en estas crcunstancias, el trabajo mfantl se hace
mwvisible v no es reconoado como tl por Ia fam-
lia n1 por los menores”.

El reconoamiento de la magnitud del fe-
nomeno del trabajo infanul es afectado por la
visibtlidad del mismo. El trabajo musible es el
que realizan las mifias y los nifios que desempe-
fian labores en el servicio domestico, en micro-
empresas, en maquiladoras, es poco conocido
por las caracterisnicas de ilepalidad en las que
ocurre. El trabajo visible se realiza en calles y espa-
cios publicos, y ha llamado mas la atencion en los
ulamos afos. La creciente incorporacion de nr-
flos y nifias a las calles, es en México un fend-
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meno caracteristico de las grandes urbes, los cen-
tros turistcos v las ciudades medias.

Definir v, con base en ello, legislar sobre
el tema, no ha demostrado ser una herramenta
suficiente para abordar el problema. Uno de los
mavyores obstaculos ha sido y es el hecho de que
el trabajo infantil sea concebide como “natu-
ral”. En un mundo azotado por la pobreza y ¢l
hambre, algunos se preguntan cémo puede ser
negativo que nifos y niias aprendan tem-
pranamente a “ganarse la vida”, puesto que a
traves de su trabajo e ingresos pueden mejorar
la situacion de la famihia. Por otra parte, se argu
menta que en el trabajo tambien los menores ad-
quieren habilidades que pueden permitirles
aprendizajes significanvos para la vida,

Tales cuesttonamientos han sido realizados
no solo por padres de nifios y nifias rrabajado-
res s1no tambien por personas, provectos y pro-
gramas que agenden a esta poblacidn.,

El trabajo representa para las comunidades po-
pulares e mdigenas uno de ios medios mas im-
portantes para su proceso de endocul-turacion,
es decir pata la educacion con que se mtegra
cada miembro nuevo a su respeclivo grupo
social y culeural, es por lo mnto, un proceso
de socializacion gue se da en el trabajo y que
e man iunportante como ¢l que se da al inrerior
de la famihia Es un proceso deternunante en
la construccion de la identidad tanto indimv-
dual como colectiva, es tambien determunante
en ¢l grado v upo de desarrollo humano que
se logra  El rabajo de adultos y niftos es una
de las mas importantes 1nstituciones
socializadotas al intenior de cada comunidad
popular sea indigena, rural o suburbana mar
ginal , positbilitando de esta manera la parna-
pacion activa y orguilosa de la nifiez en lawvida
comunitana, a diferencia del rol pasivo y de-
pendiente que se le adjudica en la clase media
de cultura ocaxdental y urbana®

La realidad y las normas legales

Es evidente que el trabajo cumple un papel im-
portante en la socializacion de los nifos v las

ntfas, v tambien que les brinda la posibihdad
de constituirse como sujetos con una determi-
nada vision de s1 mismos y del mundo que los
rodea. Sin embargo, en la inmensa mayora de
tos casos, los menores que trabajan en America
Latuna yel mundo lo hacen en condiciones que
afectan su desarrollo integral. Largas jornadas,
trabajos pesados, bajos ingresos conforman una
sitnacton de explotacion mfannl Los ngresos
Limutados que reciben estan relacronados con la
remuneracion en especie ( techo, comuda, etc }y
con el trabajo poco calificado que realizan. Esta
sttuacion es particitlarmente dommante en el
caso de las nihas que realizan labores domesu-
cas, las que con frecuencia cambian trabajo por
vivienda, comida y mal vest:do; y tambien en el
de los nifios trabajadores agricolas que acompa-
Aan a sus padres en las faenas del campo, espe-
clalmente en el sector agroexportador de los
estados del norte de México’.

Cuando los menores trabajan mantenien-
do una relacion de dependencia con un patron
o un dador de trabajo, se unhiza el aprendizaje
que realizan como argumento para efectuar la
contratacion en condiciones salariales inferio-
res. Sy embargo, la supuesta formacion profe-
stonal del nifio o la nifia puede ser puesta en
tela de juicio, tanto por el upo de habilidades
que se adquieren, como por la falta de reconoci-
miento por parte de alguna entidad de forma-
cion profesional o gremual ®

El Programa Internacional para la Erradica
cron del Trabajo Infannl de la OIT ha tomado
cuatro elementos como base para determinar
cuando las labores toman ¢l caracter de explota-
con. Ellos son- edad de los menores, horario
de 1a jornada de trabajo, remuneracion y condr-
clones en que se realizan las tareas. Por ejem-
plo, muchos niftos empiezan a trabajar en las
fabricas y en la industria de la carpinteria a los
sets o siete afos; otros trabajan largas jornadas
—hasta 12 o 16 horas diarias— con una remune-
racion muy baja —en ocasiones llega al extremo
de tres dolares por 60 horas a la semana—, -
cluso sin pago alguno, como ocurre en la agre-
cuitura®. Grandes contingentes de nifios trabajan
en condiciones muy dificiles en minas, cante
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ras, plantaciones, talleres, o cast stempre en las
calles.

En el dmbito juridico mternacional exasten
dos grandes instrumentos ¢ue comprometen a
los gobiernos a luchar contra el trabajo mnfannl:
los convenos establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OITY y la Conven-
con de los Derechos de los Nifios.

En 1973, la OIT adopto el Converuo 138
que se aplica a todos los sectores de la econo-
mia, inchido el sector informal. En el mismo
se establece que Ia edad minima de admision al
empleo o al trabajo no debe ser menora la edad
en que terma la educacidon obligatona o, en
todo caso, a 15 afios. Los paises que esten 1nsu-
fictentemente desarrollados pueden fijar esta
base en 14 afios. Se fija tambien la edad mini-
ma de 18 afios para cualguier trabajo que pue-
da ser riesgoso para la seguridad, Ia salud o la
morahidad de los jovenes. Este convenio es su-
ficientemente flexible para que todos los paises
puedan luchar contra el trabajo mfannl, de acuer-
do con sus condiciones de desarrollo economi-
¢o, v tal apertura del rramdo permite que los
pases puedan ratficarlo.

La Convencion de los Derechos de los Ni-
fios reconoce en el articulo 32 el derecho de los
menores de estar protegidos contra la explots
ci6n economica y contra el desempesio de cual
quier trabajo que pueda ser peligroso, entorpecer
su educacion, ser nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social. Asimismo compromete a los Estados par-
tes a adoptar las medidas legislativas, adminus-
trativas, socitales y educacionales para que se
garannce el pleno cumplinuento del derecho a
la proteccion contra toda explotacion econdmica.

Mexico ha ranficado la Convencion de los
Derechos de los Nros; sin embargo no ha fir-
mado el Convenio 138 impulsado por la OIT.

En el dmbito juridico nacional, dos mstru-
mentos basicos regulan el trabajo de los meno-
res: la Consntucién de los Estados Unidos
Mexicanos v la Ley Federal del Trabajo.

La Constitucion dispone en el Trtulo Sex
to del Trabajo v de Ia Prevision Socual, articulo
123, fracaion 1, la prohibicidon  de las labores
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insaliibres o peligrosas, y todo trabajo despues
de las 10 de la noche para los menores de 16
afios, tncluido el trabajo nocturno industrial
En la fraccion {1] establece la prohibicion de la
utilizacion del trabajo de los menores de 14 afios.
Los mayores de esta edad y menores de 16 afios
solo podran laborar como méximo seis horas.

Es decir, la Carta Magna es muy clara,
prohibe de manera absoluta el trabajo antes de
los 14 afios y da proteccion especial a los mifios
trabajadores entre los 14 v los 16 afios.

Estos aspectos se amphian en la Ley Fede
ral del Trabajo, que contene disposiciones gene-
rales relativas al trabajo de los menores El
articulo 5§ preasa las disposiciones constitucio-
nales, ranfica la prolubicion de trabajar para
n1fios menores de 14 afos de laborar horas ex-
traordinarnias para los menores de 16, y de reals
zar trabajo nocturno industrial o el trabajo
después de las 22 horas para menores de 16
afnos.

El articulo 22 expresa la prohibicion del
trabajo de menores de 14 afos y de los mayores
de esta edad y menores de 16 afios que no ha-
yan terminado su educacion obligatoria. Esta
blece que puede haber una excepcion para este
ultmo rango de edad cuando la autondad com-
pruebe que, a su juiclo, no existe ncompatibili-
dad entre los estudios y el trabajo. Comprende
la reforma a la Constitucion realizada durante
la admurustracion del hicenciado Carlos Salinas
de Gortari, que sanciono la obligatoriedad de la
ensefianza hasta la terminacion de la escuela
secundaria.

El artculo 23 establece que los mayores de
14 y menores de 16 afios necesitan autorizacidon
de sus padres o tutores vy, a falta de ellios, de la
autoridad para realizar el frabajo.

El Tirulo Quinto Bis de la Ley es un caps
tulo que se denomina “Trabajo de Menores” vy
esta conformado por los arnculos 173 a 180,
En ellos se definen regulaciones y procedimien-
tos, tales como la vigilancia y proteccion espe-
cial, v la necesidad de ceruficado medico; se
definen v prohiben las actwidades peligrosas y
de trabajo en horas extras, domingos y dias de
descanso obligatorio, se sefalan los periodos de
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descanso dentro de la jornada de trabajo; las va-
caciones, prestaciones sociales y capacitacion,

Existen otros articulos que hacen referen-
cia a aspectos particulares como son la partick-
pacién de los menores en los sindicatos, v su
capacidad para comparecer en case de juicio;
enumeran las atribuciones de los inspectores de
trabajo que tienen como primera funcién prote-
ger a los menores, etcetera.

Esta reglamentacion de la Ley Federal del
Trabajo protege a los menores de 16 afios que
sohicitan persmuso para laborar en la industria o
en ¢l sector de servicios; sin embargo, no con-
rempla a todos aguellos menores que realizan
sus actividades en el contexto de una relacién
informal, modalidad que incluye a la inmensa
mayoria de los rufios trabajadores. Por esta ra-
zon, la Ley Federal del Trabajo constitiye un
marco mas estrecho vy limitado que la Conven-
cion 138 establecida por la OIT y refrendada
por un sinnumero de paises en el mundo.

La pobreza como problema economico vy
socal es el motivo fundamental de Ia existencia
del rrabajo infangld, al que entonces no se puede
eliminar por decreto. Ademas, los marcos juri-
dicos ~nacionales como mnternacionales—, han
fracasado en terminos generales, e incluso el
fenomeno del trabajo de menores se ha desarro-
llado atin mas en el curso de la ulima decada.
Mientras que la Convencion de los Derechos
de los Nifios, compromete en ¢l articulo 32 a
los Estados firmantes a defender el derecho de
aquéllos a estar protegidos contra la explotacion
economica y contra ¢l desempefio de cualquier
trabajo gue pueda ser peligroso, entorpecer su
educacién o ser nocivo para su salud y desarro-
llo integral; mullones de nifios y niftas en el mun-
do se encuentran trabajando para sansfacer sus
necestdades minmimas de subsistencia.

La dimension del trabajo infantil

La magnitud del problema se desconoce, y son
escasas las investigaciones que dan cuenta del
fenomeno. Esta situacion no es privativa de

Mexico, puesto que en la mayoria de los paises
del mundo la aportacion econémica de los ni
fios y las nufias estd fuera de estadisticas oficia-
les, v esto obliga a buscar indicadores indirectos
que permitan realizar estmaciones.

Asi como uno de los principales obstacu-
los para la defimicidn de trabajo infannl es la
concepcion de que este es “natural”, la prince
pal dificultad para conocer las dimensiones del
fenomeno es su cardcter encuberto. Los gobier-
nos lo esconden y no se habla del tema, los
empleadores lo megan y las familias en condicio-
nes de pobreza extrema deben apelar al ingreso
que generan los menores

La Oficina de Estadistuicas de la OIT realr-
26 en 1990 una encuesta que en América Latina
se aplicod en tres paises: Costa Rica, Mexico y
Pera. De acuerdo con los resultados de Ia mus-
ma, se estimo que en ese afio trabajaban alre-
dedor de 4 a 5 mullones de mifios con edades
que flucruaban entre 10 y 14 afios, los que re-
presentaban 7.9 por ciento de la poblacion con
tales edades. Es decir, ésta es la tasa de particr-
pacion laboral o de actividad economica del con-
junto de la poblacion en ese rango de edad. Sin
embargo, este porcentaje puede tener mayor
amplitud si se toman en cuenta las importantes
deficiencias estadisticas existentes.

Los ajustes realizados al considerar las de-
fictencias del registro, permitieron a la OIT sus-
tentar la hipotesis de que, en promedio, la tasa
de paracipacion laboral de las poblaciones lat-
noamericanas con edades de 10 a 14 afios se
ubicaba en 1990 entre 15.5 y 18.5 por ciento.
Segun esta hipotests, enn América Lanina trabaja-
ban, en 1990, entre 8.8 y 10.5 millones de meno-
res que tenian tales edades ! En estas estimaciones
ann no se consideraron todas aquellas acovida-
des y faenas que los mifios v las mifas realizan
dentro del seno familiar y que no estan onenta-
das al mercado. Entre esas labores se cuentan,
por eremplo, el acarreo de agua o de lefia, el
cuidado de la huerta o corral familiar con fines
de autoconsumo, la limpreza de la casa o de la
ropa familiar, el curdado de los nifics mas pe-
quefos, la cocina v la realizacion de mandados



o encargos para la familia. Este conjunto de ac
tividades liberan a los familares adultos de las
tareas mencionadas, y les permite integrarse en-
tonces 2 otras actividades genera-doras de ingre-
so. Al incluir este tipo de actividades domésacas,
la OIT estim6 que en America Latina la particr-
pacién econdmica de nifios y nifias se sit(a en-
tre el 20y el 27 por ciento,

St se considerara en cambio el porcentaze
de mano de obra infanul en relacion con la mano
de obra total en las zonas agricolas de los esta-
dos del norte en México, la fuerza de trabajo
infantil representania hasta 35 o 40 por ciento
de la fuerza de trabajo total de esta region!?,

Un informe mas reciente de la OIT, publi-
cado en 1996, brinda cifras mas alarmantes. El
estudio estima que en el mundo existen entre
70 v 80 millones de nifios y nifias menores de
15 afios de edad que trabajan, y afirma que s1 se
considerara el indicador de los hogares en si-
tuacion de pobreza, esta cifra ascenderia a 100
millones™.

La mformacién disporuble sefiala que traba-
jan mds varones que nifias. Estas cifras posible-
mente encubran el trabajo que ellas desempenian
en su hogares ayudando en las tareas de la casa o
bien las labores que realizan como servicto do-
méstico para otras familias. En este ultimo caso
aparecen en los censos como una persona mas
que habita en la vivienda sin sefialarse su papel
de trabajadora. Por otra parte, los datos permi-
ten afirmar que las nifias trabajan mids horas
que los varones, v nuevamente esto es particu-
larmente cierto en las nifias dedicadas al serve-
cio domestico, que son sometidas en la mayor
parte de los casos a jornadas de trabajo muy
prolongadas.

En México, el trabajo infanual se realiza al
margen de las leyes que garanuzan los derechos
basicos de las nifias y los nifios. De esta mane-
ra, las estadisticas oficiales no recogen datos de
los menores trabajadores, y por esta razén sélo
pueden utdizarse mdicadores indirectos, como
es el nimero de nifios entre 6 y 14 afios que
estdn fuera del sistema escolar regular. Segun el
Programa Nacional de Accién en Favor de la
Infancaia, 2 midlones 800 mu nifios en ese ran-
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América Latina

' ) ™,
PAIS %
Argentina 4.53
Bolivia 14.36
Brasi 16.09
Chile 0.00
Colombia 6.62
Costa Rica 5.48
Cuba 0.00
Guatemala 16.22
Hauti 25.30
México 6.73
Nicaragua 14.05
Paraguay 7.87
Pery 2.48
Rep. Dominicana 16.06
Uruguay 2.08
Venezuela 0.95

ANy vy

Fuente Panorama Social de Amenica Launa Poblacion
economicamente acfva Estimaclones y proyecciones,
19502010 Cuarta edicién {asin no publicada) datos dispon-
bles en la Ghiema de Estadistica de la OIT, OIT, Ginebra

go de edad se encuentran en fal situaciéon, mien-
tras que solo se registran como trabajadores 800
mil menores de 14 afios™,

La Comision Econdmica para America La-
tina v el Caribe (CEPAL) informé que en Méxi-
co 20 por ciento de los nifios en edad escolar
trabaja, pierde en consecuencia dos afios de es-
tudos'?,

En la Cuidad de México, el Departamento
del Distrito Federal y el UNICEF realizaron, a fi-
nales de 1995, un estudio sobre los nifios y nifias
que se encontraban realizando diversas activi-
dades en las calles de las 16 delegaciones polin-
cas. Fueron registrados cerca de 14 mil nifios y
nufias que efectuaban actividades generadoras de
ingreso, tales como lavar y cuidar autos, trans-
portar o cargar bultos, acomodar productos, la-
var puestos, clasificar desperdicios en los basureros,
pedir hmosna, limpiar parabrisas, actuar y ven-
der en la calle y, la mas trégica de todas las rea-
lidades, nifias que ejercian la prostitucion.
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La presencia de nifios de la calle en 1la Cru-
dad de México no es un fenomeno nuevo; sin
embargo, la profundizacién de la crisis econd
mica ha propiciado su incremento. El estudio
mencionado demostrd que mas de la mutad de
los miflos se habtan incorporado al ambito ca-
Hejero hacia menos de un afio, y que el fenéme-
no se habia ampliado hacia la mayor parte de
las delegaciones!®,

Los porqué del trabajo
de tantos nifios y nifias

En la actualidad el trabajo infant:l ha sido prac
ncamente abolido en el sector estructurado, es
decir, el de las grandes empresas muy mecaniza-
das o que aplican tecnicas que requieren altos
coeficientes de capital'’. Sin embargo, el feno-
meno persiste en otras esferas y sus causas no
han sido tratadas; por el contrario, se mantie-
nen ¢ incluso se agravan, lo que tiene como con-
secuencia que el trabajo de los menores se haya
desarrollado en espacios no cubiertos por 1a ley,
fundamentalmente en relaciones laborales infor-
males.

La crisis economica y social, asi como la
fuerte y creciente desigualdad de los ingresos han
hecho reaparecer formas de trabajo infantil
en los sectores mas desprotegidos, e incluso
han premovido nuevas modalidades annsociales
como son la prostitucion, el trafico de drogas o
el trabajo en los sembradios de mariguana y
amapola.

La eliminacion del trabajo infantil debe ser
la meta por lograr en todos y cada uno de los
paises donde este fenomeno todavia hoy es una
lacerante realidad. Sin embargo se trata de un
problema muy complejo que presenta diversos
angulos de estudio para comprender las condi-
C10Nes en (ue $e genera y se ejerce.

La pobreza es sin duda alguna la situacién
pnmordial que arrastra a los nifios v nifias a
incoTporarse tempranamente a los mercados de
trabajo, aunque existen rambien otros factores
que favorecen el trabajo nfanal, entre los que

destacan las politicas economicas y los patrones
culturales familiares

Las politicas econémicas actuales han teni-
do un 1mpacto estabilizador de los mercados,
pero han sido generadoras de nifios trabajado-
res, En Amerca Latina, la crisis de los afios
ochenta tuvo el peor tmpacto social regiserado
desde la gran depresion de 1930 y planteo la
necesidad de realizar reformas que apoyaran el
mcremento de la inversion, la dismunucion de
la carga de los servicios de la deuda externa, el
control de los procesos inflacionanos y ef au-
mento de la eficacia del sector publico. Todas
estas medidas se consideraron necesarias para
detener el deterioro de las condiciones sociales
experimentado en la decada pasada.

Un informe del Banco Interamericano de
Desarrollo de 1994 sefiala que, a pesar de los
importantes avances que registran los indica-
dores macroeconomicos, persisten severos proble-
mas que afectan la sustentabihdad del desarrollo
en America Latina El agravamiento de la po-
breza como consecuenaa de la crisis economica
y la subsecuente restriccion del gasto social, uns-
da a la dismunucion de servicios gratuitos por
parte del Estado, han llevado a que los grupos
de mas bajos ingresos hayan resenndo con ma-
yor fuerza el impacto de las politicas de ajuste'®

Las politicas economicas de los Estados,
centradas en pagar los servicios de la deuda ex-
terna y en diferentes programas de ajuste, han
rentdo como consecuencia la reduccion de los
salarios reales, lo que significa una imporante
disminucion del poder adguisitivo de los secto-
res populares y el incremento de la pobreza
Estos programas han provocado ademas el cie-
rre de muchas empresas y un importante crecr-
miento de 1a desocupacion v del sector informatl
de la economia. Para subsistir, las familias han
terido que incorporar mas miembros a las acu-
vidades generadoras de ingresos y contrarrestar
ast el importante detertoro de su poder adquisi-
t1vo'?,

Por otra parte, la mayoria de las personas que
dan trabajo a los menores no son empleadores en
el sentido tradicional de la palabra, incluse pue-
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den ser familiares del menor —sus proplos pa-
dres a veces~, situacion que vuelve mas comple-
1a la problemanca. Al estar fuera de las relaciones
formales de trabajo estas acttvidades quedan
excluidas del marco junidico establecido por la
Ley del Trabajo en México.

La aproximacion a la dimensién famibar del
trabajo mfantl plantea un dilema: jsobrevivencia
o explotacion infantil? Estudios realizados en
Africa, Asia y América Latina comaden en con-
siderar que el bajo nivel de mgreso familiar es
¢l factor principal que condiciona el trabajo de
los menores. Los autores mencionan las dife-
rentes percepciones que las familias tenen so-
bre ¢l fenomeno. Estas percepciones generan a
su vez diferentes pricticas, que en algunos estu-
dios se asocian a diferencias étrucas™ y en otros
a fenomenos recientes de migracion en los que
las familias atn mantienen las practicas rurales
de mcorporacién de los niiios a las labores agri-
colas,” asi como a la pobre valoracion gue los
padres tienen de la escuela®,

Existen evidencias de que, a 1guales niveles
de pobreza, las familias pueden tener comporta
muentos distintos respecto al trabajo de sus hi-
j0s ¢ hijas menores.

Algunas familias pobres o indigentes pro-
mueven o utilizan el trabajo infanul y otras no
lo hacen. Es probable que estas pracucas dife-
renciadas esten relacionadas con las ventajas o
desventajas que ellas perciben en relacion con
la escolarizacion de los hyos. Por otra parte, la
demanda de la mano de obra infanal varnia enor
memente en los diversos ambitos™. Este tlimo
fennomeno es particularmente notable en el cam-
po mexicano, donde en los estados del centro o
del sur del pais los nifios se incorporan a las
labores agricolas de manera muy temprana, pero
en general, a actividades onentadas al autocon-
sumo. En contraste, en los valles de los estados
del norte se registran los mas altos indices de
explotacion infannl a través de la contratacion
de familias completas como jornaleros agricolas?.

Un estudio en la cudad de México, sobre
las familias de nifios y nuitas que trabajaban y
reabian en las escuelas becas de apoyo econo-

mico del Programa de Nifios en Solidandad,
subraya algunas caracteristicas significativas®.
Afirma que el tamafio de las unidades doméstr-
cas de los nifios trabajadores es superior a la
media nacional en un miembro, es decir estan
constituidas en promedio por seis personas. La
disposicion de bienes y servicios, tales como
baito, agua entubada, drenaje y los matenales
con los que estd construida la vivienda, se en-
cuentran por debajo a la media para el Distrito
Federal, segun la ulama informacion censal. La
escolaridad de padres y madres de la infancia
trabajadora también es menor a la media del
D.F. Un aspecto coinaidente con otros estudios
se refiere al origen de las familias de estos ni-
fios. La gran mayoria de los abuelos maternos y
paternos son o eran campesmnos analfabetas o
no concluyeron la primana; la mitad de las
madres y de los padres de los nifios y nifias tra-
bajadoras habia migrado a 1a Ciudad de Mexico
en busca de empleo.

El estudio realizado por Feldman encontro
tambien que el patrén reproductivo de las ma-
dres es similar al de aquéllas de los grupos so-
ciales de mds bajos ingresos del pais en las zonas
rurales. Este se caracteriza por el inicio tempra-
no de la vida reproductiva ligada a una ala fe-
cundidad v a altas tasas de mortahidad infantl,

Un estudio realizado en Peru argumenta
que las famihias ejercen presion para que los hijos
trrabajen a edad temprana y considera que esta
actitud puede generarse en los valores que los
padres tienen respecto de la educacion de los
hyjos y ¢l trabajo infanttl; relaciona a la vez estas
postciones con la condicton de migrantes recien-
tes al dmbito urbano de la crudad de Lima. Por
otra parte, asocia el trabajo infantd a la partcr-
pacion de las mujeres en la fuerza laboral. Do-
cumenta que las madres trabajadoras en el
comercio ambulante de Lima incorporan a sus
hijos de corta edad al ambito callejero, ya sea
para no dejarlos solos en su hogar o bien para
que les ayuden en la venta. En otros casos, las
madres dejan vendiendo a los nifios en las ca-
lles mientras ellas trabajan en el servicio do-
mestico’,
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Estos estudios senalan el vinculo entre los
patrones culturales, famihares y el trabajo de los
nifios a temprana edad. No obstante, hay que re-
cordar que a pesar de los bajos ingresos mone-
tarios que peraben los nifos y nifas, el trabajo
infantl es necesario para las farnilias, quienes no
pueden presandir de el, en particular las fams-
lias de trabajadores migrantes y los hogares cuyo
jefe es una mujer. Por otra patre, los mas po-
bres son los que menos escolanidad tienen y en
su mayoria desconocen no solo los marcos jur-
dicos sino ademais, el impacto nocivo del traba-
10 prematurc en el desarrollo de los nifios y las
nifias,

Este cuadro de pobreza, escasa escolaridad
e ignorancta se completa con las senas deficien-
cias del sistema educativo que, en general, no
solo es de muy baja calidad sino que esta pensa-
do para otros nifios, esos otros que No Necest
tan realizar el milagro de comer y vivir cada dia

Para estos nifios y niftas, la escuela se con-
figura mas como espacio de exclusion que de
alternativas en el cotro y mediano plazo.

La relacion entre la escolanidad de los pa-
dres, la reducida oferta y la escasa calidad del sis-
tema educativo ha sido estudiada como uno de
los factores que mas contribuyen a la incorpora-
cion temprana al mundo laboral. Muchos ni-
fios trabajan porque no existen en el lugar donde
viven escuelas o cupos escolares. En otros ca-
sos, deben trabajar para poder sufragar parcial
o totalmente sus gastos escolares. Pero muchos
lo hacen porque consideran que trabajar es una
alternativa a la escuela formal cuando ésta es
poco atractiva, no ofrece perspectivas laborales
y su cahidad es escasa®’.

La escuela juega un papel de exclusion de
los nifios mas pobres a través de varios meca-
nismos. Para muchas familias, la escuela no es
atractiva ya que los nifios “pierden tiempo v no

reciben ninguna preparacion” Para las famihias
pobres, la educacion de los hijos es muy costosa
aunque sea graruita. yniformes escolares, utiles,
transporte, alimentacion, pequefias cuotas, etc ,
representan una gran proporcion del salario, s
se considera que no es un solo hyjo al que hay
que enviar a estudiar En contrapartida, en la
gran mayoria de las escuelas a las que asisten
estos ni1fos, la calidad de la enseflanza es muy
baya. Es decir, los beneficios que los educandos
reciben no recompensan el sacrificio que sus
farnilias realizan®,

Por otra parte, la mayoria de los mifios que
trabajan no abandonan la escuela en un primer
momento Sin embargo, ¢l cansancio vy las exs
gencias 1guales de las maestras y los maestros a
nifios que son diferentes comienzan a reflejarse
en altos indices de reprobacion y medidas disai-
plinarias, hasta que finalmente muchos peque-
fos y adolescentes desertan.

El circulo de exclusion se completa con los
programas Compensatorios, que otorgan una
acreditacion de educacion primara o secundara
pero muy pocas veces fortalecen en los mifios
nifas las habilidades basicas de matemancas y
espaiicl o desarrolian los saberes fundamentales
para continuar estudios que les permitan como
adolescentes y jovenes incorporarse al mercado de
trabajo en mejores condiciones. En otras palabras,
los programas compensatorios cumplen un papel
importante al certificar la primaria y la secundara,
pero reproducen la pobreza educanva y manne-
nen las desigualdades de oportunidades para los
menores trabajadores,

Estos diversos aspectos, la pobreza como causa
de fondo, los factores culturales y el papel del sis-
tema educanvo —que aqul se han considerado—
fueron indagados durante el estudio a parnir de las
propias palabras de los protagornustas, los nipos v
nifias trabajadoras de la Central de Abasto.



La estructuracion del estudio
en la Central de Abasto

LOS ESTUDIOS REALIZADOS en México sobre el tra-
bajo infantil son de dos tipos. Por un lado existen
investigaciones gue abordan el tema desde la pers-
pectiva del marco legal nacional o internacional, o
desde un punto de vista social, politico o cultural.
Por otro lado, se han efectuado estudios cuantitas-
vos que, mediante la utilizacion de metodos v té¢-
nicas estadisticas, muestran una aproximacion
general de las tendenaias de este fenomeno en al-
gunas zonas ¢ poblaciones Ambos tipos de inves-
nigacion han proporcionado elementos para el
conoamiento del trabajo mfannl en nuestro pass.
Sin embargo, sigue existiendo un gran vacio de
mnformacion para la implementacon de programas
de atencion especificos dingidos a esta poblacion.

El presente estudio surgié con el proposito
de aportar conocimientos sobre este fenomeno
a partit del enfoque de una realidad cercana,
con 1a intencién de indagar sobre el trabajo 1n-
fantl no solo en cuanto fenomeno soctoecond-
mico y cultural, sino tambien en cuanto patre
constitutiva de la situacion que viven nifios y
nifias con nombres, histonias v condiciones de
vida especificos, para de esta forma conocer acer-
ca de sus sentmientos, su vision del mundo, la
manera en que encaran su reahidad, etcétera.

Reahizar un estudio para reunur informacion
cualitativa sobre nufios y nifias trabajadores impl-
caba tres condiciones importantes. La primera era
la dehimitacion de un espacio geografico que fuera
significatvo desde ¢l punto de vista de las condi-
ciones de trabajo y el nimero de nifios y rufias
involucrados. La segunda requeria determinar las
dimensiones v las vanables a investigar, v la ter-
cera, era la eleccion de un metodo que incluye
recnicas de mvestigacion cualitativa.
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El estudio debia realizarse en la Ciudad de
México, en un tiempo breve, por lo que la decs-
sion fundamental fue seleccionar un grupo que
pudiera brindar informaadn significativa desde
el punto de wvista cualitativo, Para tal efecto se
necesitaba un ambito representativo del trabajo
mnfannl urbano en el que se pudiera acceder a
nifos y nifias trabajadores con diversos tipos
de acttvidad, condiciones de trabajo e histonas
personales. Con este encuadre se ehigio la Cen-
tral de Abasto, por contar con una poblacadn
infantl, cuyo lugar de trabajo es el mercado mads
grande de la audad; un sito donde se entremez-
clan el trabajo infanul callefero v el semi-
estructurado, el trabajo mnusible y ¢l wvisible, el
trabajo en espacios abietros y cerrados, y donde
conviven nios y nifias que tienen una diversidad
de origenes geograficos, etnicos v famihares.

Para precisar el objeto de estudio fue indis-
pensable establecer las dimensiones v vaniables
de investigacion. Estas debian proporcionar da-
tos respecto de sus condiciones de trabajo de
los nifios y nifias qque sirvieran para la implemen-
tacion de estrategias y programas de atencion a
esta poblacion, Ademds, debian generar infor-
macton mas cercana de los nufios y rufias para
enriquecer el conocimiento sobre sus condicio-
nes de vida. El acercamiento a sus percepciones
tHvo COmo Proposito contar con materal gue
en el futuro sirviera para la sensibilizacién y
concienciacién acerca de la sstuacion del traba-
jo infantil en la Central de Abasto.

De esta manera, se definieron sets dimen-
siones del estudio: condiciones de trabajo,
condiciones de salud, relaciones con la familia,
educacion, vida cotndiana v autopercepcin,
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En la dimensién de condiciones de trabajo
se definzeron las vanables de espacio de trabao,
actividades que realizan los nifos y las nifias, jor-
nada laboral, horanos de trabajo e ingreso.

La condicion de salud fue mtegrada por las
variables de percepcion de la salud y la enferme-
dad, padecimientos mds frecuentes, opciones de
atencidn, autocindado y salud sexual.

La dunension de relaciones con la familia
contempld las vanables de onigen étnico, proce-
dencia geografica, relaciones del nifio o la nifia
con la familia y percepcidn de los padres frente
al trabajo de sus hyos.

La dimension de educacion estuvo integra-
da por las vanables de escolaridad, alternativas
de educacion formal v no formal y perspectivas
de educacion en el futuro.

La dimensién de vida cotidiana compren-
di6 las vanables de tempo hibre, alternativas de
esparcimiento y recreacidn, vinculos de amisrad
¥ NOVIazgo.

La dimensién de autopercepaén incluyé las
vartables de sentimientos, autoumagen v expectati-
vas de futuro de los nifios v las mifias trabaradores,

La metodologia debia proporcionar una
descripaidn del fendmeno del trabajo infannl
en la Central de Abasto, lo mds validada y obje
fiva posible, en un tlempo breve. En estas con-
diciones, se utilizo la Evaluacion Rdpida o Rapid
Assessment™, que es un tpo de 1nvestigacion
propuesto por la OIT y el UNICEF con dos obje-
tivos primordiales: generar informacién cualita-
tiva para la implementacion de programas de accion
encarninados a la erradicacton del trabajo infantd;
y documentar y describir las condiciones del tra-
bajo tnfantl en determinado pais, locahdad, re-
g1on u ocupacién especifica, con fines de
concienciacidn. Ambos objetivos conadieran con
los propostitos del estudio.

Como la evaluacton rapida basa vanas de
sus tecnicas de recoleccion de datos en el em-
pleo de la entrevista, fue necesario elaborar un
cuestionar1o semiestructurado que sirviera de
guia al entrevistador y recuperara las dimensio-
nes y vanables por imnvestgar. Esta guia general
fue la base de todas las entrewistas, vanando
unicamente el objetivo en cada una de estas v,
con ello, la profundidad y precision de la infor-
macion que se obtendna en cada caso.

A la propuesta de la evaluacién répida ugi-
hizada para el estudio, se le 1ntegré un elemento
mas, a fin de alcanzar el objervo de obtener
una vision mds personal de los nifios y nifias
trabajadores. Para lograrlo, se retomo la imnfor-
macion obtenida mediante las distintas técnicas
de entrevista como testrmonios de historia oral,
considerando que:

la historia oral por medio de entrevistas recons-
truye fa vida y la coudianidad de las personas
y entrega datos no contentdos en otras fuen-
tes, ampha y modifica la informacion, recoge
testimonios individuales y subjetivos que rela-
cionan el proceso socal con el indwidual en
un determinado momento historico

En este contexto la subjetividad es enten-
dida como:

§. }aquella esfera de accion ssmbohica que abar-
ca —tanto en el mvel individual como colectr-
vo— aspectos cognoscitives, culturales y
psicologicos A través de la entrevista es post-
ble descubrir de qué manera perciben los acto-
res los fenomenos sociales, apuntando al
significado mas que a los hechos, a la imagina-
cion, a la memoria, al sstmbolismo, a los de-
seos  La narracion ndividual resulta
representativa y significativa para un contexto
mayor porque es producto de indimviduos so-
ciales Los testimonios recopilados por la his-
toria oral [ | son productes culturales
complejos, incluyen interrelaciones entre me-
morias privadas y representaciones publicas,
entre experiencias pasadas v situaclones pre-
sentes [ ]

Por esta razon, se considerd unportante dar
un peso fundamental a los testimonios reunt-
dos mediante las entrevistas y transcribirlos tex
tualmente,

La evaluacion rdpida vy el estudio
de los nifios y nifias trabajadores en

la Central de Abasto

La evaluacidn raprda utiliza una caza de herramien-
tas compuesta por diferentes técnicas de recolec



23

con de mnformacion. Estas tecnicas son emplea-
das en aproximaciones sucesivas para lograr que
un conjunto de mformacion recabada por una de
las tecnucas sirva de base a la sigutente. Cada una
sirve para corroborar la informacion ya obtenida y
para aportar a la vez informacion mas completa y
precisa sobre otros aspectos.

Las tecnicas utilizadas en el estudio fueron
las siguientes:

Revisién de informacion existente

La evaluacion rapida inicio con un momento de
investigacion documental en ¢l que se reviso la
informacion existente sobre el estudio v las con-
diciones del trabajo infantil.

La escasez de informacion documentada
sobre el trabajo infanul en el Distrito Federal
obligo a la revision tanto de publicaciones refe-
rentes al fenomeno en Mexico v en America
Latina, como de los principales documentos
publicados por la OIT. Con la informaciéon
obtenida en este primer momento se delineo ¢l
proyecto de investigacton y se definteron las dir
mensiones y variables que gularon todo el pro-
ceso. Esta informacion sivio de marco referencial
para el estudio

Para recabar informacion general sobre las
condiciones de salud de los nifies y mifias se
realizo tambien una revision de los expedientes
de los nifios v nifias que asisten al Centro de
Apoyo al Menor Trabajador de la Central de
Abasto (CAMT). Se selecciono el 10 % de un
total de quinientos expedientes v se sistematizod
la informacion de los veintiun nifios y nifias
menores de 18 afios que se encontraron dentro
de esta muestra

Entrevistas con informadores clave

Despues de la investigacion documental y una
vez disefiado el proyecto, se realizaron entrevis-
tas z informantes clave. Estos debian ser perso-
nas que estuvieran muy cerca de los nifios y
nifias trabajadores de la Central de Abasto.

Por esta razon, se seleccionaron como -
formantes clave a la Jefa del Departamento de
Apoyo a Programas Sociales de la Direccion de
Comerctalizacion del Fideicomiso de la Central
de Abasto, un miembro de ia Policia Bancaria
de la Central, tres empleados y tres participan:
tes” de la Central. Asirmismo se entrevisto a la
psicologa y a dos educadores CAMT. Cada una
de las personas elegidas como informantes cla-
ve tienen distintos niveles de relacidn, acerca-
miento ¢ vinculo con la infancia trabajadora de
este lugar, lo que dio a sus testmon10s una gran
riqueza, de suma vulidad en el momento de
hacer el analisis de la informacion.

Representaciones grdficas

Con la mformacién recabada en las primeras
entrevistas a informantes clave se derectaron las
principales zonas donde el trabajo infanul era
evidente y se organizo un calendario de visitas
de observacion.

Visitas de observacion

lLas visitas de observacion se realizaron en dis-
antos momentos del estudio. En el comienzo,
su objetivo era corroborar los puntos de encuen-
tro v realizar algunas entrevistas breves a nifios
v nifias. Posteriormente tuvieron como objettvo
principal reunir datos sobre las actividades que
los nifios y las nifias realizan en la Central, as1
como las edades promedio v las condiciones en
las que unos y otros laboran. Para lograrlo, se
efectuaron seis visitas en las que se recorrieron
las principales zonas en distintos horarios ydias,
con el fin de obtener una descnpaidn lo mas com-
pleta posible de la parnaipacion de los nifios y las
nifias en el funconamiento de la Central. Los
horarios fueron: lunes, de la una a las cinco de la
tarde; martes, de las nueve de la mafisna a la una
de la tarde; miércoles, de las sets de 1a tarde a las
ocho de la noche, v tres visitas el dia sabado; una
de las cuatro a las ocho de la matiana y las otras
dos, de las siete de la masiana a las doce del dia.
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Estos dias y horanos fueron determmados
por la informacion que babian brindado los
informantes clave acerca de los momentos de
mayor afluencia de gente (sabados) o mas sign:
ficativos en términos de miesgo {noche).

Entrevistas indwiduales
con nifos y nifias

Una particulandad de la evaluacién rapida es
que considera a los nifios y nifias trabajadores
como la principal fuente de mformacion. Por lo
tanto, no constituyen Gnicamente el objeto de
conocimiento del estudio smo que, por ser los
principales sujetos del fenémeno y enfrentar las
repercusiones del mismo, son también los prin-
cipales sujetos del proceso de mnvestigacidn.

Para tener una vision mas personal de la
poblacion en estudio de la Central de Abasto se
efectuaron dos tipos de entrevistas.

Durante las visitas de observacion a la Cen-
tral de Abasto se realizaron 36 entrevistas bre-
ves con rufios y nifias trabajadores, encaminadas
principalmente a obtener informacién sobre los
distintos tipos de actividad en las que laboran y
las condiciones de trabajo.

En un segundo momento se realizaron 20
entrevistas en profundidad, principalmente con
nifios y nufias trabajadores que asisten al CAMT,
En estas entrevistas se indagd de manera pro-
funda sobre las condiciones de trabajo y las otras
dimensiones y variables de la investigacién. La
seleccion de los nifios v nifias que participaron
en las entrevistas de profundidad tuve como
criterio basico obtener informacion cualitaniva
con calidad testimonial que diera priondad a
las sigutentes categorias: nifios y nifias de orr
gen mdigena, niftos que duermen en la Central
de Abasto, nifios que viven en la Central, nifios
y nufias gue trabajan durante la noche, nifias y
nifios vendedores ambulantes, nifios trabajado-
res callejeros, nifios y mifas con familiares que
trabajan en la Central, mfos y nifias que traba-
jan all: con su famiha, y adolescentes que cjer-
cen la prostitucion.

Todas las entrevistas realizadas durante el
estudio fueron grabadas y transcritas de manera
textual,

Entrevistas colectivas
con nifios y nifdas

Comeo uluma técnica de recolecaidn de datos se
realizaron entrevistas colectivas bajo la modals-
dad de taller. Se desarrollaron en este distintas
actrvidades partiapativas dinigidas a obtener la
percepcion colectiva de los mifios y mifias traba-
jadores respecto de s1 mismos.

El taller se realizo en dos sesiones de tres
horas cada una, en las instalaciones del CAMT.
Participaron en ¢l tres nifias y stete nifios traba-
jadores de Ia Central de Abasto que asisten al
Centro. Las actividades se disefiaron en funcion
de dos objetivos: corroborar los datos generales
recabados por las otras tecnicas de recoleccion
de datos y conocer la opinion vy el punto de vis-
ta de los mifios; ademds, se buscd explorar de
manera grupal los senfimientos, perspectvas de
futuro y percepcion gue los nifios y miftas traba-
jadores tienen respecto de si mismos.

Para la consecucion del primer objetvo se
utilizaron dos tecnucas. La primera fue el cuestio-
nArio en movimienio, para cuya realizacion se co-
locaron dos letreros, “si” v “no”, cada uno en
un extremo del salon opuesto al ofro y con la
informacion reunida durante las entrevistas se
elaboraron enunciados respecto de los nifios y
nifias trabajadores de la Central. Durante el de-
sarrollo del taller, los parucipantes se mowvian
hacia uno u otro letrero al escuchar el enuncia
do que mencionaba la facihtadora, tomando en
cuenta su experiencla, lo que sabian o pensa-
ban al respecto. La frecuencia de las respuestas
y los comentarios fueron registrados por los
observadores.

La segunda técnica de este tipo fue el reloy,
que consistuo en elaborar un reloj de cartdn con
dos manecilas. La fachtadora indicaba en ¢l un
rango de horas y los participantes, organizados por
equipos, ponian en una lista todas las acovidades
que realizan en ese rango de tiempo.



Para explorar los sentimientos y la autoper-
cepcion de los niflos y nifias se unthizod la tecnica
de la silueta. Se dividi¢ a los nifios por edades y
seXo, y se formaron ast tres equuipos: uno de
nifias y dos de rufios. Despues, un integrante de
cada equipo se recostd sobre un pliego de papel v
los demas dibujaron su silueta, la iluminaron
vy la decoraron a su gusto. Finalmente, los nifios
y nifias escribieron en el cartel con la silueta las
respulestas a las siguientes preguntas: ;cOmo es un
nifio trabajador?, ;que siente un mufio trabajador?

Para explorar las perspectivas de futuro, los
participantes contestaron en forma de luwvia de
deas a la pregunta: ;qué quiere ser de grande
un nifio trabajador?

Los temas de salud sexual se indagaron a
traves de un taller de cinco sesiones, en ¢l que
participaron 5 nidas vy 18 nifios.

Para reunur la mformacion del ealler se con-
t6 con la intervencion de dos observadores que
realizaron el registro escrito de la cronica. Con
estos registros se elaboraron relatorias de cada
sesion, en las cuales tambien se integraron los
carteles, listas y rotafolios hechos por Ios nifios
y nifias durante el taller
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Andlisis de la
informacion

El analisis de la informacion se realizo a través de
la rrianguiacion, que consistid en comparar ia
informacion obtenida por medio de las diferen-
tes técnicas de recoleccion de datos. La
triangulacién se centrd en comparar la informa-
cion obtenida de los informantes clave con la
informacién obtenida de los nifios y nifias me-
drante las entrevistas de profundidad y el taller.
Con la rriangulacién se identificaron los princi-
pales datos en los que coinaidian las distntas
fuentes de informacion y las diferencias sustan-
clales entre estas.

Con posterioridad a Ia triangulacion se rea-
lizo un ejercicio de reconstruccion, una técnica
de andlisis cuahitativo que consiste en armar o
reconseruir un fenémeno o hecho integrando la
mformacion obtenida de distintas fuentes de
informacion cualitativa. La reconstruccion per-
mIgo integrar una descripeion global de la s
tuacton de los niftos y nifas trabajadores de la
Central de Abasto, en la que se busca que sus
palabras ocupen el lugar principal.
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Los niios y nivias trabajadores
de la Central de Abasto

La Central de Abasto

I.a CENTRAL DE Abasto s un gran mercado que abarca 328 hecta-
reas y se encuentra uhicado en el onente de 1a ciudad, en Canal de
Churubusco y Canal de Apatlaco, en la delegacion Iztapalapa. Es
el punto de encuentro entre productores, distnbutdores, mayoris-
tas, minoristas y consumidores, al que acuden dianamente mas de
235 mil personas a realizar compras de hortalizas, abarrotes, pesca-
dos, mariscos, flores, etcetera.

De manera oficial trabajan en el mercado 85 mul personas,
ademas de los 750 efectivos de vigilancia, en dos mil bodegas, las
diez hectdreas de! mercado de flores y hortalizas y las nueve de
pescados y mariscos, ademas de los 1,300 locales comerciales y los
guinientos cincuenta locales donde se da servicio de alimentos.

Las ventas al mayoreo y al menudeo se realizan entre las cua-
tro de la mafiana y Ias cuatro de la tarde; sin embargo, la Central
se encuentra en funcionamiento las 24 horas del dia, puesto que
permanentemente estan ilegando camiones de carga con verduras
y frutas, que son descargadas y puestas a punto para ser vendidas
durante las horas estipuladas

Es posible dividir éste enorme mercado en tres zonas princl
pales: la zona de Abarrotes y Viveres, ubicada en el mapa hacia la
parte superior izquerda de la Central, Ia zona de Frutas y Legum-
bres, ubicada en el parte central ¢ inferior del mapa v la zona de
Flores v Hortalizas, ubicada hacia la esquina supertor derecha.

Las zonas de Frutas y Legumbres y la de Abarrotes y Viveres se
encuentran dentro de una construccion de concreto Los pasillos
que las atraviesan se idenufican de dos fomas: con letras o con
numeros. Doce de ellos estan sefialadas con dos letras —del pasillo
AB al WX, cruzan el mapa de la Central de 1zquierda a derecha.
La zona de Abarrotes y Viveres abarca los pasillos AB, CD, EF y
GH, y la zona de Frutas y Legumbres desde el 1] hasta el WX,
Todos los pasillos de este edificio muden alrededor de seis metros
de ancho y tenen una longitud de un kilémetro. A lo largo de
ellos se distribuyen numerosos locales y bodegas. Los locales mi-
den aproximadamente tres metros de frente por 25 metros de pro-
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fundidad, mientras que las bodegas tienen hasta tres veces esta
dimensidn y cuentan con una capacidad de 155 mil toneladas
Cuando se esta dentro de estos pasillos es dificil percibir el trans-
currir del empo debido a que la luz del dia no se cuela por nin-
gin lado. La duminacién, tanto aqus como en las bodegas, es pro-
porcionada durante las 24 horas por cilindros de luz fluorescente
o por numerosos focos de tungsteno, gue dan al ambiente uns
coloracion entre amarillenta y sepia. El otro grupo de pasillos co-
rresponde a los identificados con numeros que van del uno al
¢inco y recorren el mapa de la Central de arriba hacia abajo; son
los que comunican las distntas naves de la construccidn y atravie-
san los pasilios con letra. Los pasillos numerados se caracterizan
por contar con rampas de aproximadamente 45 grados de inch-
nacion,

La zona de Flores y Hortalizas esta fuera de la construccion
de concreto, separada de esta por dos calles que forman una escua-
dra. Abarca cast toda el area superior derecha de la Central. En el
mapa se encuentra colindante con el Eje 5 Sur y la zona de Aba-
rrotes y Viveres

Las calles que la separan del edificio principal sirven de an-
den para carga v descarga, y para el transito de los camiones, por
lo que esta zona se 1dentifica también con el nombre de Subasta
de Flores y Hortalizas. Las instalaciones de Flores y Hortalizas son
radicalmente diferentes del edificio principal de la Central Lo que
aqui se observan son planchas de cemento con pilares gruesos del
mismo material, que sostienen techos de ldmina en forma
semicircular; no hay paredes entre los pilares y el techo esta a
unos cuatro metros de altura Bajo estos galerones techados se
distribuyen los puestos de zanahorias, cebollas, lechugas, nopales,
flores, por mencionar algunos. Detras de los galerones de Flores v
Hortalizas, existe un mercado informal en el que se venden tam-
bien los mismos productos, pero de menor calidad. En este merca-
do los puestos no tienen techo, el piso es de grava y en algunas
partes, de tnerra.

Dentro de este gran mercado, los nifios v nifas trabajadores
tienen contacto en el nivel de servicios v atencion, con cuatro ins-
rutuciones: El Fideicomiso de la Central de Abasto, el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), la Secretana
de Desarrollo Social (Sedesol) v ¢l Centro de Apoyo al Menor
Trabajador de la Central de Abasto A .C. (CAMT).

El funcionamiento de toda la Central estd sustentado por el
Fideicomiso de la Central de Abasto, dinigido por representantes
del Departamento del Distrito Federal, comerciantes, locatarios y
duefios de las bodegas de la Central. Esta organizacién, ademas
de ser el pilar de la operacion, interviene en la implementacion de
algunos servicios de atencion social para los trabajadores del mer-
cado como son el Servicio Medico, ubicado dentro de 1a zona de



Flores y Hortalizas, y un servicio de educacion abierta apoyado
por el INEA, que cuenta con un local dentro de la Central.

Uno de los servicios a los gque acuden numerosos nifos tra-
bajadores son los locales de alguiler de diablos o carrenilas, tam-
bien llamados “sectores” Durante las visitas de observacion y las
entrevistas se detecto la existencia de dos sectores prinapales, uno
ubicado dentro de la zona de Frutas y Legumbres, v el otro en la
zona de Flores y Hortalizas  Aun cuando al parecer estos locales
de renta son particulares, uno de los locales en Flores y Hortalizas
niene en la fachada el rotulo “Sedesol”

La unica institucion dirigida especificamente a la atencion de
los nifios y nifias trabajadores de este lugar es el CAMT, que esta
integrado por un equipo de educadores que dia con dia recorren
los distintos puntos de la Central invitando a los menores a acu-
dir al Centro de Apoyo. Las instalaciones del CAMT estan fuera
de la Central, en la esquina de Canal de Churubusco v Prolonga-
cion Toltecas En el se ofrecen servicios de primaria v secundania
abrerta, actividades deportivas v recreativas, servicio de duchas,
armarios, lavaderos de ropa, y tambien servicio medico

Las condiciones de trabajo: ;un nifio adulto?

Las condiciones de trabajo de los nifios y nifias de la Central de
Abasto se estudiaron a parur de las siguientes variables: el espacio
de trabajo, las actividades que realizan los nifios v las nifas, la
sornada laboral, los horarios de trabajo v los ingresos.

La Central de Abasto: hogar vy trabajo

Para una mejor exposicion de las condiciones del espacio de traba-
10, se describen las condiciones de cada una de las zonas mencio-
nadas al principio de este capitulo.

En lo que se refiere al edificio principal donde se encuentran
la zona de Abarrotes y Viveres v la de Frutas y Legumbres, la cons-
truccion de cemento y la amplitud lo hacen un lugar frio Es un
espacio limpio, s1 se considera la gran afluencia de personas y
productos que cairculan por sus pasillos. Sin embargo, es comun
que en algunas zonas se caigan al suelo frutas o verduras, o que se
introduzcan tierra y lodo de los alrededores de la Central, lo que
provoca que en esas ocasiones el p1so se rorne resbaladizo. Duran-
te las visitas de observacion se encontro stempre lodoso y humedo
el piso al final del pasillo MN, muy probablemente porque este
comunica en forma directa con la zona de subasta que es el lugar
donde se realiza la compra v venta de camiones completos. La
gran afluencia de clientes, diableros y ambulantes hacen de estas
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areas lugares con demastado movimiento, por lo que se requiere
tener buenos reflejos v agudeza auditiva para no suffir acaidentes,
sobre todo en fines de semana de quincena y en horarios pico.
Las rampas de los pasilios numerados vuelven mas probables los
accidentes debido a las pesadas cargas que regularmente traen los
diableros y cargadores que trasladan la mercancia de las bodegas
en carras de baleros, Esta parte de la Central estd en pleno movi-
miento desde las seis de la manana hasta las cuatro de la tarde.
En este horano, el sonido de las ruedas de los carros de baleros
contra el pavimento, la masica a alto volumen, los chifidos, los
gntos de pdsele, va y las voces que se despliegan por todos los
pasillos, reiteradas por un eco resonante, hacen de esta area de la
Central un lugar bastante ruidoso. Aqui el trabajo es mayorita-
namente masculino, tanto en los pasillos como en las bodegas.
Las pocas mujeres que hay se hacen presentes en las cocinas, como
expendedoras en algun local de menudeo, y en los pasillos como ven-
dedoras ambulantes, aunque la mayoria de las que transitan por
éstos son mujeres gue vienen de compras.

La zona de Flores y l'lortalizas es una area terregosa, sucia y
anda durante el dia, a la vez que hdmeda y fria por las noches y
madrugadas. En muchas partes ¢l pavimento esta lodoso y resba-
ladizo porque se utiliza regularmente agua para mantener frescas
las hierbas y hortalizas. En el periodo en gue se reahizé el estudio
habia varias zanjas y en algunas partes el pavimento estaba roto o
simplemente no habia pavimento, habia monticulos de grava, are-
na y algunos tubos de drenaje apilados. Los pilares y el techo de
lamina de los galerones de esta zona s6lo resguardan a los vende-
dores y trabajadores de Ia lluvia y el sol, pero no del fric y de otras
inclemencias del nempo. Durante 1a noche y la madrugada, pese
a la humedad y el frio que se sienten en el lugar, la mayoria de los
trabajadores, incluyendo niAos y nifas, andan en mangas de cams-
seta v pocos llevan algun sueter muy delgado. El piso de estos
galerones es de cemento, pero en clertas partes no es regular Esta
zona funciona las 24 horas. Durante el dia la luz natural alumbra
perfectamente todo el lugar, que pracncamente estd a la intempene.
Por 1a noche, se aprovecha el alumbrado publico v la luz electrica
de algunos puestos y galerones. Pero en las madrugadas, cuando
la luz natural todavia es muy escasa y las luces del alumbrado pu-
blico dejan de funcionar, la zona se vuelve poco 1luminada ¢ inse-
gura. Aun en estas condiciones el movimiento es siempre 1nten-
so. Por los pasillos, entre los puestos, que tienen mas de tres o
cuatro metros de ancho, se trasladan numerosos diableros, carga-
dores, vendedores y compradores. El ruido es el comtn denomu-
nador de cualquier mercado, pere se mcrementa con los claxons,
los escapes de los camiones v ¢l transito de los andenes de carga y
descarga. El olor fendo de la putrefaccién vegetal, combinado con
la humedad y las obras de drenaje es mas intenso y percepuble



3

gue en las otras zonas de la Central. Aqui la presencia femenina
es mas evidente. La mayor parte de los puestos son atendidos por
marchantas e incluso, en una de las visitas de campo se pudo ob-
servar una mujer diablera En el mercado informal, que esta den-
tro de esta zona, la mayoria de los trabajadores son mujeres y
nifios.

Lavo, cargo, vendo,... trabajo

Las actividades que los nifios v las nifias realizan en la Central
pueden agruparse de la siguiente manera.

NINOos NiNAsS

Diablero (carretilleros) Avudante en las cocinas

Cargador Sexoservidora

Cajero {arma cajas)

Lava coches

Vendedor en los puestos de Vendedora en los puestos de ropa y
verdura y legumbres baberos, y en los puestos de nopales, verduras
v legumbres

Vendedor ambulante de nopales | Vendedora ambulante de nopales v jarciena,
y jarcierna o que ofrece comida preparada de las cocinas

\ o de los puestos ambulantes /

En el cuadro anterior se pueden diferenciar las actividades
Jque realizan los nifios y las nifias. Como se puede cbservar las
dlumas dos actividades son compartudas por ambos sexos.

De acuerdo con los datos recabados durante las visitas de
observacion y las entrevistas, se detecto la frecuencia con la que se
presentaba cada actividad en los nmifios y en las niaas, De todas las
que aparecen en el cuadro, la actuvidad en que es mas evidente ¢l
trabajo de los varones en la Central de Abasto es la de “diablerc”,
denominacion gue en la Ceneral se da a los carreulleros. En se
gundo lugar de frecuencia se encuentra la venta ya sea ambulante
o en los puestos. Sin embargo, esta no es una clasificacion preci
sa, puesto que el desarrollo de la ultima actividad mencionada es
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menos evidente y en algunos casos se combina con trabajos tales
como el de cargador, diablero y la venta ambulante. En un tercer
lugar de frecuencia se encuentra el lavado de coches,

En el caso de las nifias, las actividades mas frecuentes estan
vinculadas con la preparacion y venta de comida, en dos modali-
dades: trabajo de meseras y ayudantes en la preparacion de ali-
mentos en las cocinas de la Central, o de vendedoras ambulantes
de cafe, jugos, antojitos y comida. Asimismio, en este rubro se
puede ubicar con igual frecuencia la venta ambulante de diversas
mercancias, la gue incrementa su visibihidad los fines de semanay
los dias de quincena. El segundo lugar correspondenia al trabajo
en los puestos, que al 1gual que en ¢l caso de los nifios suele ser
menos visibles.

Por élumo, v con una importancia especial por sus imph-
caclones esti la prosutucion, cuya magnitud es dificil de detectar,
por tratarse de una acuvidad doblemente ilegal para las nifas, ya
que la sancion penal y social que implica se agrega la minoria de
edad de aquéllas. Por estas razones permanece oculra a las perso-
nas externas de la Central.

Los diableros

Uneo de los trabajos mas generalizados en la Central de Abasto en
el que participan nifios menores de 16 afies, es el de diablerc. Su
funcion es el traslado de mercancia a distintos puntos de Ia Cen-
tral, es decir, la descarga de mercancia de un camidn para llevarla
luego a alguna de las bodegas, o también —y principalmente—, el
servicio que ofrecen a los compradores para cargar su mercancia a
medida que la adquieren vy finalmente llevirselas a su automowil,
fax: O camion.

Primero tengo que ir por mi carretitia (disblus), me
lo prestan a mi alli por la Subasta Vieja, bueno,
lorento. Luego tengoe que llegar alli donde
empiezo o trabajar, empicze abucar donde
agarrar a alguien a quien ayudarie,

{Me pongo} en medio del pasilio IJ. Alli
espero a conocidos nada mds, vy Hegan
ono, Aveces Hegoany aveces no,

No Yodos los dias fes gual), hay dias
que voy a buscary a veces agarre
uno que olro cliente,

Cuando uno ke estd cargando a un cliente,
ttene que acomodar las cosas bien, ir a
dejario donde lo manden y acomodarlo

bien en la camionela,
{Alfredo, diablers de 17 afios )






El nombre de diablero o carreuilero tiene que ver con la prin-
cipal herramienta de trabajo que usan estos trabajadores, que es
un drablo o carretiila Se trata de una estructura tubular de hierro
en forma de “L”, de aproximadamente 1 50 centimetros de altura,
con una base de aproximadamente 60 x 40 centimetros  La estruc-
tura esta soportada por un par de ruedas con llantas, cuyo diame-
tro aproximado es de 30 centimetros, estan colocadas en el angulo
de la estructura y permiten la inclinacion del diablo y el traslado
de la mercancia. La denominacion de diablo esta relacionada con
los dos mangos que permiten al trabajador maniobrar la carrenlia,
los cuales son similares a dos cuernos

En esta carretilla los diableros cargan desde pequefas cant-
dades de mercancia, equivalentes a lo que comprana una familia
de cinco integrantes para el consumo domestico de dos semanas,
~aproximadamente 80 kilos—; hasta otras muy grandes que po-
drian corresponder a 20 guacales o cajones de frura o verdura,
—egquivalentes a aproximadamente 500 kilos—, en el caso de tratar-
se de adultos. La carga de los menores de 18 anos vana en fun-
cion de la edad y la fuerza, v puede legar incluso a los 250 kilos,
porque aun cuando no es posible calcular el peso exacto, las car
gas, constan de 20 costales de verdura o 10 guacales o cajones de
fruta de aproximadamente 25 kilos cada uno

—;Cuanto pesa cada cajon de frura’

Pues como unos 25 kilos

—Y jcudntos alcanzas a cargat’

Unos siete, ocho cuando
mucho, auhque por alfi

andan ofros mds Para sostener la carga y evitar que se caiga du-
morritos que cargan lo

mismo que yo y otros rante el trayecto, todos los diableros cuentan con
locos que aguantan mds, Una cuerda de una pulgada de grosor, con la que
{Demetvio, diablero de 16 aies )  amarran al “diablo” los costales, guacales, cajas y
bolsas con mercancia,
Cuando la carga no es muy pesada y ademas no
tapa la visibilidad, los diableros van empujando la carrenlia
hacia el frente. St en cambio la carga es pesada o la visibihdad no
es posible, los diableros se colocan frente a la carrenlla vy van uiran-
do de ésta con las manos, que sostienen los mangos del diablo a
los costados del cuerpo, a la altura de los muslos  En algunos
casos, cuando la carga es muy pesada, es posible ver a los diableros
trabajar en parejas, uno jalando el diablo mientras el otro que ca-
mina detras, ayuda a empujar colocando sus manos en la mercancia,
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Las dificultades de este trabajo no se agotan en la carga de
mercancia utihizando el "diablito”, la principal es trasladarla de
un lugar a otro, va sea por los pasillos idennficados con letras o
por los numerados, los que la mayor parre del tiempo de trabajo
estan llenos de transeuntes y otros diableros.

Yo apenas habia empezado a llegar porque casino conociamuy bien y
cadarato me perdia.. es grande, yo andaba en la Subas-
ta antes y luego de ahi ‘[
pues cargaba y me manda-
ban hasta el otro tado, me
perdiay tenia que buscar
para volver aSubasta, ya
después como me ensefia-
ron que cadapasiio tenia
sus letras y ngmeros eso
yo ya lo sabia, me fu
dando cuenta que asi
tban formados... Hay
veces cuando uno carga
mds y como hay puentes,
no puede uno subirio bien por o
pesado de las cosas.,
fManuel, drablere de 17 afios )

Los pasillos numerados se caracterizan por contar con ram-
pas que dificultan la tarea del diablero, guien debe subir a traves
de ellas empujando o jalando la carga, y bajar a una veloaidad consi-
derable mientras controla el peso y esquiva a los demas diableros,
carros y transeuntes

En la zona de Flores y Hortalizas, los diableros deambulan
por pasillos estrechos entre los puestos, donde el piso no siempre
es plano o regular el movimiento de personas dura las 24 horas

del dia.

Me dedico de diablero.. trabajo en la
flor..acarreo la flor de los que vienen de lejos
para cargar fos camiones, o sea de un focaf a

Ln camidn.,, {Arturo, diablere de 14 adios )

Astmismo, en el mercado ubicado en la zona de Flores vy Horta-
lizas, el piso es de terraceria o grava, en la que se atascan o patinan
regularmente las ruedas de los diablos extremadamente pesados.
Las obras de drenaje hacen aun mas comphicado el traslado de mer-
cancia en esta zona de la Cenrral.



El atuendo de los diableros consiste, en Ia mayona de los
casos, en pantzlon de mezchilla, tenis o zapatos muy desgastados,
plaveras de algodon de manga corta o camiseta de algodon con
tirantes. Algunos de ellos usan tambien un delantal de manta de
color azul marino

Cuando me levanto busco lo que necestdo, mi faja, mi babero,

todas mis cosas, miropay me prevengo para frabay ar. (Mano, diablero de
16 anos }

Estos trabajadores, principalmente los adultos, usan fajas Je
cuero para la labor de carga Sin embargo, es posible ver a algunos
niiios y adolescentes que no las urlizan, Los nifios y jovenes mas
conscientes del curdado de su salud, usan la faja

Pues yo supe, dije voy a compraria Unos dicen que les hace mal
que no tengan nada, dicen que les salen las hernias, porque a veces
se hene carga pesada y a veces no. {Iudro, diablero de 16 anos )

4

Sin embargo, esto no es general, como lo muestra el siguiente
testimonio.

{Cuando) empecé a trabayar no la usé y me rompi la cintura por
estar car@ando las ¢y as.(Eso paso} hace un mes, (Juan, diablero de 13 anos )

En lag primeras horas de la madrugada v la mafana, es post
ble ver a algunos nifios y adultos abrigados con sueteres de acrilan,
muy similares a los que se acostumbra en los uniformes escolares,
pero aun a estas horas, sin tmportar el clima, Ia mayoria trabaja
en mangas de playera o camiseta,
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Por lo regular, los diableros que trabajan en las zonas de Fru-
tas y Legumbres, Abarrotes y Viveres son jovenes entre los 18 y
los 28 afos de edad. En el pasilio 1] de menudeo es mas frecuente
encontrar nifios diableros que tienen entre 14 y 16 afos, v los
fines de semana hay mas menores de 12 afos realizando esta acti-
vidad Con los recuentos que se realizaron durante las visitas de
campo a la Central se pudo calcular que la mitad de los menores
de 16 atos eran carrenlieros

La complexion de la mayona, nmisos y adultos, es delgada.
Los adultos tienen una estatura no mavyor al metro setenta, mien-
tras que los niitos entre los 12 y 16 afios tienen Una estatura aproxi-
mada de 1 50y 1 60 metros En el caso de algunos pequenos, el
diablo suele ser mas alto gue ellos.

Mientras trabajan y recorren los distintos pasillos y zonas, la
cercania de un diablero se hace evidente al oido con solo escuchar
el msistente chiflido que mdica que s: la persona no se hace a un
lado va a ser arroilada

Los nifos v nifas que trabajan en los
puestos

El trabajo en los puestos es ia
segunda actividad mas freczi}ente
entre los miAos y la primera en-
tre las nifias La mayora de los
menores que trabajan en los
puestos se encuentran en la zona
de Flores y Hortalizas. Tambien
hay nifios trabajando en esta ac- ¥
nvidad en las bodegas y locales
de Menudeo, de los pasillos IJ v
MN, pero estos ¢asos no $ON tan
frecuentes, "

Las actividades que comjun- e
ta este trabajo son diversas y se
realizan por la misma paga.

S
ny Thie

Vendo zanahorias en menudeo y
mayoreo. Como quien dice, le despachay
cobro al clhente. También cargo vy descar-
gdo los Camiones que vienen en la mariana.
Cada costal pesa 30 o 28 kilos (y) en diablo

aguanta 15 castales. Diarto fenemos que
cargar dos camionetas, Nos dan uo centavos
por cada bulto, También reparto zanahorias en la Central,
{Nisie de 14 afios }
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Pesar kilos que pide el cliente; bayar las cajas:cuando se acabe
una ponemos otra, o w por algo. Se acabé la mercancia’ st quieren
mds, ir por mas mercancia, hasta que se acabe, St nos mandan por
bolsas, vamos y, asi. (Jaime, vendedor de 13 afios }

En algunos casos, el trabajo de los nifios en los puestos esta
ligado al trabajo famihar,®

Vendo nopales conmimamd y mis hermanos en Flores y Hortalr-
za, entre semana nada mds estoy en el puesto, pero los sébados y
domingos cuando termino de ithprar nopales, me vengo acd aden-
tro para vender en este pasiio.
{Hiida, vendedora de

14 atios }

En los puestos de la zona de Flores v Hortalizas, las activida-
des de nifios y nifias son diversas. Es posible ver nifios v adoles-
centes en los puestos de sopa empaquetada picando verduras y
zanahomnas; en los puestos de nopales, ademas de despachar, im-
pian tambén los nopales o los acomodan en pilas.

En esta actividad es muy frecuente la existencia del trabajo
mvistble. En el nvel de la observacion, pareciera que hay varios
nifios y nifias que no estan realizando alguna actividad especifica
mas que acompafiar a los adultos; sin embargo esto no necesaria-
mente tndica que esten sin trabajar. Para algunos de estos nifos y
nifas no existe la percepcién de estar realizando un trabajo En



uno de los talleres de entrevista grupal, una de las participantes
MENCIOno

Yo no trabayo, 58lo ayudo a mit abuela en un puesto
de baberos todos los dias de ocho de
fa manana g la una de g tarde
{Silvia, vendedora de puesto de 12 ados )

Tambien durante las visitas de observacion fue posible detec-
tar en los puestos a nifios o nifias menores de 12 aflos acompana-
dos por adultos, que muy probablemente eran sus familiares, como
fue el caso de una nina de siete ahos que se encontraba en un
puesto separando ejotes.

Los vendedores ambulantes

Esta actividad de los mifios v nthas en la Central de Abasto es mas
evidente los fines de semana y los dias de quincena, en los que es
facil toparse con menores de edad que deambulan por los pasillos
ofreciendo nopales, fibras para tallar trastes, bolsas de yute para
cargar mercancia y cerstlos. Algunos de estos nifios tambien tra-
bajan durante la semana.

39
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Entre estos vendedores ambulantes menores de 16 afos, hay
quienes ilegan a trabajar a la Central acompafiados por un fams
liar, pero despues de su arribo al mercado se desplazan solos por

los pasillos.
— ;Vienes tt solita? Acd adentra si.., (de mi casa venga)
canmitia.. (elia} también vende napales.
(lesiis, ambuiante de 8 akos }

En el caso de la venta de nopales, hay nifios y nifias que trabajan con sus
familiares en los puestos de la zona de Flores y Hortalizas Los fines de semana,
en los horarios de mavor afluencia de compradores, cargan con tres o cuatro

bolsas de plastico que contienen una o dos docenas de nopales; las ofre-
cen 1ncansablemente por los
pasillos. .
A las nifias que trabajan
en esta actividad, también es
posible verlas vendiendo ali-
mentos preparados para los
locatarios y empleados de los
puestos y bodegas

Repartia y hatia judos. e
ayudaba a una senora que vendia
jugos y ami me tocaba hacerla

mavyortay salir areparbirios, Fi

puesto estuvo primero en Subasta
vivego enla Nave V, LiegQué a
tfrabajar en esto por una de las
amigas de mimama, Antes yo

primero
le ayudaba a la sefora a pelar
cebollay ya de ahi
una amiga de la sefiora, e dijo
que sile podia
ayudar a vender jugos ¥y yva
empecé atrabajar.
{Veronica, ambulante

de 14 asios )

De sers de fa mafiana hasta las
once ayuda amimamd,. vende
Jugaen uyn carrita de super
{mercado), yo le ayuda a favar
y a Partr las naranjas, hago fos jugas,
ademds cwdo a mis hermanas,
{Delia, ambulanze de 13 asies }



Las nifias que trabajan en las cocinas

Esta es una actividad cast exclusiva de las nifias, en el trabajo de
campo se observo sélo a un mifio de 12 afios himpiando las mesas
en la zona de cocinas,

La mayoria de las meseras
y cocineras son mayores de 18
afos, aunque es postble encon-
trat  menores de 16 afios reall-
zando esta labor, como es ¢l caso
de una nia de 12 afos, Nora,
que trabaa en una de las coct-
nas que ofrece comida cornda
en la Central.

Nora trabajaba desde hace
un mes en 1a cocina y lego ahi
con una prima de aproximada-
mente 19 afios de edad, quien
tiene mas tempo laborando en
el lugar. Trabaja todos los dias
y descansa un domingo al mes.

Las labores que realizan !
las mifias en las cocinas son di-
versas deben limpiar mesas y
pisos, atender a los clientes, ser- |
vir y cobrar; lavar trastes, calen-
tar tortillas y ayudar en la pre-
paracién de la comida. Esto no
excluye que, de vez en cuando,
como una mas de sus activida
des, lieven la comida a los pues-
tos y locales

Segan los informantes adul-
tos y las mismas nifias, es precisamente en este upo de actividad
donde mas se presenta el acoso sexual por parte de varones. En la
gran mayorla de los casos son hombres gue venden o compran en
la Central. Las nifias mencionaron que tienen la posibilidad de
pedir ayuda al personal de vigilancia. Sin embargo, en ocasiones
también los policias las acosan.

Los lavacoches

El lavado de autos es otra actividad en la que participan los nifos,
v que en el contexto de la Central de Abasto se ve favorecida por
fa gran afluencia de autos particulares. Esta acuvidad no es muy
diferente de la que se realiza en cualquier otro punto de la ciudad



como trabajo callejero, por lo que es mas ilustrativo conocer sus
particularidades a traves de unc de sus protagonistas

{Tengo) 13 afos..yavoy a Cunplr los M. (v st me acuerdo)
cuando los cumplo.. creo que 08 Cumplo engulio,
Me vine ayer como a eso de las ocho., (trabaje hasta}
ias fres. Lavo carros en un estacionamiento .

{Para rrabajar use) puChas Cosas . franelas, agua,
cepilio, jabon, Todo es50.. (vo lo compro, pero gasto) POC.O.. NO
diario compro, las franeldas (me duran) como dos meses...
eljabén (me dura) dos semanas... los ceptiios duran Yual

como las franelas,

Yo ya tengo mis clientes, lavo un carro vy después
HeQa atro “que sise lo lavo, se o lavo” (les digol, v ast Se
hacen mis clientes.. (Por lavarle) por fuera, estamos
cobrando $8.00 vy por fuera y por dentro estamos co-
brando $12.00.. hay vetes que mas ., hasta $30.00 lue-
Qo... flo menosiSon $8.00.. ellos (los clienies) HeQan vy dicen,
“eCudnto me cobras?”, vy va llegan vy nos pagan y ya..
{no es por propina)

Ahi en los banos me dan agua, ¢ada que viene el
patron le lavamos sucarro.. el patréon de los banos...
parrén} viene fos puros dommgos,

(Mi trabaje me gusta)... e3td mejor que diablero, también de
dinblero estd bien... (pero lavar) 83 MmAs facil., porque asi no
me canso,, (Juan José, de 13 ados }

Las trabajadoras sexuales

A partir de las seis de la tarde en adelante en la Central de Abasto
comienza una afluencia de mujeres y adolescentes que se dedican
a la prostitucion y ofrecen sus servicios principalmente a los ca
mioneros que pasan la noche en la zona de Pernocta.

La prostitucion fememina es mas perceptible a partir de la
hora antes sefialada, aun cuando algunos de los locatarios y em-
pieados de la Central afirman que se da durante todo el dia.

En esta actividad también estan invelucradas menores de 16
afios, como lo comento uno de los locatarios.

Pues si, ahi dicen que las prostitutas empiezan a entrar a partr de las sews de la tarde,
les dan dinero a los policias para entrar, también ellos les consiguen clientes de las
bodegas o los camioneros Después aht los ve ofreciéndelas en las dreas de pernocta y
subasta

{También) hay escuinclas de 14, 15 adios que vienen de la zona de Ittapalapa, ahi las
ve entrando en bolitas De veras, algunas son unas escuinclitas, perc bien tontas ni
saben gué onda con eso, después cuando crexcan van a querer salir de eso ¥ ya no van
a poder

(Jose Ramurez, locatario zona de Abarrotes v Viveres)
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La forma en la que estas mujeres v adolescentes realizan su traba-
10 también fue descrito por un policia de Seguridad Bancarnia:

Se maneja ese nupo de actundad agui en la Central, en horarios de entve las diex de la
noche vy las tres de la manana Son mujeres y menoves de edad, la mayoria de 15, 16,
17 afios de edad v regularmente se encuentran en la cabecera de los pasillos o en el
mterior de los pasillos (Hacen su trabajo} en las bodegas, en el mienior de los camiones

—;Lo hacen independientemente o en grupo?

Hay de los dos tipos, hay personas de las que se juntan, de ¢ince a sews y otvas solas
(Sergio, policia de 24 afios con siete meses de rrabajo en la Central )

Aun cuando algunas se colocan en grupos, como lo demues-
tran los testimonios anteriores, no se puede detectar la existencia
de una organizacion o un proxeneta que las controle.

Somos mas, pero pues muchas andan cammando por
abgjo.Luego si legamos ajuntarmos unas veces aqui,
pero somos contadas tas que nos juntamos aqui..Son
como diez, pero ta mayoria anda por todos los pasitios,

Somos bastantes las muchachas, somos bastantes

ias muchachas de aqul v de aquellado.. de ta QRI, ahi
hay mds muchachas.

Cada quen va por sucuenfa. Uno
trabaja por si sola, lo que saca uno es

para uno, Se puede decir que nadee
Esta mujer corrobord la existens  nos prde cuentas de nada. St quiere

cia de menores de edad que se dedi-  ven¥ uno viene, stno, pues no. (isabel,
can a la prostutucidn en la Central sexoservidora de 22 aftos )

Pues si, aqui hay una menor, pero pues ella dice que no Apenas estuwve en el MP

{Ministerio Pitblico} que la agarran, pere pues ella dijo que no era menor de edad Pero
si, si hay una menor de edad, ha de tener como unos catorce

Cuando empezaron los operativos supuestamente se
oyeron rumores de (quej fue por ella (3} entonces va
nadie fa quso aqui, porque es menor de edady no

puede estar prostituyéndose una menor de edad, pero
efla sigue vimendo, (Resa, sexoservidora de 19 afios }

Es interesante sefialar que la joven que proporcioné el ulumo
testimonto, aun cuando declaro tener 20 afios, durante la entrevis-
ta de profundidad mostro contradicciones en su discurso, que ha-
cen suponer que ella misma nene alrededor de 17 afios.

En ¢l gjercicio de la prostitucidn, las menores de edad se en-
frentan en la Central a una doble marginacion. Por un lado la
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condicionada por la actividad misma, por el otro, ¢l rechazo de las
mujeres adultas que visualhizan la presencia de las adolescentes como
atentatoria para la segunidad del conjunto de las sexoservidoras

Trabajo... a veces me dwerto

Los nifios trabajadores de la Central de Abasto tienen horarios
establecidos de acnerdo con el funcionamiento de este gran merca-
do, su centro de labores

Para conocer acerca de las jornadas y horanos de trabajo, se
indago en las entrevistas acerca de las actividades del dia antenior
y st ese patron se repetia diariamente o existian variaciones. La
informacion obtenida de esta manera se corroboro en las entrevis-
tas grupales mediante la tecnica del reloj ya explicada en ¢l aparra-
do de la estructuracion del estudio. Con estas dos fuentes se pudo
dilucidar los rangos mas constantes y los casos especificos

Los nifios y nifias que prestan servicio en la Central trabajan
un promedio de se1s a ocho hoeras, en funcion de la actvidad que
reahizan,

Los diableros trabajan en su mayona siete horas diaras, y su
horano es por lo regular de las seis de la mafiana a la una de la
tarde. Sin embargo, existen varaciones algunos 1nician sus labo-
res a las cuatro o cnce de la mafiana y terminan a las once o doce
del dia. Esta vanacion esta en relacion con la zona del mercado en
la que trabajgen.

— ;De qué hora a que hora trabajaste?

De las sers de lamasnanag a fas tres o cuairo de la tarde
(Daniel, diableve de 14 anos )

Estos horarios no son exclusivos de los diableros, tambien
algunos nifios y n1fias que trabajan en los puestos tienen horarios
similares,

- Y de que hora a que hora estuvieron vendiendo?

De las seis a las tres de la tarde
{Esteban, trabajader de un puesto, de 13 ades }

Hay que recordar que, por ejemplo, la zona de Subasta de
Flores y Hortalizas nene actividades cas: las 24 horas del dia, pero
el movimiento es 1ntensc desde las cuatro de la maniana hasta las
dos o tres de la tarde.

Me levanto fy) de la cinco g las once ... me vengo
para ac.d.. Me levanté a las cualtro de ia marana . e
levanté g trabagjar, almorcé y luego me vine para ac d.

{Trabaje de) Vs Cualro o las diez de lg manana...

{Esteban, diablero de la zona de Floves de 14 avos )
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El disfrutar periodos de descanso no siempre es posible en la
Central, va que el movimiento del mercado determina st los nifos
y nifias descansan o no a la mitad de su jornada. Durante las
visitas de campo se observo que la mayoria de los diableros esta en
constante movimiento entre las ctnco v las once de la manana, sea

entre semana, sabado o domingo. Alrededor de las once v 1a una
de la tarde, es posible ver a varios diableros, principalmente entre
los 14 y los 16 anos, varados con sus carreullas vacias en el centro
de los pasillos 1} y Abarrotes, esperando que algin comprador
solicite sus servicios. Durante la espera, algunos platican entre si



e mncluso juguetean un poco con forcejeos, otros prefieren descansar
colocando el diablo de forma horizontal v sentandose en el, mientras
unos cuantos lo paran verticalinente y se suben sobre la base de carga
o se recargan en los mangos por detras del diablo. Esta descripcion da
muestra de las escasas e inadecuadas posibihidades de descanso que los
diableros uenen durante su jornada de trabajo.

Tambien resultan significativos los casos de trabajo mnuisible y
doble jornada, como son el cuidado de los hermanos pequefios y el
trabajo domestico, que muchas nifias trabajadoras realizan en su
casa, ¢ incluso en Ia misma Central Como se recordara, en el
testimonto de Delia, de 13 afios, incluido en el apartado de Los
vendedores ambulantes, la nifia no menciona que trabaja, sino que
ayuda a su mama a vender jugos, v que ademas cuida a sus herma-
nitos de dos y cuatro afios de edad, responsabilidad que debe com-
binar con sus demas actividades

A las inadecuadas condiciones de horaros vy jornada laboral
se debe agregar ¢l trabajo nocturno que reahizan algunos nihos
diablercs en la zona de Flores y Horealizas.

(Me levante) a las stete |, de ahi empecé atrabajar,
— De las siete de la noche hasta que horas trabajaste?

De las siete o las ocho de la manana
(Alfonse, Trabajador de un puesto de rangherias de }4 afios }

En esta situacion tambien estan las nifias que trabajan de las
ocho de Ia noche a las cnco de 1a mafana en la zona de cocinas.
Muchas de ellas reparten cafe v comida en la zona de Flores y
Hortalizas

Por uloimo, se agregan a estas condiciones de horario y jor-
nada de trabajo los dias laborales  Los nitos y nifias de Ja Central
trabajan en su mayoria seis dias a la semana y en algunos casos no
hay dias de descanso mas que en situaciones en la que su salud estd
afectada de manera extrema

- Y i, cuantos dias a la semana trabajas?

Pues toda la semana, de lunes a domingo, a veces de vez
en cuyando me salgo a un paseo, pero me regreso, (Fernando, diablero de 16 afios )

En cuanto a los periodos vacacionales a los que tiene derecho
cualqurer trabajador por ley, en el caso de los nifios y nifas traba-
jadores de la Central solo los tuenen aguellos cuyos famihares vi-
ven en el interior de la Republica y que una o dos semanas al afio
regresan a su pueblo o comunidad de origen.

Casttoda lasemana trabajo (s descanso) nada mds cuando me voy para
mit pueblo.. (voy) una semana o qumnce dias, (Juan Jose, diablero de 16 asios )
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Los ingresos

En la Central de Abasto, los ingresos y las condiciones de pago de
los servicios que prestan los nifios y nifias varan de una actvidad
a otra, razon por la cual resulta dificil sacar una media del 1ngreso
diano y es més adecuado hablar de ingresos por tipo de actividad.

En los casos de nifios v nifias que trabajan en los puestos
famihiares o con parlentes, no hay establecido un pago. Solo en
algunos casos les dan dinero, por lo regular o Ynico que les pro-
porcionan son altmentos durante el dia.

Fipuesto es de mihermano, élio mane-

Ja, viene vy se va fempranco, yo aQarre de la
ventaparag comer, entoltalsoncomo s20.00

al

di a. {Alfense, trabajador de un puesto de [4 ados )

— ;Tu mama te da algo para que gastes’

31.8 500 es lo minimo porque es lo

gque me gasto en lg escuela, no gasto mas
de 55 00..uego los guardo porque estoy
ahorrando para Comprarme unda cossta
que yo quiera.. unos zapatos, ropa.. elia

tambien me compra..pero es para ayudar

Yo a mi mama — ;Tu mama cobra y al
un poqulie amimame. final les da $5.00 a cada

uno!

Si, (Carlos, trabajador de un puesto
familigr 13 adios )

— ,Come consegulste este trabajo!
fl g 3
Es que ¢.omo mi hermano el mavor me frajo, prime-

ro le ayudé g i, después va consegui mitrabajo cuan-
do ya conoct mas gente,

- Y pot que ya no quisiste frabajar con t hermano!

Nada mds por qusto.. o sea con éino

dganaba nada.. e ayudaba a descargar el
carro.. (élno me daba nada) nada mads

&

disparaba café, de comer, nada mds.
{Arruro, diablero de 12 adios }

Estos nifios y nifias no rectben paga, el producto de su traba-
30 se integra por completo a las gananaas que genera la acnvidad
economica famihar.

Los nifios y nifias que trabajan como vendedores ambulantes
comparten su ingreso con la familia

aco) como $50.00 al dia.. se lo doy
amipapd.. parami es ta mitad,
{Ismael, ambulante de 11 afios )
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Los niftos y nifias que trabajan como empleados en los pues
tos y las nifias que trabajan en las cocinas perciben un ingreso que

va de $30 00 a $40 00 dianos.

Bueno, en la noche estaba sacando
$30.00 drarios, pero como es mdas pesado
eneldiame vona dorsd000..,0¢d voy a

entrar g las nueve vy voy asalir alas tres, vy
va de ahi me espero en fo que flega m¢
hermano para que ya me vaya, {Susana,
trabajadora de las cocinas de 14 afios )/

El ingreso de los diableros es vana-
ble, depende del dia vy Ia suerte que tuvie-
ron con los chentes.

Segin depende jo que venga sl o 200 sl0eslo |
menos que pagany sidescargamos un carro nos i
padan $60 o $70, segin lo que paguen seo bueno.
A veces no te pogan, sisi pagany aveces pogan
buenoy aveces menos, de todos modos trabaja-

mos lo que Salga, (Marne, diablero 17 afios )

{Al dig gano} Lnos $60.00 0 $70,00 .., 830,00 fes 1o

menos} (Pedro, drablero de 12 atios )

De $50,00 a $6000 pesos duarios, Cugndo me vo
mal, como $30.00. (Manuel, duablero de 17 anos }

Aun cuando la mayoria de los diableros tiene estipulado en pro-
medto una rarifa de $10.00 a $15.00 por viaje, no siempre les pagan
lo mismo, porque al cliente le cobran al final del viage vy en ocastones
este no esta de acuerdo con la ranfa. Hay veces en que los clientes se

VAN $in pagar.
— ;Y hoy por qué estas aqui a estas horas’

Por que descorgamos cebollg, pero el sefor no
nos pogd nada, se fue sin pagarnos y co/mo ya no tengo
chentes, ya parg qué voy o frabggor,

Osed que elsenror, tba yo sallendo apenas y el
senor dyo “necestto dos diableros”: descargamos
cebolias, “ohora vengo voy o conseguir mds” dyjo, se
fue, acabamos, Se echd para adelonte la camionetay
dice el de fa camioneta, “ahorita vengo” Y de otro lado
de Ig otra nave olros sefioros le hicieron sefias de que
siguero g camionelq, se fueron y ya no vimos o nadie.
Le preguntamos o la sefiora vy nos dice; “No pues ya se
fue” {Eleazar, diablere de 14 afios )
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Los nifios y nifias trabajadores de la Central tienen que desti-
nar una parte de sus ingresos para comer, comprar ropa y calzado,
transporte vy, en algunos casos, para los materiales y gastos escola-
res. En su mayoria, destinan tambien una parte para apoyar eco-
nomicamente a su familia

Osea por egemplo, con uha parte ayudo a mi¢
mamd y puedo comprar lo que me hace falta.. a
It matnd le estoy dando no mucho

$80.00 g lasemana.. fo que 5 lasemana
le estoy dando unos $80 00, pero aparte

ayudo amis hermanitos, como

son mhos lo que fes

gustan son los
dulces... ami

—r ¢ - ?
(En qué gastas t& dinero! me gusta vestr,
comprartm
Pues en ropa, comida y llevar para mi pra de
mamd calzado,

{Susana, trabajadora
de {as coctnas de
14 ados }

{Alfonso, diablere de 14 afios )

Los residentes en el Distrito Federal que duermen en su casa
dan dinero a sus familiares semanal o quincenalmente. Los que
duermen en la Central o que tienen su famiha en provinaa, aho-
rran parte de su ingreso y lo envian por correo ¢ con conoados
Algunos intentan visitar a su familia aproximadamente cada mes.
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(El dinevo} lo Junto y Se lo mando a mis hermanos...
Por correo.. (s lo mando) @ it hermana mayor,
{isidro, diablero de 12 adios }

La variabilidad del ingreso de los diableros no siempre les
permite sustentar todos sus gastos o enviar dinero a su familia con

regularidad, como lo muestra el siguiente testimonio:  {Por cada viaje cobro)
$10.00 o 15 00, (Ayer)
c.obré uno de $20.00, otro de $1000 v el Gilimo
de 700 ($37 00}, {rero) pues ayer Comi en la mafianag,
legd el panadero
¥y ya nada mas me quedé con $10.00,

Ahorita no (puedo 1w a ver a mi familia) porque casi

nunca he tenido dinero, no me alcanza ysime
alcanza es para comer y ropa a la vez, para guar-
dar no saco lo suficiente, (Manuel, diablero de 17 afios }

Por otra parte, ellos tienen que pagar el alquiler de la carretlla,
que oscila entre los $5.00 y $7.00 diarios. Dentro de las instalaciones
de la Central se detectaron dos bodegas de alquiler de diablos o secto-
res, como las llaman los diableros; una de las cuales tiene el logotipo
de la Secretaria de Desarrolio Social (Sedesol). Las causas de las dife-
rencias en el costo del alquiler no fue posible averiguarlas

- ;Cudnto te cobran por la renta del duablito?

$5.00 pesos. (Esteban, diablero de 12 afios )
Son §7.00 diartes, {Mane, diablero de 17 afios }

Ademas del pago, el otro requisito
que deben cubrir los diableros es entre-
gar en la bodega su acta de nacimiento,
La mayoria de los nifos no sabe cual es
el monvo de este requisito, pero es claro
que no nene la funaon de llevar un re
gistro o regular la edad nmunima para
realizar esta actimidad.

Por ultimo, es importante con-
stderar que la mayoria de los mifos y
nifias trabajadores nenen un prome-
dio de mgreso de $30.00, es deair, solo
$3.65 mas que el salarioc minimo vi-
gente de $26.45 dianos en el momen-
to de realizar el estudio. Ingreso por
el cual laboran jornadas de trabajo
que superan el limite de horas v las
condiciones de la legislacion, en acte-
vidades que significan explotacion por
las condiciones en las que las realizan y
porqgie en todos los casos, atentan contra
su desarrollo fisico, psiquico e intelectual.
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Se me quita sola la enfermedad

La mayora de los nifios y nifias trabajadores de la Central estin en la
adolescencia, etapa de importantes cambios fisicos y psicologicos Por
esta razon se considero pertinente explorar las sigusentes varables:
percepcion de la salud v la enfermedad, padecimientos mas frecuen-
res, alternativas de atencion, autocurdado, calidad de la alimentacion,
consumo de drogas y salud sexual v reproductiva

Una primera aproximacion al conocimiento sobre la situa-
cton de salud se realizo a traves de la revision de 21 expedientes
de nifios y nifas que asisten al CAMT. De un total de 500 expe
dientes se selecciono una muestra del 10%, v de ella se tomaron
los expedientes de los nifos y nifas menores de 18 aiios

En Ia revision de los 21 casos presentados en el cuadro de la
pagina sigulente se observa que sélo dos de los nifies mencrona-
ron enfaticamente la respuesta de gue su trabajo afecta su salud
El resto, cuyos padecimientos estan relacionados con la actividad
que realizan, no perciben gue puedan estar afecrados por sus labo-
res. Uno de ellos trabaja como recolector de basura y considera
que esta actividad no es rresgosa como la de diablero, sin embar.
go, su trabajo unphca cargar v estar agachado gran parre del nem-
po, posicion gue le provoca dolores de espalda.

Los tesumonios de los nifios permiten suponer que la valora
c16n de fos riesgos es muy hmitada. Tampoco los adultos cercanos
a estos menores perciben que los nifios y nifias se encuentran en
mayor riesgo por estar en una etapa de creamiento del sistema
esqueletico y muscular, de tl modo que sobreexigirlos con tareas

pesadas genera la posibilidad de lesiones permanentes
Pues, yo Ccargué unas cqyas de
chayote y las llevaba para el puesto
y eh eso, yallegamos amicasa,

No pues va estoy Cominos, no e habia dado cuenta..
acostumbrado... ai ¥ yo queria jugar futbol, y me dolia
principio. no aguan tabani estg parte de acd(la espalde, lo cinturaj, NO

me podia curar hasta que me
{kides}, algunas cuando Hevaron con unasenoray me la
vienen muy llenas a vec.es frond, me jalo, me trond los ples
hasta 3¢ kifos. {Ariuvo, diablero de 13 anos }

{ Esteban, diablevs de 12 athos )

una arpilla,.. (pesan) coma 25

(Al prnaipre). yo Cargaba de poguito, de cinco a
sets arpilias., después Cuando ya fui aprendiendo poco
apoco yame echeé diez hasta ahorita,. (ahera me echo)
trece, catarce porlo mucho; quince ya na aguanto,
{Antonto, diablero de 12 anos )

Nifios v nifias trabajadores se ven enfrentados ademas, a los
riesgos del traslado desde su casa. En 1a calle deben hacer frente al
aprendizaje temprano del uso del transporte publico
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Sexo ! Edad | Ofoo Horario Escolandad Afecta el trabajo De qué te has A
de trabajo a tu salud enfermado
16 Cargador 5al1Z No Dolor antum
M 12 Vendedor 5210 5% de primarna No Dolor en los pes
de pescado
M i4 Diablero Talld 2% de secundana | Se porque es muy |Una cada por acadente
pesado st trabajo
M I7 Drablero 412 &Y de primarm No 81, un golpe y dolor
en los brazos
M 15 Vendedor 6ald 12 de preparatona | & —
de pugos
M ) Dhablero 3a 10 1% de secundana | No sabe Dolor de ainrura
16 Recolector 10a19 2% de secundaria | No es man niesgoso; Dolor de espalda
de carton como andar con
el diblo
M 16 Dhablero 5a14 32 de prmana No sabe Dolor en la antura
M i6 Drablern 4all 3¢de primana | No sabe Dolor en brazos y prermas
M 17 Dhablero Fali 3 de secundana | No Dolor en brazos
M 17 Dhablere 4all 6? de premana No No
M 17 Diablero 3alQ 1% de primarna S De la vista
E 15 Empacadora 18al5 6% de primana No Dolor de aintura
M 9 Avuda acargar | 10a 15 4 de primaria s —
bolsas
M 11 Comerciante 8212 4% de primaria No Dolor en el pecho
M 15 Recolector 6al5 62 de premana No Daolor de cabera con el yusdo
de carton esta enfermo de la presion
M 17 Pica y embolsa 1 2329 1* de secundara [ No Dolor en el estomago consecuenca
verduras de golpes que le propinaron unos
nohaas
16 Diablero 5al2 6* de primarna No Dolor de espalda
A 16 Diablero 5a13 4% de primara No Dolor a un lade del corazon
cuando corre
M 16 Diablero 6al2 3 de pnmara No sabe Dolor en brazos y antura
F 17 Vendedora t1al4 1% de secundama | —— p—
de cormida
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“

. Cuyando trabajé de zapoiero
solf como alas fres, Alld pormicoso,
vi el trafler que venia y me pasé def
otro lado de la carretera.. v cuanda
siento que me etmpujéellrailery pe-
gué enlo cabing, pasé por debajoy
me aventé al atra loda de iag carre-
tera.. y después ya de ahi llegé lo
ambulancio y después ya alotradia
va desperté; me estabon cosiendo
mt cabeza y tenia suero, Y ya des-
pués de ahi estuve cast un mes en
cama” (Ubses, diablero de 12 asies )

En el momento del ac-
cidente, Ulises tenia ocho
anRos.
No sélo la falta de con-
ciencia del riesgo afecta la
salud de los nifios; cuan-
do ellos se enferman rara-
mente acuden al medico
Las razones que arguyen
son varias. Primero, la fal-
ta de recursos para pagar
un médico o atencion es-
pecializada, Se debe recor
dar que los nifios y nifias
de la Central de Abasto
laboran dentro de una re-
laci6n informal de trabajo,
y por lo tanto no tienen se-
gunidad social, aunque tienen la postilidad de asistir al servicio
medico del CAMT. Por costumbre y razones economicas también
recurren a la automedicacién,

Me siento mol (de no trabajar), porque luegavacon el
dmero que tenio juntado costno olconzobo porque
tenia que campror tombién medicinas y aporte para

fas comidas, porque no podio comer otra cosa que na
fuera sin grasa o alguna otra que (hiciera) que no e me
infectora la herida. Luego, pues yo mismo me fomo
unos postilias, como el Mejaral u otras casas que alr-
vien. (lorge, diablero de 17 atios, convalecrente de un accidente )

Mi abuelta sabe cyrar de grivo y nes cura.
{Ramon, drablere del3 ados )

En ocasiones, el pensamiento magico apova la masistencia al
médico, Como respondid uno de ellos, al preguntarle s1 1ba al
medico cuando se enfermaba:
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No,se me qutasolala enfermedad, (Hector, diablers de 14 afios }

Es posible gue un padecimiento leve come es la gnpe o alguna
pequena herida se resuelva “sola”; sin embargo, el mantenimiento de
esta actituid va munando la salud de nifos y mifias, con un considera-
ble detnmento de capaaidad en su presente, y todavia mas, en el futuro.

Por otra parte, reconocen que estan enfermos solo cuando
sufren un acadente o el malestar es tan grande que se ven obliga-

s a puardar cama, .
dos a guar camma No, ef oido nada mds

_ seme hareventado, por elsol.
—,Has estado enfermo ultimamente! en fa escuela es cuando me
daefsoly es cuando
se me revienta y no lo soporto.. E5 que como estamos
arrba en los salones pega mucho elsol. Cuando se me
revienta me echo un medicamento que se llama bdisamo
negro para el dolor.. Me fo dio mtmamd y cada vez que se
me revienta fo compramos y stempre me daresultado.., (me
enfermo} de gripa como cada dos meses, como cada tres
meses, mds o menos, pero seguido no,; fomo unas pastitias y
yar.. ffuan, diablere de 13 afies j

La unica precaucidon que la mayoria de los nifos diableros

Ya no toman para realizar su trabajo es €] uso de una faja de cuero.
frenge problemas)
desde que uso la faya, es como un cinturdn (que) se aprieta
bastante, no tanto como un cinturény es ancha, de acd
alrds yano duele.. no permite que te agaches tanto
{Alberto, diablero de 13 afos }

El uso de la faja es estrictamente necesario y practicamente
no hay nifto diablero en la Central de Abasto que presainda de
esta, porque como relatan ellos, basta una vez que se cargue el
diabhillo para provocarse desgarramientes y dolores. Ademas que
que llegan a cargar hasta 200 —algunos incluso hasta 250 kilos,

Las condiciones de salud de nios y nifias trabajadores de la
Central de Abasto estdn determinadas también por su precara
alimentacion Todos ellos son de estatura mas pequena que la de
los nifios v nifias de su edad.

La alimentacion se indago a partir de las comidas mgeridas al dia
anterior, para evitar deformaciones en la informacion debido a la pose
bilidad de que no supieran que “deberian comer” y cudntas veces al dia,

Llegando {a la Centrall he como una torta, un alole v ya.. (vuel-
vo) a comer cuando me vengo para ac d {al CAMT)... como alas
ocho, porque mi agbueltame da dineroy me dice*Yasé que vas a
pasar a las maqunitas, pero aparte de tus maquinitas flévate un
dinero para comer”., paso a comer aqui comida corrida desde las
siete g estdn hacendo . Liegando otravez ala Centralvuelvo a
comer, luego yaen la noche cuando flego, me espero otramedia
hora, juego con miprimito y yavielvo a comer, en totalcomo
cuatro veces al dia..y también en lanoche ceno cormida,, y luego
asi cuando tengo hambre en la noche me tomo un vaso de leche
aparte, (Ruards, vendedor de acelgas de 12 anes }



56

Desayuno y cena por lo regular son resueltos con una torta y
un atole, v solo realizan una comida fuerte después de su jornada
de trabajo. Estas son palabras de un educador del CAMT:

Lo que yo he viste, la mayoria de las veces hacen una comida nada mds y aungue ti les
breguntes “qué comes”, ellos te van a decrr que comen ¥ cenan, pero en realidad, jun.
tande tedo eso, es una comida al dia, porgue por ejemplo, en la manana se comen un
tamal y un atole ¥ a mediodia se comerdn una gordita ¥ unos tacos y en la noche lo
mismo Entonces, en resumidas cuentas, su alimentacién no es la adecuada . Muchas
veces ¢s por lo tan poquito que ganan v lo que tienen que aportar a su casa



El consumo de drogas, alcchol, mhalantes y mariguana es
otro riesgo de salud, puesto que por lo menos el primero de éstos,
es consumido de manera abierta por los adultos, parncularmente
durante las noches, cuando los camiones v sus choferes, pernoc-
tan en el intertor de la Central.

Todos los nifias vy nifios entrevistados declararon no consu-
mir drogas y son bastante enfiticos en su reprobacion respecto de
las personas que consumen alcohol u otras drogas.

- ;Has tomado licor?

No
- ,Te gustarfa?

No Noies hablo alos que toman,
nt a los mariduanos que se drogoan,

- ;Sabes donde consiguen el alcobol y la maniguana?

No sabria decirte, el alc ohol ahi fo venden,
fa maniguona no sé,
{Pablo, diablero de 17 anos }

Sin embargo, durante una de las visitas a la Central, un séba-
do a mediodia, en la zona de flores y hortalizas, se vio a tres 10ve-
nes diableros entre 15 v 18 afios, que estaban consumiendo alcohol y,
se hallaban en evidente estado de ebriedad. Nadie aparentemente
los cuestiono ni1 la policia los detuvo. Esta tolerancia a la presen-
cia de los jovenes ebrios permite deducir que, por lo menos, ¢l
fenomeno es frecuente.

Por otra parte, la Policia Bancaria, por declaraciones de algu-
nos de sus miembros, sefala la existencia de casos de nifilos con-
sumidores de drogas

Me tocd detener nifios entre 13 y 15 anos (que estaban consumiendo) manguana,
mhatantes, PVC  Ha sido un 10 por ciente de las detenciones gue he hecho, aproxima-
damente como unos 10 niios ,Solos ¢ en grupo? Es variable, hay ocastones en que se
me presentaban une o dos ne mds nrfies (Sergio, policia de 24 apos, con siete
meses de trabajo en la Centyal )

Esta ultima sitacion adquiere importancia puesto que los
nifios v nifias trabajdores permanecen varas horas diarias en este
contexto. Por lo tanto, aun cuando los menores entrevistados ma-
nifestaron que no habian consumido drogas, estan en riesgo de
hacerlo por la posible oferta de adultos y menores que las consumen.

En relacion con los aspectos de salud sexual de las adolescen-
tes que ejercen la prostitucion, es importante sefialar que las en-

trevistadas declararen hacer uso del condon para evitar el conta
gio del VIH/SIDA
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Aqui todas trabajamos con
condén y luego hay muchos que
quieren sm condén y pues nosolras

no frabajamos sm condén, (Elles
dicen) pero a mrno me Qusta el
condén, pero una stempre ha dicho
por precaucion, cqué estds enfer-
ma? (dicen), no, o €5 que una esté
enferma sino porque pues no, o seqa
que no nos gusta sm condén, mas
que nada por precaucton,, Porque
no nada mas es una son varias las
que trabajamos aqui y no sabemos
siestan imptos o ho y pues por
proteccison a una mds que nada, st
no se cuida una, ¢ quién nos c wda?
{Rosa, de 17 afos )

El hecho de que estas adolescen-
tes tomen las precauciones necesarias
para evitar enfermedades de transms-
s16n sexual es muy importante, por-
que demuestra el empleo de una prac-
tica de autocuirdado de la salud.

Ademas, por ser la prostitucion
una de las actividades mads riesgosas
de las adolescentes en la Central, de-
bido a su caracter nocturno vy clara
mente clandestino, es alentador que
ellas tengan presente Ia necesidad de

prevencion de las enfermedades de
rransmistdn sexual,

Por otra parte, se explord el aspecto de salud sexual y repro-
ductiva en un grupo de adolescentes de ambos sexos entre los 14
y 17 afios, puesto que es la etapa en que inician las relaciones
sexuales, y existe por ello un alto riesgo de contagio de Enferme-
dades de Transmisién Sexual (ETS), de contraer SIDA v de tener
embatazos no deseados,

En las entrevistas grupales se trabajo con los temas de interés
de los participantes. Las dudas del grupo estuvieron relacionadas
con los siguientes temas: enfermedades de transmusion sexual,
metodos anticonceptivos, relaciones sexuales. Las enfermedades
de transmisién sexual y el VIH-SIDA, especificamente las vias de
transmiston y las formas de prevencidén fueron el tema y los
subtemas de mayor demanda,

Para dar contexto a los asuntes tratados se hablo sobre anato-
mia y fisiologia de los organos sexuales femeninos v masculinos;
respecto de estos ultimos, en su parte externa, la mayoria conoce
su anatomis, y se hablo de eyaculacidn, En términos generales,
tanto los participantes varones como las mujeres, fuvieron mas
dudas acerca de los organos sexuales femeninos Se desconoce,
por ejemplo, la estructura vy las diferentes funciones que tiene la
vagina,

cha vaging es por donde sale la orma?
{Fernando, vendedor de 14 adios )

Cuando recibieron la informacion referente a la estructura y
funcion de los 6rganos sexuales femeninos, se sorprendieron al
saber que la orina sale por el meato, y que la menstruacién vy el
flujo vaginal son flurdos que salen por la vagina. Estas dudas son
muy significarivas porque no solo nenen que ver con el cudado
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que pueden dar a sus Organos sexuales sino que directamente se
relacionan con la prevencion de las ETS vy del VIH, v con ¢l cono-
cimiento de la excitacion sexual. ;QQué entenderan cuando se les
dice gue el VIH vive en los fluidos vaginales?

Las y los adolescentes dicen que no tienen confianza para
hablar de sexualidad. Aunque este es un sentimiento generalizado
soclalmente, en el caso de los nifios y nifas trabajadores se da una
situacion particular, que es la escasa posibididad que tienen de
hablar con personas que los puedan orientar adecuadamente, qus
za solo con algunos amigos pueden hablar sobre estos temas:

Séio entre amigos se dice ¢cdmo
Se Haman los drganos sexuales
masculnos y femenmos,
{Margarna, vendedora de 14 ados }

Esta situacion reduce las posibilidades de comunicacion ¢ 1n-
formacién para los nifos y nifias de la Central de Abasto. Sin
embargo, los y las participantes reconocieron que es importante y
util hablar de los 6rganos sexuales por la etapa por la que estén
pasando y para evitar enfermedades.

En cuanto a las enfermedades de transmision sexual, las pre-
guntas mas frecuentes fueron acerca de las vias de transmision de
las enfermedades sexuales y del SIDA. Sélo uno de los participan-
tes dijo haber oido hablar de la gonorrea.

Espero aprender mdas delSIDA y
la Gonorrea entre otras cosas.
(Carlos, diablere de 16 adios }

cCdmo se fransmite el SIDA?
{Enrique, diablero de 15 afios }

En este sentido, es importante trabajar sobre la prevencion
del SIDA y abordar a la par otros tipos de ETS y su relacién con el
Primero

En cuanto a las vias de transmision, conocen las tres formas

de contagio del VIH, aunque todavia quedan cosas poco claras y
dudas.

Por las toallas sise contagia el VIH,
{Maring, vendedora ambulante de 15 asos }

Creo que estydian ig sangre antes de ponérseia a
alguen porque tene que ser def mismo tpo por ejem-
plola O, la A, o la B.

{Eduardo, vendedor de 16 afios }



Confunden los tipos de sangre con la seropositividad, parece ser
que este termmo es confundido con el grupo sanguines O positivo

Respecto de las practicas sexuales de riesgo, saben que cuan-
do hay penetracién pene—vagina el resgo es alto Sobre otras prac
ricas sexuales desconocian las formas de proteccion.

Manifestaron haber obtenido la informacion sobre las ETS a
traves de la television o por folletos que les habian reparudo Al
gunos expresaron que este tipo de materiales les habian respondi-
do clertas preguntas pero que aun tenian dudas. Actualmente, en
la Central de Abasto no existe un programa de autocuidado de la
salud sexual y reproductiva, y los participantes opinaron que era
importante contar con informacién clara v oportuna.

Con la informacién se puede prevenir a todos los
adolescentes, porque ahora estdn mds desenfrenados
qgue antes pero después empiezan Igs consecuencrdas
como lfos adolescentes con hyos,

{Ernesto, diablere de 16 ados }

Sobre las medidas de prevencion de embarazo y ETS, el condon
fue el metodo anticonceptivo mas controvertido.

Elcondén afecta la sensibtiidad en la relacion
sexual (Fernands, vendedor del 4 afios )

Con el condén no me puede pasar nada,., (la enferme-
dad} no se puede trasmitir fdcimente.
{Adolfe, digblero de 17 afios )

El uso del condon fue 1dentificado como proteccion ante las
enfermedades de transmision sexual pero tambien como una inco-
modidad puesto que segun opinaron quita lo emocionante a las
relaciones sexuales. Ademas, existen muchas dudas sobre el uso
correcto del condén masculino entre los nifios y las nifias, y el
condon femenino fue completamente desconocido.

En la Central, los menores —tanto varones como mujeres—
se encuUentran expuestos a tener experiencias sexuales prematuras
e incluso involuntarias. El acoso sexual manifestado por las niftas,
la presencia de sexoservidoras que prestan sus servicios durante
todo el dia, la sitvacién de los nidos que duermen dentro de la
Central en puestos o bodegas, en compania la mayor parte de las
veces de hombres adultos usuarios de sexoservidoras, configuran
un contexto de alto riesgo que se agrava por la carencia de infor-
macion completa

Otro factor de rnesgo es que niios y nifas consideran gue la
confianza en su pareja los puede mantener a salvo de algun conta-
g1, fo mismo que el tener relaciones sexuales con una muyer vir-
gen pot el hecno de no haber renido esta relaciones previas



Un tercer factor de riesgo detectado en el grupo es la forma
en que los y las jovenes dijeron que toman sus decisiones, por el
azar o la suerte, porque creen que pueden ohtener algo o por la
apariencia. En cuanto a sexualidad, dicen que eligen asi.

pues vemos a una chava y decimos con esta me
acuesto, ..no me hago delfrogar
{Juan, drableve de 15 afos }

.25 como fasuerte una decisidon no se puede
cambiar. (Doro, diablers 17 de afos )

Asy es que cuandoe los v las jovenes nenen que decdir, en
materia sexual, lo hacen recurriendo a estereotipos de genero, creen-
cias o simplemente al estado de arumo, Despues de la reflexion, el
grupo reconocto que cuando tienen mayor informacion resulta mas
facil elegir

Definitivamente, para los v las participantes la prevencion de
las ETS y el SIDA es lo mas importante, y en segundo lugar esta la
prevencion del embarazo

Desconocen el uso de la mayonia de los metodos anticon-
ceptivos, solo mencionaron el DIU y los anticonceptivos hormo-
nales

{Ne hay embaraze sr se usan) pashiias para fa muyer.
{Daerd, vendedor del 3 afios }

Respecto del embarazo no deseado, los v las parucipantes re-
conocieron que cuando esto sucede en 12 adolescencia, los miem-
bros de la pareja pueden verse forzados a dejar los estudios v a
vivir con los papas Los parucipantes estuvieron de acuerdo en
gque afecta mas a las mujeres, porque en la mayoria de los casos
ellas se quedan con la responsabilidad y la paternidad responsable
esta ausente

Familia: jexplotacion o sobrevivencia?

En la actualidad, la mayoria de los estudios sobre la familia ha-
blan de familias, puesto que no existe un solo tipo de composi-
cron y el fenomeno familiar se encuentra en transformacion, dan-
dose una dialectica entre su estructura formalinsutucional y las
relaciones reales v concretas entre sus miembros.

En el estudio de esta dimension se exploraron las variables
de procedencia geografica, origen etnico, relaciones del nifo o la
nifa con la familia y percepcion de los padres respecto del trabajo
de sus huos.
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La mayor parte de las familias de los nifios y los jévenes que
trabajan en la Central son migrantes, ya sea que padre y madre
vinleron a la Crudad de México antes del nacimiento del hyo o la
hija o que esta haya venido acompafiandolos. Asimismo, puede
ocurrir que los menores hayan llegado a la ciudad solos o en com-
pafiia de otros famihiares.

Los nifios y nifias que trabajan en la Central tenen disuntos
fipos de vinculacién con st familiag algunos viven con esta aun-
que la convivencia sea limitada pues solo estin en la casa para
dormir, baftarse o comer. Otros trabajan junto con la familia, lo
que les permite mayor nivel de socializacion o la posibihidad de
compartir tareas y espacios comunes, Los nifios migrantes de pro-
vincla o que viven en la audad en colonias alejadas de la Central
pernoctan en ésta, ya sea curdando bodegas o en el sector de renta
de los diablos. Finalmente, los nifios migrantes indigenas mantie-
nen un vinculo muy especial no s6lo con la familia sino también
con la comunidad de pertenencia.

Estos tipos de relacion pudieron ser mejor conocidos a traves
de las historias de vida de cuatro nifios

Carlos ttene 16 afios, es chaparro, quiza mide 1.50 metros, es
ancho de espalda, con tipo indigena, sonriente y tiene al hablar
un ligerc acento. Viste camisa negra, pantalones grises, botas y
estd hmpio. Habla espafiol v nahuatl, Su trabajo es de diablero.

Yo naci en Puebla.
{Vine a la Ciudad de Mexico)
va hace un afo, nada mds mando
el dinero, Me gusta trabaqyar,
yo queria entrar a estas clases
{del CAMT), pera mejar ahorro dinero,
voy ajuntar Ccomo unos cinco La fam:ha esta constitus-
mil pesos o menos para que vaya da por tres hijos, dos meno-
al pueblo, para que yo ya me vaya, me res que &l —uno de 15 y otro
retire.. no mas mando dmero, a mi de 7 afios— la madre, el pa
famitia, a mt papa. dre v la abuelita.

Vivimos en un pueblo, es abajo det Zac apoaziia, pues ahi fra-
bajamipapdenelcampo

Carlos trabajaba en el campo junto con ¢l padre y sus hermanos.
* Pues desde que nact hasta que me vine a Méxica”,

Mipapd a todos o5 Crecid (se refiere a el 3 @ sus hermanos), st trabajod y
hasta hoy frabaja, si tenemos terrenos, la que pasa es que nos
apova a trabajar juntos con ellos y trabajamos juntos con ellos .. mi
mamd siempre frabaja enla cocma, enla casa. Tenemos gallmas,
alga de los politas a los puercos o antes tentamas tas ovejas, las
atimentdbamos v los vendi amos 1os animales, (Los vendiamoes)..Segin a
quien HeQara aqui en el estado fse refiere a su pueble) 108 traian los am-
males de acd, en eso se ferminaran los animales y Comenzamos
con oiros, pollos y Con ios puercos,




T s e .

*.\‘Ex ey

' :f‘;’%x




64

Carlos, al 1gual que {a mayoria de los trabajadores de la Central,
estudid la pnimaria, v la termmo a los 15 afios; postblemente el retraso
esté asociado al trabajo en el campo durante toda su wida

(Después) C-asi asi no mds me gustd trabalar. Metbaar
e ala escuelasecundaria, pero me ving C.on un primo,
pero élya se fue al olro estado airabajar, nadamas
me vino a dejar.. {Vimmos a trabajar a Méxicol..porque en el
puebio nada mdés hay Chambas por temporadas, §i
pagan un poco bueno, pero como es de tiempo pues va
se ac.abd, pues ya no hay. Hasta que llegue otratempo-
rada de otro trabayo de limpteza delcampo
Fl (se refriere a su papaj en Casanada mds me dijovas a
iy yole dije que si, pero desde que vine nada mds
mando el dinero, y aqul me quedo, pero en estos dias
vamevoyalr,
{En la Central de Abasto) €316 muy bonito, en ofras nacio-
nes casivason ranchos Tambrkenelcampo. Los mas
buenos no puede dejar que pase uno y a otro estado,

La migracion reciente —tiene menos de
un afio de haber Hegado— acentia sus difi-
cultades con el espaiiol. La utilizacion como

sinomimos de “nacidn” “los estados” v “pue-
blo”, puede estar relacionada con ellas o
bien puede representar que en su pueblo
se utilice el termino de nac1on para hacer
referencia a la pertenencia étnica.

{Aprend: el espaiiol) Cuando vine aqul, cuando esta-
ba alld en elpueblo casino aprendi, como todo mun-
do hablandhuatl, aungque hay en la primaria también
es un poco, como la surfen, pues mas aprende uno

néhuatl, pero ya me ving cost aprender aqul enla e
dad . nopodiaentender lo que me dyeran, “vete a traer
ésta”me decian peronosabia que s, ntpara regresar n
para entender. me desesperaba vo, ahora comprendo un
poquito lo que me digan . fcomprendo) bastante, pero completo

no fendgo, no oido y regreso.

Lo mas significativo de este tipo de vinculo de los jovenes
mdigenas con su familia, es la profunda conexion que tienen con
esta. Como sefiala el joven entrevistado, vienen a trabajar a la
Ciudad de Mexico por la falta de opcrones laborales en el campo,
sin embargo, mantienen la comunicacion a traves de ofros paisa-
nos que regresan o de sus visitas periddicas. Este vinculo famiiar
esta muy relactonado con su wdenndad de indigena-campesino,
incluso se podria deair que la definicrdn de los trempos esta toda-
via cruzada por las fechas importantes en su comunidad o en la
familia, rales como las fiestas tradictonales o las bodas.
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Su vinculo con la famihia y 1a comunidad es lo suficientemen-
te fuerte para que envie dinero a sus familiares, y se
traslade cada tanto para asistir
a las fiestas del pueblo.

Sihay fiesta. Y a eso quieren que
vava (mis famibares) Yo no hage la flesta
pero de todos modos, hay muchas
clases bontdas y de nifios y pues queroe
ver ¢ omo se hacensus flestas, Ahi
hay fiestas bonitas, quiero ver ¢émo
baian, como se ven los frajes bonttos
como de Furopa o de Espafia o de tos
aztecas, O cémo fue un gobernador
cuando hizo sus guerras o ¢omo
politic 0 a la gente o los gobernado-
res o los de Chapultepec, ¢como
fueron sus nmos caudiios vy todos
hacensus frestas, Ysino pues alge
ia gente que vean ¢OMmo pasansus
Hempos,

Los padres de los jovenes
aceptan que estos mIgren por los impe-
rativos economicos; sin embargo, esta
presente la preocupacion de que no pier-
dan su idenndad y sentido de pertenencia a
la comunidad

.51 como les doy el dinero, me dicen que me
cuwde yo, que no me porte mal, a la gente que yo no
conozca, si me dejan, pero que me vaya ofravez yo o
conhocer ala clauwsura de tos alumnos que salen de la
primarta o la secundaria,

Roger tiene 12 afios, es moreno claro con manchas blancas y
redondas en la cara, gordito, de pelo lacio. Cuando se realizo la
entrevista 1ba vestido con un pantaldn de tela y una camiseta, te-
nis sucios que le quedaban un poco grandes. Su trabajo es de
duablero.

El, al 1gual que la mayoria de los nidos y nifias que trabajan
en la Central de Abasto cuando se le pregunto dénde vivia contes-
to que en la Central Esto ocurre seguramente por la importancia
que tiene este mercado en su vida, pero en la realidad sole algu-
nos duermen en ella. Hay quienes pernoctan stempre ahi y hay
otros que sélo lo hacen algunos dias

Reger aporta dinero a su famulia y o utiliza ademds para com-
prar comida y ropa.



H6 e 1 i e,

(El dimero} Se fo doy a mimamd,. nada mds me quedo para mi
pasaje y para comprar mis zapatos, .como enla casay cuando
coma aqui, me dispara mi patrén, Bueno, aveces me quedo con

S 00 o $20 00, lo gnico

La participacion en los gastos familiares no implica necesaria-
mente und convivencia diaria Estos niftos no duermen siempre
en su casa, motrvados por la distancia entre Ia Central y su doms-

{Me guedo
2 cihio v la necesidad de Hegar muy temprano a trabajar

en {a Central} ...
nada mds
martes, jueves y viernes, Los miércoles
me voy ami Casa. . ve que descanso el dommgo hasta el
lunes en fa noche trabajo, 0 sSea me he venido desde ias i de ta
mafiana aqul al Centro (CAMT), eflunes v de aqui ya me voy a la
subasta a dormir y ofra vez ya despierto a tas 7 de la noche.

Es posible que los nifios pernocten en la Central por la falea
de espacio en la casa famihar

Ahorita estamos viviendo junfos
hasta Sanlorenzo, Tezonco A
veces cuando no hay trdfico {hago}
como media horay a veces hasta
., & Y una hora Ahl vive mithermano

?‘ : »ﬁ% grande, m: mamd, mi cuiada, Su
R "”““‘1“”;55 papd de mi cunada y Suhermano
mi Es una casa de dos pisos, supapd y
- suw hermano de mt CuRada viven
3 arnbay nosoltros abgjo. . Abgjo hay
;gz;g fres cuartos y arriba no 5& cudntos
donde nosotros vivimos es una casa
ast, sm cocma, snnadd  unhdg Camdg,
dos roperos y ya la mesa.. a veces
dormimos en la cama, a veces abgjo
enelsuelo

Las condiciones en las
que pernoctan los nifos
en la Central no son ade-
cuadas para el descanso
reparador, regularmente
duermen en las bodegas
o en los puestos, donde pre-
. . Dparan su rincon para des-
w b ocansar

Alld Tenemos como un cgjonci-
~ Yay ahi duermo con miotro herma-
o @;g no.. hiene 4 ahos ., flo ponemos) @n el

puesto de mihermano el grande, fgue)
renta un puesto .. estd calente., nada
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mds ponemos una mantas como de almohada
y tenemos cobijas.. nada mds cuando pegan
ahi en el cqjoén, pues ya despertamos.,

Como muchos otros nifios y también trabajadores adultos,
son otros familiares los que los llevan a abrirse camino en el mer-
cado laboral de la Central. Puede ocurrir que primero trabajen en
el puesto de algin famihiar, para posteriormente realizar activida-
des por su cuenta como diablero,

Mihermano eimayor me frajo, prime-
ro le ayudé a éf, después ya consegui mi
trabajo cuando ya conoci mds gente, (£l
abaya) 1GQual en la zanohoria.. ene 28
afios... {lo veo) SeJuido aqui en la Central
No hacianada cuando me fraia mi herma-
no, no me alejobamucho del puesto,
todaviano conocia ben, como estd lejos
elbarfio cuanhdo safiame perdia. Una
vez sali hasta los eiotes.

La madre de Roger aporta al sustento familiar como es el caso
en la mayoria de los nifios y nifias entrevistados.

tos digs de lasemanano la veo,
porque ella tambiénse va atrabajar
Pedro nene fluidez en su como o oS 6 {de la mananal.., ella llegacomo
. alas 6 o7, Cuando yo voy amicasa, va
conversacion, parece cansado, me trae mt hermano el mayor.. nada mas
algunas veces mientras platica g veo los domingos. Trabajaen casas ..
se recarga en el respaldo de la  (todos trabajan?® 5i, .. menos mi cuiada..
silla, bosteza. El es delgado, mo-
reno, de ojos grandes, esta limpio v lleva unos tenis, camisa y pantalon de tela;
aungue estd fresca {a manana no lleva suéter Trabaja con su familia v hace sus
compras en la zona de Flores y Hortalizas.

La verdad yo me levanto alas cuatro de la mahana porque
acompafio a mi mamd aqui ala Central. Compramos y haga de
cuenta que revendemos y ya ... ¢alabazas, zanahorias, chayotes,
nopales, ¢ alabazas redondas.. verduras.., (terminamos las compras) maxi-
mo a las 6 de la mafiana... agarramos que nos lleven hasta por
Balderas, vamos vendemos... ahi por la Merced..enla calle..enlre
el Rosario 100... pongo una tarima, aht pongo mifruta, mis cajas y me
pongo a vender por kilo... ayer Yerminé a las once gracias a Dios ..
me at ompana i hermano,, fiene 13 afos.. (y) tengo H gRos. (M:
mamd) estd también en etirabajo.. también se va con nosoiros y
entre los tres nos ayudamos,

Son nifios y nifias que tienen mayor probabilidad de connnuar
su estudios a pesar del trabajo, quiza por el apoyo de mamds y papas



68

Luego (del wabajol vengo hage mi tarea aqul fen of
CAMT) me bafio y me voy a la escuela, ala unay media
de la farde.. (M: escuels esta) aqul llegando al Eje
sers. {Salgs) o las seis y media (Euoy) en gunto afio

bren .. flleve) ochos, nueves y diez

Es posibie que realicen otras acuvidades extras como son par-
ucipar en el CAMT o asistir a la iglesia

casa ceno y me duermo, Ccomo a las once

cuatro,

y aponerse a estudiar, porque manana ya es lunes

A pesar de su realidad de nifio trabaja-
dor, con una jornada laboral extremadamente larga, a la cual se suma
el estudio, la descripcion que hace de su casa y de sus relactones fams-
liares habla de un grupo famihar que efectivamente ofrece la conten-
c16n emocional necesania para que el nio continue desarrollandose

{Mi casa} @5 MAs o menos de grande, tenemos una fele,
un estéreo, tenemos unasatase supone, un comedor, un
refri, un altar, tenemos und cooma, un bano, una osterna

es de nosolros.. fnene) dos cuartos  fnes acomodamos} 108

tres ahi, luego va miabuella y como tenemos tres ca-
mas... (so duermo) Con Mhermanao 1y en el oo cuare) MIiMamay
mi abuelta.. (somos los ires v miabueltay y mitio que es
soltero también anda con nosotros..Eise pone alos
nopales..todos los de la casa trabagamos.
{M: papa) o vive, fallec.1o . estaba chico .yo apenas
tenia un afio cuando &l fallecio,
Nos Hevamos bren entre 1o fres . yo y mihermano
nos acompakamos vy todo eso .y nos cudamos,

Miguel nene 14 afios, con un peso aproximado de 45 kilos, por
lo que su fisonomia es la de un nifo de menos edad Su oficio es
drablero.

En el momento de la entrevista se veia bastante sucio v
sus pies chan fuertemente Su voz se estremecia al hablary
su talante era de profunda tristeza. Termuino la entrevista _
diciendo que estaba  “bastante solo y que toda la gente eva %3
wgual”, refinendose a la agresion de las personas hacia el "Zagy

El, como vanos nifios, vive permanentemente en la Cen-
tral. Los nifos en esta sitwacion trabajan, duermen, comen y
alls establecen las pocas relaciones amistosas que suelen tener
Toda su vida se desenvuelven dentro del mercado v cas1 no
salen de all.

Estoy enun coro asi de lalesia, me voy aensayar porque los
domingos cantamos enlaiglesta . fensavol de migrcoles a vier-
nes de sens anueve de ia noche | fluews) e voy a mi

{me

fevanto) @ 105 Cualro . no como al vemie para ias

(Trabajo} Fodala semana .(descunso) el domingo me
pongo en mi casa a descansar  desayuno, veo la fele



Me quedo ahi entia Ceniral de Abasto, enun cuartito que fiene
et duefic de los diablos.. yo nadamds sole

En el cuarto donde este mifo vive, pernoctan tambien alrede-
dor de 12 mifios o mas jovenes, algunos solo por algunos dias,
otros por temporadas.

Su jornada laboral se desenvuelve entre las se1s de Ia mafiana
y las tres o cuatro de la tarde, en diferentes secciones de la Cen-
tral Despues su dia transcurre como 51 solo estuviera esperando
que pasaran las horas para volver a trabajar.

{Cuando termine) . agarré mi diablo y me regresé otra
vez v luego me quede ahi y me puse a ver la fele un
rato (que esta) allado de donde estd su hermano det

S@ROT (que le presta espacio en el cuarto) Como hasta las 600,
luego va despuds me sall ajugar fulbol va de ahi llego
elsefior famalero (y) comi tamales,

Miguel nacio en Tenancingo, Estado de Mexico, v desde su
pueblo se traslado solo para vivir en el Distrito Federal, huyendo
de la casa de sus padres

{Llegue} a la Centrat hace dos afos. Primero llegué con otro sehor,
que conocia, Lo conoct cuando salia de micasay me fuicon ély &l
me dyo que aht enla Centraliba a ganar mds y me quedé con ély ya

después éise fue porque debiamuche dmeroy me quedé consy

cufado vendiendo tacos, pero lasefiora eraigual que @1 Perovya
después sus hios me pegaban mucho, susehorase enojaba mucho
conmigo, me pegaban mucho y me salt, no pues me fut a la Centrat,

Es la segunda ocasion que Miguel huye de su casa, la primera
ver {o hizo a los nueve afos; tambien vino a la Ciudad de Mexico
donde vivio v trabajo con diferentes pesonas que lo acogieron,
hasta que una institucion lo reintegro a su famihia,

O sea que llegué al Metro Puebla y ahi me senté un
rato, casimediodia v luego lego vy me pregunts donde
viviay yo nada mds lo enganaba, lo super enganabay me
diyono va en serio donde vives  No pues sali de micasa.Y
me dijo si quieres yo te puedo dar trabagy o, medio trabagjo.
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Fmpecé a vender hot dogs v va después me fuwcon
elpanaderay ya llegué aqui a la criudad,

Sin embargo, volvié a huir de su casa hace dos afios, por
problemas en su famiha que, por su descripcion, tienen que ver
con la falta de trabajo del padre v algunos rasgos de violencia por
parte de padre y hermanos.

(Me sali} parque en micasa habia
problemas. problemas, problemas, entre
hermanos o sea que nos enojdbamos o
asi, Samos casidiez, soy el que e sigue
deimenor, hay tres que se fueron ¢ los
Estados Unidos,

Antes frabajaba de zapatero con mi
hermano, de zapatero, yo tenia como ocho
onueve afios y ne nos tratdbamos bien,

(M1 papa} 31 trabajaba, pero la fébrica
ta cerraron yvano frabagié le buscdba-
mos trabajo, le consegui amos v no queria
r atrabalar, y yano quso trabayar, se
encjaba mucho, barriamoes cuando
estaba camiendo v se encjaba, No queria
que barnéramos cuando élestaba co-
miendo, No nos dejababarrer, smo hasta
va tarde, Mr mamd nada mds llegaba de

Una vez llegado a la Cen- trabajar, v se dormia.
tral y haber deambulado por al-
gunos dias, decidié que tenia
que hacer algo para conseguir
dinero y poder mantenerse

Llegué v estuve un rato sin conocer a nadle, ¢ ami-
nando, O sea estuve cammando, me quedaba afuera
Me quedaba en la subasta o aqut, Pues un digme
levanté como alterado y anduve buscando cémo son
varios. Nadie me quertia dar hasta que llegué a lanave
ly e dije a uh sefiar no pues deme un diablo y me dijo
danos Tus papeles v le dije no tengo nada. Nada mds mi
cobija y me dijo pues ahi déjala, me dic un diabloy
conesoempecé v ghi empecé aconocer atodosy ya
de ahi ya no me sall de ese cuartito,

No tenia dinero nipara comer, nt nadag, andaba
nadamds asi. Oseaq, no fenia ganas ni de comer, me
sentt muy mal.yame levantéy futa consegur empleoy
vaempecé atrabajar,

Durante estos afios Miguel no ha visitado a su farmnihia, n1 se
ha comunicado con ella, Aparentemente tampoco esta o ha busca-
Jdo. Sin embargo, el nific fantasea con volver a verlos.



Este nifio corresponderia a
lo que se ha definido como un
niiio de Ia calle, en cuanto que
es un nifio que ha perdido el
vinculo con su famiha Sin em-
bargo, la forma de vida de M1-
guel, como se desenvuelve en la
vida, corresponde a un niito tra-
bajador labora todos los dias en
un horario mas o menos fijo, tie-

ne un lugar de residencia con con-
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A veces prensowy alavez no
ahorita, porque no tengoe dmero parag
regresar.. No tengo elsufictente dinero
pararegresary llegar a decwr o sea

ho se nicémo flegar a micasa.. (Le duria)
ami mamd y mi popd que me perdona-
ran por todo fo que les lice y todo lo
que les dije. pues aveces les habiaba
mal, tes hablaba con malas palabras,
me safia, no hacra nada. (Quisiera) pues
que me perdonaran y poder serigual
que antes, estar en mtcasa todos

Juntos.

diciones bastante mejores de las que tienen los
nifios de la calle, no hace uso de droga alguna,

ereerera

Por otro lado, las caracteristicas que el transmite de su fami-
hia corresponden a las detectadas en las familias de nifos y nifias
de la calle  pobreza extrema, presencia de alcoholismo v sobre
todo malerato, que en el caso especifico de este nifio se traducen

en msultos y abandono

-

Miguel vive solo, ha perdido el vinculo con su famiha, expre-
sa claramente su necestdad de mantenerse a si mismo a traves de
un trabajo, sin inmisculrse en ambientes de drogas.

Cuando paso entanoche.. (hay gente que

toma alcohel} hay varos sefiores en lald, hay

varios fomando, (Tambien) hay uno que hiene
M afos.. Yonifumonttomo

— Es cierto que hay
chavos que se drogan?

31, afuera de donde duermo, hay unos
que Se ponen con estopa con thmer. Yo
no les hago ¢aso, porque dic.en que eso

te secamucho eicerebro

{Me gustariaj Tener un dinero que me
aiCanzard lo suficlente para comprarme
o que quera, vy de ahi seguir irabayando

algo. peroseguro eltrabajo y donde vivrr
v yo rentar un cuarfo. Y ya después con el
tiempo a ver qué,
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;Caminito de la escuela?

En las entrevistas de profundidad y en las entrevistas breves, se
exploré en la dimension educaciéon a traves de las variables de
escolaridad, alternativas de educacion formal y no formal y pers-
pectivas de educacion en el futuro.

La mayoria de los nifios y nifias entrevistados —alrededor del
80 por ciento—, estudian o estudiaron la escuela primaria y sélo
18 5 por ciento estudia o estudio la secundana. Sin embargo, los
ciclos escolares no han sido terminados y solo una minoria cursa
el afio que corresponde 2 su edad.

Por otra parte, ya tienen o estan muy préximos a rebasar la
edad limite para cursar sus estudios en el sistema escolarizado,
por lo cual, cuando quieran reanudarlos tendrin que hacerlo en
un sistema abierto o de compensacidn.

- ;Vas a estudiar toda la escuela en el CAMT o vas a regresar

a la primarna?

Enla primaria ya no me acepian,
como ya estoy grande ya no creoc que
me acepten,, (laprenso terminar aqui),

{Alfredo, diablevo de 12 ados, 3% de secundarna )

Los menores trabajadores de la Central de Abasto tienen dos
opciones de estudio de este upo; la primera es que asistan al local
del INEA que se encuentra dentro de Ia zona de subasta, pero por
problemas con la asistencia srregular de los mifios —segun comenta
una entrevistada— este programa no ha terudo el impacto que se
espetaba:

Lo que sucede es gue el nifto no es estable, entonces viene, se estd una temporada v se
va, ¥ todavia no detectames uno que vegrese con sus Libros vesueltos No, cuande
regresan hay que retomarlos nuevamente  yo les dige que en el curse del INEA “sile
echas gandas en seis meses tignes tu primaria” . porgue a veces se la echan en tres
afios  Algunos nifios han hecho cursos del INEA en otras partes  entonces vienen a
completar (Martha del Casallo, Jefa del Departamento de Apovo a Programas So-
ciales de la Dhirecaion de Desarrollo Comercial

La segunda opcion es ¢l Centro de Apoye al Menor Trabaja-
dor, en donde también les brindan el programa de educacién abier
ta. En ambos casos, la motivacién constante para que los menores
estudien es de gran importancia

{(En lg Central) hay chicos intevesadss por terminar sus estudios y hay chicos a los que
se les tiene que andar ofreciendo los serecios de asesoria Por un lado, como ya han
dejado la escuela, requieren de mucha motivacién para vegresar, despuds, como tienen
un trabajo tan pesado no les dan ganas de estudiar, se duermen en las bancas Por eso
hay que tomar en cuenta estos factores y seguir estimuldndolos para que continsen sus
estudios {En el CAMT) tenemos chicos en preparatornia, digamos que la prebabilidad



de que tevminen es de 50 por ciento y son imprevistas Otra dificultad pava ¢l estudio
es que algunos de elles son bilingues, les cuesta trabajo darse ¢ entender o entender ¢l
significado de algunos términes Las expectativas escolares son pscas porque algunos de
los chices se tnician en el comercio o se ntevesan por aprender un eficio, en general las
decisiones que toman son porgue no conocen muchas opciones (Ana Mamna Monrroy,

psicologa del CAMT )

El hecho de trabajar influye evidentemente en el grado y cali-
dad de la educacion que los nifios y las nifias reciben. Analizar las
relaciones escuela-trabajo no es simple, En primera instanca, por
lo regular se piensa que los nifios v nifias trabajadores no estu-
dian, afirmacién errénea ya que en el caso de este estudio, algo
mas de las mitad de los nifios y nifias que participaron combinan
trabajo y estudio.

Efectivainente, un joven puede no 1r a la escuela por diversas
razones, pero los efectos que tendra esta decisidn en su vida de-
penden del arculo soctal al que pertenezca, los medios economi-
cos con los que cuente. Para un nifio o una nifia pobre que trabaja
por las exigencias economicas v familiares, esta situacion puede
ympactar de manera mas grave sus condiciones de vida en el futu-
ro. La decision de dejar la escuela no es tomada por azar, sino que
la mayoria de las veces esta relacionada con cuestiones muy liga-
das a las jornadas de trabajo, a los quehaceres domesticos y a las
dificultades que tiene la familia para sufragar los gastos escolares.

Lahorasimipapd no tuve o
necesario para apoyarme yo trataré
lo posibie para estydiar una escuela todavi g,
tengo las esperanzas de estarias estudando,
{Noemi, trabajadora de las cocinas de 14 atnos }

En general, la suspensién temporal o definitiva de los estu-
dios se debe a cuestiones econdmicas;

Antes ba a la escuela en primero p g . ‘
de secundaria, pero como mis papds €10, (4€ quc manera s¢ paga-
va no tenfanrecursos para segur ran los estudios Noemi y Berthal

manteniendo mis estudios, me saca- Esta posibilidad esta limitada des-
ron de la escuela, (Akora estoy) pues, de ¢l momento en gue tienen que
buscando que me dieran trabajo, INCOTrporarse prematuramente a un

pues me haido muy mal, porque en la
Centralya no fe dan permiso que mercado de trabajo donde se les

de tiempo completo, nada de trabajo icompauble con el

{Bertha, vendedora de buesto de 15 atios J horario del sistema escolarizado. De
esta manera se esta negando su dere-
cho a la educacion, siendo la unica opcidn acceder al sistema edu-
cativo ablerto o compensatorio, que generalmente los habilita in-
suficientemente para la vida y el mercado laboral.
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Los horarios en 1os que asisten a la escuela son vesperunos,
es deair, de las trece horas en adelante. Los que realizan sus estu-
dios en sistema abierto dentro del CAMT, entran a clases de la
una a las tres de la tarde aproximadamente, v los mfios y mifias
que asisten al sistema escolarizado, lo hacen de las dos a las sers
La mayoria de los entrevistados manifestaron como ventajas de

asistir a los sistemnas abiertos de la Central y del CAMT, la cerca-
nia y la posibihidad de combinar su trabajo con la escuela

Como, trabajo y me queda cerca, ya tengo
trempo de venir unrato y es menos horas.
Asi puedo estudiar (Raul, diablero de 14 anos )

Por lo regular, realizan sus tareas inmediatamente antes de
entrar a clases o sahendo de éstas Lo primero es lo mas comun,
pudiendose inferir que su aprovechamiento se ve mermado, ya que
no tienen el nempo suficiente para ejercitar lo que han aprendido
en la clase, v en epoca de examenes tienen que repetit varias veces
el mismo examen porque lo reprueban.

Ya hice fres exdmenes

v no lo puedo pasar
(Luxs, diablero de 14 anos }

Las largas y agotadoras jornadas de trabajo son factores muy
importantes para que las nifias y nifios decidan abandonar sus
estudios. Los nifos entrevistades, duyeron por lo regular que su
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trabajo era pesado, que al finalizar el dia se sentian cansados y que

ya no les daban ganas de estudiar; por eso algunos decidieron  (Anteriormente
dejar de estudiar; deje la escuela
porque) ya cast nile ponia

atencién por todo el frabgjo..que yano salia a

ningian lado, tenia que trabajar y ya luego como que

ya no podia estudiar bien y como —pues era una es-

cuela chica= y todos ahi se ponian ajugar ya no
podia hacer nada tampoco, me gané eso también de
Jugar ahi, {Mauricro, diablers de 17 afios
en 3?2 de secundaria )

Las repercusiones en el nivel fisico son enormes, st se toma
en cuenta ademas que estdn expuestos a un esfuerzo extra cuando
tienen que ganar dinero para mantenerse y/o participar en la ma-
nutencion del resto de sus familiares El cansancio, hambre v falta
de suefio entorpecen sertamente ¢l aprovechamiento de los nifios.
Esta situacion se refleja en bajas calificaciones —por falta de aten-
cion o masistencias—, ast el estudiante se va distanciando de la
escuela, hasta que finalmente deja de asisur.

Es mmpormante subrayar que no todos los nifios que trabajan
abandonan la escuela, ya que del total de los nifios y nifias entre-
vistados, el 40 por ciento dijeron que no estudiaban en ese mo-
mento v el resto que trabajaban y estudiaban. Esta proporcion
habla del gran esfuerzo que los nifios y nifias hacen para educarse.
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El costo de la educacion gratuita es un problema no resuelto,
porque aun cuando la educacion publica es gratuiea y accesible para
todos, por la crisis economica actual, esta afirmacion puede ser cues-
tionada. En muchos casos, para los padres se han incrementado los
gastos mucho mas de lo que implica inscribir a un hyo en una escuela
publica. Por ejemplo, los programas de reparacion de las escuelas en
donde participan padres de famihia y nifios donando tempo y maternia-
les para las reparaciones, los libros son gratuitos pero no asi toda la
serie de utiles extras, que significan grandes gastos Ademas, hay que
agregar el costo de transporte de los nifos, v la comida s1 uenen que
comer fuera de su casa

{Sebastian, vendedor de puesto de 13 adios }

Sebasnian da cuenta de los grandes problemas y retos a los
gue se enfrenta un nifio trabajador que quiere ejercer su derecho a
estudiar, Se observa que someter 2 los nifios —y en la mayona de
los casos a las mifas— a dobles o triples jornadas es un trato injus-
to Ellos trabajan cuando menos seis dias a la semana, salvan dis-
rancias de transporte y despues requieren de toda su atencion para
la escuela 51 pensamos como adultos jcomo nos sentimos noso-
tros a mitad de semanal, j;como nos alegramos de tener el fin de
semana de descanso?, o ; no damos cada viernes gracias porque la
semana llego a su fin’?

{Empece a los 11 afios) . ghorita ya llevo ses
afos (trabajando) .. antes iba en una escuela normal * y e go
como fenia que gastar para pasajes

v aigo de gastos para comer glgo alld, por eso me
melti a trabayar alid en la Central, {estaba) COMmo en sexto de
primaria Si segut estudiando y fue o pasé a primero de

secyndaria, tluego a

Yo estaba estudiando la primaria, hasta
que mimamd me dyo:“Stya no vas a la escuela nos vas
awraayudar unrato” y asi empecé awr;ya cuando se
fucieron [os exdmenes aqui en la secundaria, nciuso
yo no fui, me estaban diciendo mis papds que fuera,
pero no teniamos el dinero y no futy ya,
{Yo sali de la primaria en pulio del afic pasado  en agosto empece a
trabajar agu en la Centrel} En enero asi como que mi
mamd me decia vete a hacer elexamen, pero ala vez
- ho porque no teniamos el dinero, porque elexamen costa-
ba cien pesos. Los maestros nos cobran, como hacen
muchos exdmenes en taller, te piden material,
pues si se gasta dinero, mciuso le platicaban a mi
mamd las primas que ya estudiaron la secundaria que st
cobraban mucho dinero, st me podia mandar, a ver
sipodia elotro afo, La escuela (a donde quiero ) €5 pibiica
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segundo, luego aterceroy ya de tercero alli me quedé por
falta de pasaje, de tempo y... de ganas también, porque cada vez
que me veniaacd a trabajar, tenia que ira micasaa banarme, a
aiimentarme vy luego de alli Tenia que agarrar atro carro para wr a la
escuela, Luego asi salia yo tarde como a fas stete y media, ya
Hegabaamicasaalas nueve v no habia Hempo de haceria tarea
cast, Luego me daba suero y ya ho aguantaba. era cansadoe, por
eso me sali. {(Mauncio, diablero de 17 afios en 39 de secundana )

— A que otros servicios del CAMT asistes?

Vengo a la escuela, se puede decir que me estdn
aifabetzandeo. De chico si me mandaban a la escuela
pero como me paraba muy temprano me vencia el
suwero y me dormiagenia escuela, y ademds la dejé
porque era mds importante que yo trabgjara,
tha en primero de primaria,

{Daniel, vendedor de puesto de 16 afios )

La gran mayona de los mifios v nidas dyeron que la mavor
parte de sus 1ngresos eran destinados para ayudar a la familis,
comprar cosas personales, comuda, pero los estudiantes utilizan
una parte del dinero para comprar sus vules.

Ademas de luchar contra el cansancio para seguir asistiendo
a la escuela y cumplir con las tareas, los mifios y las mifias deben
enfrentar un sistema educauvo que nene dificultades para esumu-
lar el mnteres por el aprendizaje v motvarlos para continuar su
educacion Esta fue una apreciacion bastante generahizada entre
los mifios y nifas entre-
wistados

me sail de olrag escuelg que
iba,. porque me aburriay aqui
también me ando abuwriendo
{hian, diablevo de 13 afios en 3 grado }

NO (me gusia la escuelal, .., pOrque
me aburro mucho. (aw) me divier~ |
Yo, (me dicerie) andar jugondo,
andar para alid v para acd, (lhane,
3% de primaria, 12 ahos, va abandone la
escuela, vende en un puesto de ropa )

Yo estudio eltercer ano de

primarida en..., es un centro que estg =

aqut cerca, voy diario, bueno cuando no
me da flojera,

— Y por qué te da flojera’

A pues a veces me aburro, otras saigo cansado,
{Arntgnie, diablere de 15 adios, 3% de primarna }



78

Las expectativas en torno a la escolaridad futura también fue-
ron exploradas con los nifios y fas nifias Las respuestas permitie-
ron visualizar tres tendencias, La primera corresponde a los nifios
y nifias que ya abandonaron la escuela y manifiestan sus deseos de
continuar estudiando pero no realizan acciones concretas al res-
pecto, En la segunda tendencia se encuentran los nifios v nifias que
estan estudiande pero que no tienen ideas claras de sus planes
educativos futuros. A la ultima pertenecen aguellos que actual-
mente estudian v que han definido el oficio, profesién y meta edu-
cativa que quieren seguir, En esta tendencia se agrupan la gran
mavoria de los adolescentes, mientras que en la anterior se ubican
los mds pequefios. Los adolescentes desean estudiar porque consi-
deran que aumentaran las posibilidades de obtener un trabajo con
mejores condiciones.

A mime gusta estuthar mds o menos.
Fstudio ahorita porque quiero sacar el
examen porque va se ¢émo es pesado en
fa Central, por eso qutero entrar a otro
trabay o, (Manano, diablero de 17 asos )}

- Les gusta la escuela, prensan seguir estudiando!

Yo si fa quero acabar, nimodos de
cargar toda la vida, quiero acabar la
secundaria (Ubalde, vendedor de puests de 16 anos J

Apenas acabo de termmar (la escuelal,
tenia M anos.. reprobé dos aros los dos
en primero.,, o sea hada mds iba medio
afio y e salia.. no me gustaba estudiar...
ahora si (me gusta)... para Cconocer mds,
para tener un buen trabajo.
{Fernando, diablerc de 14 atios }

Con el objeto de explorar s1 para los nifios y nifias su trabajo
les significaba algun aprendizaje o capacitacion, se les pregunto s
a través de la actvidad que desempersian o de las personas con las
que trabajaban adquirian algun aprendizaje que les pudiera servir
para el futuro. La mayoria contestd cosas como “yo aprendo de los
cilantres”, es decir, que no lograron identificar aprendizajes que
pudieran servirles en el futuro, al contrario, la percepaion del
ambiente de la Central en muchos casos es gue se mueven en un
ambiente hosul

(Lo que no me gusta) de en la Mafiana e$ que hay mu-
chas personas que, cCémo le diré? son muy vulgares,
pero depende st uno les hace caso es cuando elfos va
Se creenmuy aCd;en lanoche es lo mistno, pero o sea
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s/ un hombre la molesta puede llamar a la policia que
para eso son, pero algunos policias también son asi Lo
que no me gusta (de trabajar), bueno, ccémo le dria?,
o sea si me gustaporque a pesar de todo, yo quiero
aprender a ganarme el dnero y o $Seasaber cémo se
siente  (Nora, trabajadora de las cocinas de 12 asios )

A partir de la mformacion recabada en Iz Central se puede
afirmar que el frabajo que desempenan os nifios y las nifias no
les esta aportando elementos importantes para que en un futuro
puedan cambiar su estilo de vida. Saber de hierbas, flores y frucas
o sobre la manera como se gana el dinero, parecen ser motivos de
muy poco peso para que nifos y nifias comprometan su futuro en
aras de esos “conocimientos” o “saberes”.

Las expectativas escolares son pocas porque algunoes de los chicos se inician en el comer
c10 0 s¢ interesan por aprender un oficio, en general las decisiones que teman son
porque no conocen muchas opciones {Ana Maria Monrroy, psicologa del CAMT }

Al contrario de lo que algunos investigadores proponen acer
ca de que el trabajo infanul puede ser un elemento de socializa-
cion, que construye la identidad y que proporciona educacion para
la vida, parece que los proplos nihos y mifas rrabajadores no lo
conciben asi, mas bien todos quisteran estudiar v vivir en mejores
condicrones, regresar a la escuela “normal”, en fin, de no tener
que trabajar
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Vida cotidiana: “...quisiera mds tiempo libre”

El estudio de esta dimensién tuvo como objetivo explorar algunos
aspectos que complementan la cotdianidad de los nifios v nifas
trabajadores de la Central, es decir, aquellos aspectos que comple-
mentan el trabajo, la escuela y las relaciones con su famidia. Para ello
se conswderd importante mcluir las vantables de tiempo hibre, alter-
nativas de esparcimiento y recreacidn, vinculos de amistad y no-
viazgo.

Para los nifios y nifias rrabajadores, la Central de Abasto no
es solo el lugar donde desarrollan su trabaje, smo que ademas es el
centro de su vida, donde transcurren importantes eventos de su con-
dianidad, pueden o no dormir ahs, pero sin lugar a dudas, es el lugar
en el que pasan la mayor parte del tlempo.

En la entrevista colecniva, al hacer 1a pregunta: ;los nifios v
n1fias trabajadores viven en la Central de Abasto?, la mayoria con-
testo:

51, porque fagui) pasamoes la mayor
parte dettempo,

Esta percepcion no esta condicionada solamente por la per-
nocta en el mercado, sino que aglunina un conjunro de factores.
Las horas que permanecen en la Central, se suman a las largas
distancias que muchos de ellos tienen que recorrer en el transpor-
te publico Por esta razon, la casa es pracucamente el lugar donde
se cena y se duerme, no un sino de convivencia y socializacion.
Por otra parte, una gran nimero de nifios y nifias cuenta con uno
o varios familiares o amigos del pueblo en el mercado. Estos lazos
contribuyen a afianzarlos al sitio de trabajo.

El transporte representa una importante inversion de tiempo
y dinero para ellos, En promedio invierten una hora para trans-
portarse de su casa a la Central y $10.00 o $15.00 diarios en pa-
sajes.

- ;Y cuanto te tardas en venur agqui a la Central?

Mds de media hora.
—Y, ;como le haces cuando no pasa el camion rapido!

Me vengo por Conshitucién, me bajo por Aculcoy
me vengo por acd, Freimelro. (Blanca, trabajadora de un
puesto de yugos de 15 ados }

Vive alld por los Reyes laPaz, por ia Magdalena.
{Tardo) C.omMo una hora en llegar, Me levanto
alas cinco y lego agul alas sess,
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- Como te vienes de tu casa’ Por ahi paso tombién la
avenida Texcoco. Agarro el comién
de Texcoco hasto Zarogoza y de afii tomo
ofro que cruza por aqui por la base, (Gasto)
cualtro o cinco pesos diarios, de i1da y vuelta,
{Manuel, diablers de 17 anos }

La lejania y el gasto que implica transportarse de su casa a la
Central, es otro elemento que favorece que nifios y nifias se que-
den el mayor nempo del dia en la Central. Ademas, la mayoria
trabaja se1s dias a la semana, es dear, la mayor parte de su vida
transcurre alli

Hay nifios gue aun cuando su familia vive en la ciudad o que,
siendo de provincia, renta un cuarto en las cercanias, se quedan a

Yo vivo en dormir en la Central tres o cuatro noches a la semana.
Iztapolapa
enelFje sess, pero o veces me quedo
en lo bodego de corretilios, cost
un diag en la bodega v un dio en eiFje
Sefs, (Carlos, diablero de 16 anos )

— ;Te quedas a dormir aqui en la Central?

Nada mds martes, jueves y viernes,

Es muy frecuente que estos nilos sientan mas arraigo vy prefe-
rencia por la Central, que por la Colonia en donde viven.

En el caso de los nifios que vienen de provinaa, su vida dia-
ria esta completamente ligada al lugar de trabajo; la mayoria de
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sus conocidos en la cudad v quienes los introdujeron fueron gen-
te que trabajan en la Central de Abasto.

Nifios v mifas dedican la mayor parte de su dia a trabajar y
estudiar; su vempo libre se reduce a un mimimo de dos a tres
horas diarias. Aun asy, el uempo hbre es disfrutado al maximo,
para jugar futbol, basquetbol o platicar con sus amigos Usual-
mente lo hacen en las 1nstalaciones de la misma Central de Abas-

to, en el CAMT,

Bien,., {todos mis amigos) Juegan futbol. todos fos
de misaldn no hay ni uno que falte al futbol.. luego nos
reunimos y ai basquel.., (tlambien tengo amigos)
aqui pormicasa. jugamos fultbol,  (tambien tenge amigos) en la
casa de mitia. (juego) futbol, conmis primos
futbol... faqui en el Centro tambien) futbol..,
en ia 1glesia nada mds cantamos.,
{el futbol} no fo permiten.
{Leonardo, trabajador de un puesto, de 11 afios }

Muchos nifios unlizan el nempo libre para jugar juegos de video
o “maquinitas”, como le llaman ellos. Entre las once de la manana y
la una de la tarde es muy frecuente ver frente a los locales de juegos de
wideo numerosos diablitos estacionados fuera, mientras sus usuarios
disfrutan de una o varias contiendas frente a los monitores

LPues bren, me fut alas maqunttas v jugué seis juegos v este
después ya me vine aqui ajudar basquetbol, de ghi entré a clases.
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Juego, o veces también juego baraja.. jugdamos
osi que de a peso de a dos pesos.. hada mds eso jue-
go.. St traemos pelotas ohi se ponchon con los nopoles
o sea estd cerquito de los nopoles... A mi no me gusta
cast el futbol antes me gustaba mucho pero ahorda no...
{ahora me gusta mds) @l bosquet.. (juego) aqui en el Centro..,
aqui Hegd como a las once, once y media y de ohi
empiezo afugary luego enfro g lo una o clases, cuan-
do salgo o las tres juego tambiény ya me voy como g
las cualro vy media o como o Ias cinco.. (juego} C oMo
tres horas y medig diarias,

{Alfonse, digblevo de 12 afios }

Descansar oyendo la radio o viendo la television, es otro pa-
satiempo favorito.

{Cuando tengo tiempo Libre) platiC o can mis amigos, luego
vamos d st Casa de unos y estamas aghi escuchando
misicqa, v luegdo ya asi me pango contenta ahi donde

estoy.. (me gusta la musica) de grupos, gruperos.., {escuchel Ia
Rodio Uno... (en la Central) No fenemos radio,
(Manuel, diablero de 17 afios )

— ;Terminaste de trabajar entre las tres y las cuatro luego que
hiciste!

Agarré mi digblo y me regrese alra vez v luego me
quede ghi y me puse a ver la tele unrala,
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- ;¥ donde esta la television?

Allado de donde estasu hermano delsefor,
{Miguel, diablero de 14 asios )

En la mayoria de los casos, dormir v descansar forma parte
fundamental del uso del tiempo libre

- ;{Jué hiciste en la tarde’

Me acosté un rato, Mds tarde me
levanté y fué a jugar un rato, a divertirme.
{Darie, drablero de 17 afios }

Pues como sali temprano me futamy
casa, comi, me bané y me dormi un rato.
Mauriie, diablero de 16 afios )

Algunos de los entrevistados mencionaron que usaban su tiem-
po hibre en otras actividades, entre las que destacan las religiosas

Trabgjamos de dommgo a viermes, ef
sdbado voy al caltecsmo,
{Delia, vendedora ambulante de 13 asios )

Los nifios de provincia aprovechan parte de su ttempo libre

para viajar a su lugar de origen y visitar a su famihia con la mayor
frecuencia posible

Aungue les gusta pasear no disponen de dinero para conocer
lugares nuevos.

- A donde vas de paseo!

Aqut nada mas en cdércel, bajondo del metro
Acalifia. Fs una plaza vy no mdas voy a darme una vuelia
de paseo en un dommgo, Me doy una vuelta, me com-
pro una paleta o unrefresco nada mas,

A veces voyala vilia . AR voy acomprar miropa,
ahi de vez en cuando, mi mochila o mireloj, lo que seq,
pero de vez en cuando. Pero enfre semana st trabgjo
de lunes a dominge, nada mds de vez en cuando,
{Leobardo, diablero de 17 atios }

Algunos no han podido visitar lugares que son muy populares
- En qué te gustaria divernrte!

Ir apasear por aht asl, porque ¢astno
salgo yo, por falta también de dinero.
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— Donde inas a pasear’

Pues por ahi asi, por Chapulfepec o por el
Ceniro, recorrerio,

- Pero, ,es0 no los has podido hacer alguna vez?

Nunca, nunca he podido salir porque también por
faita de eso que no he podido frabagar asi, no gano
muy blen pues, iuego también tengo que ¢ omprar mis
Cosas. {Manuel, digblere de 17 anos J

Al hablar con los nifios v las ninas se indago acerca de los
amigos vy el noviazgo. En terminos generales, los menores de am-
bos sexos manifiestan tener amigos en la Central, en el CAMT, v
los ninos y nifas que asisten a la escuela publica, mencionaron
que tambien tienen amigos ah

- ;Tienes amigos en la Central?

SF .. (tenga} MuChos... (En el Centro) poquitos... Me gusta
Jugar, ahi ¢ omo ayer con un seror grande, como ahi
estabanjugando barajas y yo fura very no se qué fe
hice y que me echasurefresco . es que Creo no que-

ria que yo vierasujuego yle dye: "Nt que me lo fuera a
comer”,., Oseagme mojd misudadera, de ahi yo le eché
agua aqui en fas costillas y que me corretea.
{Flearar, diablero de 12 atos }
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Muy pocos mencionaren las relactones de amistad en la colo-
nia. Esto reafirma el poco arraigo y vinculacién con el barrio done
de se encuentra su hogar.

En lo que se refiere al noviazgo, sélo dos de los entrevistados
mencionaron sostener una relacion de este fipo, una adolescente vy
un joven. Ambos conocieron a su pareja en el contexto de la Cen-
tral, pero solo la adolescente habld de una relacién mds continua
y cercana.

Segun la percepcion de estos menores, la amistad y el noviaz-
go estan presentes en su vida cotidiana. Sin embargo, al revisar y
analizar la informacién en su conjunto se detectd que hay implice
ta una situacion de gran soledad.

Muy probablemente esta soledad es provocada por el contex-
to famuliar y de trabajo de nifios y niias, en donde el nitmo de
vida afecta las relaciones imterpersonales, impidiendo que éstas
sean mas profundas y con mayor presencia en el acompafamiento
de las pequenas cosas de todos los dias que consutuyen la vida
cotidiana.

Me veo, me siento y quiero...

Se realizé un acercamiento a la dimension de autopercepcion, a
través de las variables de sentimientos, autormagen y expectanivas
de futuro de los nifios v las nifias trabajadores, con la intencion
de conocer y rescatar sus opinuones acerca de lo que piensan, sien-
ten y quieren para s La informacion fue recabada en las entrevis-
tas de profundidad y explorada con mas detalle en las sesiones del
taller de entrevista colectiva, en las que mifios v rufias dieron respuesta
a las preguntas. ,Cémo es un nifio o nifia trabajador?, ;Cémo se siente un
nific o niia trabajador, ;Qué quiere ser de grande un nifio o nifia trabaya-
dor? En el taller se unlizaron técnicas creativas v ludicas, las cuales se
describen en el apartado de de la estructuracion de! estudio.

;Como es un nifio trabajador o una nifia trabajadora? Ellas y
ellos se perciben como trabajadores v los motivos para serlo los
ttenen muy claros:

Tiene que frabgjar para ganarse el pan,
(Stlvia de 12 ¥ Vindian de 14 afios }

Los nifios y mifias de la Central estdn solos y tienen la necest-
dad de trabajar para sobrevivir. Mds alld de la manera en que
Hegaron a la Central, st solos o acompanados, si1 son migrantes o
st la familia vive en la Ciudad de Mextco, la soledad es palpable,
parece inherente al clima de trabajo. Se observa tanto en la expre-
s16n facial de algunos de los nifias y nifias, como en el ambiente
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en el que desarrollan sus actividades; no parece haber nadie que
les pueda ayudar y ellos no confian en que esto pueda ocurrir

Un mino trabajador es un nio que no
hene a nadie y 5 por eso que trabaja
para mantenherse asi misma, y un nific
trabajador se hene que levantar muy

temprano para poder trabaj ar.

(Leanel, 16 afios }

Aungue algunos de ellos ~independientemente de que ten-
gan familia en la ciudad— se mantienen sélo a si mismos, la mayo-
ria apoTta sus ingresos para completar el gasto familiar.

Algunos tenemos que estudiary trabajar
para sostener a nuesitros padres o hermanos,
{Silvia de 12 y Vindian de 14 atios }

Un nifio trabayador es flac o, gordo,
afto, estudioso y le gusta mucho el traboyo
para mantenerse, para su familia y para
gastdrselo en lo que &l quera y guardar un
poco parasupasaje y le gustaeldmeroy
algunos son feos, (Hugo de 11, Alfonso de 12 4
Arturo de 14 ados )

Para las nifias es dificil asumirse como trabajadoras; su traba-
jo estd desvalorizado porque tiene que ver con cuestiones relacio-
nadas con el ambito del hogar. Las actividades que generalmente
desempefian las niias son vender utensilios de cocina, bolsas de
mandado, frutas o verduras, o ayudar en las labores de ia casa
{curdar hermanitos, preparar la comida, etc.) mientras sus padres
“trabajan”. Estos menesteres pertenecen a los lugares femeninos
de la casa, por lo tanto el trabajo puede ser considerado por las
nifias como una extension de las labores de la casa.

Fn realidad yo nunc.a he trabagjado,
sdlo acompand a mimamd al puesta
v Clidad a mihermana mientras estamas alfi,
{Soma, vendedora de puesto de 13 afios )

;Como se siente un nIRo o nifa que trabajal En las entrevis-
tas, un gran numero de niRos y mifias afirmoé que el rrabgjo les
gustaba, disfrutaban lo que hacian y que no veian ningin 1ncon-
veniente en estar trabajando. Sin embargo, en la entrevista grupal
se encontraron algunas diferencias con el discurso de las entrevis-
tas individuales, puesto que bablaron de que se sienten cansados,
y que no comen bien, a pesar de que estan trabajando para solven-
tar sus necesidades basicas,
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Un o trabaf ador, cuando ya termi-
né de trabajar.se va o comer porque le
da hambre de tanto trabajar.
(Jatme, feonel v César, de 17 afios }

{Un niito trabajados) Se Stente desganado,
se stente “hambriado”, no quere que nadie
fo moleste, no hene ganas de estuhiar, se
siente bien por haber “papeado”, cansa-
do, se siente “chido” por haber ganado
dinero (Hugo de 11, Alfonso de 12 y Arturo de 14
ahos }

Sm ganas de trabajar, sm ganas de
estudiar, con suefio,
{Jaime de 17 aos }

Aungue trabajan para pagar sus Utiles, el esfuerzo que les
cuesta adquirirlos los deja sin fuerzas para estudiar. El malestar
fisico que les provoca trabajar se repite una y otra vez en los testi
MONos,

Cansgdo sin ganas de estudiar pero
tambien se (siente) bien porque gana dinero,
pero se tiene que trabajar todos los dias v

ganar dinero

. ¥ después de trabajar fermman muy
cansados sm ganas de estudiar nt jugar,
pero o que mds les gustaria que no traba-
dJaranparapoder.. (Hugo de 11, Alfonso de 12 ¥
Arture de 14 aftos )

El trabajo aparentemente los alegra, trabajar los hace sentir
orgullosos, sus sentimientos de felicidad estan muy hgados al di-
nero, se stenten con poder de decision, pueden llegar a tener las
cosas de las que por lo regular carecen. En los $30.00 dianos de
ingreso se basa la efimera oportunidad de tener con que “poder”
ser feliz.

Se siente orgulioso de su familia vy feliz porgque gana
dinero vy o todos les gusta el dmero, gang dinero por eso
éimismo se siente orgulioso de élmismo,

Se slente felz porque tene dinero, ya
no hene que pedirie a sus papds, Cuando
terming de trabgjar ya estd cansado
porque yo trabaid mucho v ya gand dine-
ro pard sus Gtiles, (Hugo de 11, Alfonso de 12,
Aviuro de 14 v Evnesto de 17 asos }
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Cansado, se siente alegre. feliz y
cansado, con hambre, (Jaime, Leonel y Cesar, de
i7 anos )

La manera en gue se perciben estd intimamente hgada a su
trabajo, porque trabajan mucho, porque han sido capaces de ser
responsables de mantenerse solos, Ast, la smagen que proyectan las
nifias v los nifios es de gran apego a la vida, un espsritu de lucha,
gran tolerancia para la postergacion, son muy vitales

Fs muy trabajador, cabrén,
trene dinero, es alto, chaparro,
gordo y vacdador, alegre y iisto,
Cabrén porque desde niio sabe
ser responsable, compartido y

atburero. Jugador, gordo,
latoso, iste, flac o, destrozador,

{farme, Leonel vy Cesar, de 17 afios )

SJue quiere ser de
grande un nifio o una
nifia que trabaja’ La
mayor parte de los nu-
fios ¥ rufas guieren se-
guir estudiando. La dr
ferencia entre unos y
otros es que algunos
plantean una situacion
determinada y con pla-
nes mas definidos.

e imrbe e ) Ahora si me gusta la escue-
4 AR A R LA \ la, me hace falta para trabaar
TR porgque cuando busco frabajo
Hpgpegni By me han pedido la primarta o
e A hasta la secundaria terminada,
T T e Ahora ptenso que gracias a ios
p—— s e
» P ﬁ}? IS ik ganas a la escuela, antes pensa-
. SRR b T oy E Y ba que no me dej a:b a nada, pero
LML SR H | I ahora creo que mds adelante se
pueden esperar mds cosas
Guero ferminar la primaria y
secundara, lo mds que me urge es saber
leery escrnbiwr, después me Qustaria ser
licenciado para ser jefe (nsas). También
cuando sea grande, quierc casarme y
formar una famitia como la que yo no tuve,
eso es lo que yo no tuve, tratar de que no
sufran comeo yo v darles todo fo que pueda,
{Dawid, diablero de 16 afios }
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Como tienen razones para pensat que puede ser muy dificid
acceder a Una cartera aunque sea de nivel tecnico, se plantean un
oficio como alternativa posible.

Yo si quiero acabar (de estudiar), ni
modos de cargar toda fa vida, quiero
acabar la secundaria y ya si pudiera estu-
diar computacion, estaria bien, st no pues
de chofer. (Esteban, dighlero de 15 afios )

Yo no 5é, quistera ser de esos chofe-
res que traen las sefioras, que se ponen
gorrito, (Edgar, dwablero de 16 ados }

Los jovenes que asisten a la escuela tienen mds aspiraciones
escolares, ahit es donde se mantienen mas o menos informados
sobre el ipo de estudios que podrian seguir. Con esto no se inten-
ta soslayar todos los factores que intervienen en la decision del
joven para seguir o no estudiando, pero si se reconoce que es fun-
damental estar estudiando en cualquier tipo de sistema para tener

informacion y trratar de motivar a mifios v nifias para que sigan
estudsando,

las expectativas escelares son pocas porgue algunos de los chicos se mician en el
comercio ¢ s¢ interesan por aprender un oficio, en geneval, las decisiones gue toman son
porque no conocen muchds opciones {Ana Maria Monrroy, psicologa del CAMT )

Los nifios y nifias reclaman mas tiempo, el que disponen aho-
ra lo consideran insuficiente para llevar a cabo todas sus actnivida-
des, dyeron que es sumamente dificil estudsar y trabajar.

{S1 wintera un genio le pediria) que me ayude mucho al
estudio mds que eso y que me dé hempo libre. Yo tengo
hempo libre, pero quistera que me diera mds en el
estudio para sacar buenas calficaciones, eso era lo
que yo le pediria, Sélo tengo media hora.., {quisiera mds
uempo) para poder estudiar mds y luego ya llego hago mi
tarea y luego ya estoy mds estudiado para fos exdme-
nes, como hoy me toca examen... de matemdhcas,
espaiol, clencias naturales.

{Raymundo, vendedor de puesto de 13 asios }

Para algunos de los nufios y nifias el tiempo es muy escaso
para esparcirse, realizar una actividad ludica o de ejercicio, des-
cansar y completar su jornada de suefio:

{Me gusiaria) trabajar v estudiar.. juga-
ria o algo asi, veria la tele... (me gustaria)
Jugar fulbol, (Lauro, dwablere de 14 afios )
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~ ;Como te gustaria que fuera un dia deal para vl

Fste que no trabajara .. (lo que haria sera)
Jjugar .esteirme ami casay dormir
{Abelardo, vendedor de un puesto,
de 13 afios }

Ademas de hablar sobre el deseo de continuar la escuela, de
tener mas tlempo para dormir y estudiar, hubleron nifos y nifiag
que ademds, desearon tener el apoyo economico para poder seguir
estudiando.

{Duermo} en un cafon.. cuadrado, ahi me duermo
adentro.. es de madera, tengo colchas, sdbanas v
aglimohadas. Durante un dia fhien bonite} Mme gustaria estu-
diar... lo que estoy estudiando, lasecundaria y el karate.
(Me gustana que el dia empezare) Como g las diez..jugar...
descansar, no trabajor. Lo que me Qustaria es vivir
bewen.. tener dinero, que no falte el dnero para estudiar,
(Federice, diablero de 16 afos )

Entre los miflos v nifias mas grandes se da la necesidad de
cambiar de trabajo para tener mayores Ingresos, va que las exigen-
Cl1as en su casa empiezan a ser mayores; sus ingresos deben com-
pletar el presupuesto famihiar, ya no es una simple cooperacion
Algunos ingresan al nivel medio de educaci6n y tienen gue solven-
tar mayores gastos de Gules escolares. Otros estdn en el 1mucio de
una pareja, necesitan incrementar los ingresos.

- S1 yo te dijera jcomo te gustania que fuera tu vidal, ,que
me contestarias!

Que yo tuviera buena lana, pero no sé de qué
forma me puedan dar otro trabajso o para que pueda
Jangr mds dinero, (Marnano, diablere de 15 ados J

Indiscutiblemente, Ia ocupacién en la que més nihos y nifias
desearian desempenarse en un futurc es la de pohicia. Estas fueron
las respuestas de los entrevistados de ambos sexos.

— Me has comentado que ya quieres dejar de trabajar aqui,
;aue has pensado que te gustarfa hacer?

Pues no 5é, voy a ver stsaco mi papel de la secun-
daria y .. mi ilusion siempre ha stdo meterme a policia o
seame gusta, esa es miluston, a ver, voy a ver, voy a
probar... o sea ahorttaya tengo todos mis papeles.. o
seavoy apresentar miexamen, o sea antertormente
estaba estudiando ig secundaria abierta
y ahortta va voy a meter mis papeles.

{Celia, rabajaderg de las cocinas, de 15 afios }
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— Y, ;qué te gustaria ser de grande’

Pues asi un agente, un policia.

— 31 existiera la oporrunidad de que alguien nos concediera
un deseo, ;tu que pedirias’

Que me hiciera policia
{Israel, diablevo de 13 anos }

— ,Que prensas hacer cuando seas grande!

Pues quen sabe,. (me gustaria seguir estudiande) e
gustaria ser pohcia.., (me gusta) que andan andando...
andan para alid y para acd.. nada mds quero terminar
i secundarra. (Laure, diablers de 14 asios )

Para estos menores ser policla signtfica tener “mayor hber-
tad”, tanto para moverse —"...andan para alla y para aca’— como
para detener a aguella persona que el requiera detener; es autorr-
dad y se obedecen sus drdenes. Tienen la posibilidad de respon-
der v ser o1dos de una manera partcular.

Las carreras profesionales, administrativas, tecnicas, tienen
poca demanda entre los nifios y nifias de la Central:
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Abogado o doctor.. porque ayudo asi alas perso-
nas que estdn mal, las ayuda asi ¢ que se pongan bien,
por decir los que frenen hjos,

{Rogelia, vendedor de puesto de 12 asos )

— i Te gusta la escuelal?

Si me qusta.. y quiero sersecretaria,
{Rita, vendedora ambulante de 14 afios )

En Ia entrevista grupal, los nifios y
nifias mencionaron otras ocupaciones El
primer lugar por frecuencia lo ocuparon
los oficios de policia, bombero, comer-
crante, herrero, A éstos le siguieron las
carreras tecnicas: enfermera, estilista, me-
canico, electricista, etc. Después, catrre-

ras universitanas: Derechos Humanos
{s1c), arquitecto, dentista, maestro o maes-
tra, entre otras, y por ultimo [as carreras
depornivas como son basquetbolista, fut-
bolista, luchador, baxeador, etcetera.

Las expectativas en cuanto a vida fu-
tura de algunas de las nifias es conocer a
alguien y poder casarse.

Una nifia en el trabajo puede
tener muchos amigos (ast) y hasta
s5e puede conseguir un buen
marido y (ser) una buena esposa.
(Stlvia de 12, Vindiang vy Ruta de 14 anos }

Algunas de las otras posibihdades
gque mencionaron las nifias en donde se
podian desarrollar mas adelante fueron las
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N siguientes

T ~ ;Tienes posibilidad de trabajar en
ol otra cosa, has buscado otras posibilida-

des!?

Si, luego me voy aqui a ver de impleza
de casa o la que seq, luego me dicen que
vaya después v asi, (Rosa, sexoservidora de 19 afios )

(Esioy} trabajando porque (me) gustay
en el fulturo (me) gustaria seguir trabajando
Aqui, (Estela, irabajadeora de las cocimas de 12 asos )
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Al concluir el taller se pidio a los nifios y las nifias que habla-
ran de como se habman sentido durante las distintas recnicas, con
el objerivo de que ellos expresaran como se percibian, hablando e
intercambiando puntos de vista sobre sus condiciones de vida A
esto hubo respuestas variadas tales como “Aprendimos juegos”,
“Refmos” "Nos divertimos ” Pero tambien alguien menciono que el
compartit con otras personas lo que reahzaba durante el dia fue
valioso

Me gusté saber qué hacia-
mos ylo que no,
flaime, diablero de 17 afios )

Otro de los nifios hablo a parur
de lo que habia pensado al responder
la pregunta de, ;,como se siente un
nifio trabajador! El habia pensado y
eSCIIfO COSas Interesantes Como esta

Escribimos cosas que no
habiamos pensado, como que
aveces no podemos Comer
bien,

{Leonel, diablera de 17 ados )

Estas ultimas reflexiones permi-
tteron detectar que son pocos los es- EQ}
pacios que los nifios y niiias rraba- ’ﬁ‘? {m‘
jadores tlenen para pensar en sl mis- Lk
mos Con estas 1mpresiones termino
el acercamiento a la autopercepcién
de los nifios y nifias de la Central de

Abasto.




Aprendizajes en
la Central de Abasto

LA REVISION BIBLIOGRAFICA realizada en la prime-
ra etapa del estudio permitio constatar gue exis-
ten diversos enfoques para abordar el trabajo
infanul En este capitulo se discuten los resulta-
dos mds relevantes del estudio en relacion con
algunos conceptos actuales sobre el fenomeno.

En nuestros dias las publicaciones mfor-
man que el trabajo infantil ha s:ido précncamente
eliminado del sector estructurado de la econo-
mia y que el mayor problema se presenta en el
sector informal.

La Central de Abasto es el principal merca-
do de Ia Ciudad de México; pertenece al 4mbito
de la economua formal. Productores e intermedia-
nos liegan diariamente a entregar sus produc
tos, que son comprados por los duefios de las
bodegas mayoristas para su distribucion. En este
espacio comercial, las relaciones de trabajo que
se establecen con los nifios estdn caracterizadas
pot la informalidad.

Algunos invesugadores consideran que en
las actividades laborales que realizan los meno-
res en los mercados, se mezcla tanto el trabajo
en espacios cerrados como el trabajo callejero.
En la investigacion de Peru se afirma que €l tra-
bajo infanul de los mercados se diferencia del
que se realiza en las calles porque el mercado
estd estructurado como un centro de trabajo, con
horarios, control del ingreso y las salidas en las
puertas, es un espacio de referencia y cuenta con
una proteccton municipal o policial y con servi-
ctos que, aunque sean de mala calidad, estan
disponibles para los menores. Considera tam-
bién que en los mercados hay nifios y nufias tra-
bajadores con una relacién laboral o de
dependencia, como es ¢l caso de los peladores
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de pollos, los que limpian pescado y los ayu-
dantes en puestos. Uhica a los cargadores como
trabajadores callejeros, por ser independientes
y no estar obligados a cumplir un horario o jor-
nada, y no exssur un patrén que retribuya su
trabajo®,

Con este enfoque los diableros v los
lavacoches de la Central de Abasto, lo mismo
que las adolescentes que alli ejercen la prosutu-
ci6n, se pueden ubicar en la categoria de traba-
jadores callejeros. Como relacidon laboral o de
dependencia se caracterizaria la que mantienen
con sus patrones los nifios y nifias vendedores
en 105 puestos y las trabajadoras de las cocinas.

Pero estas categorias son insuficientes: por
un fado, no analizan en profundidad la relacion
lahoral o de dependencia, y por el otro, exclu-
yen a los vendedores ambulantes y algunos ni-
fios vendedores de los puestos que, por estar
muy ligados al trabajo familiar no pertenecen
exclusivamente a ninguno de los dos tipos.

Esta ¢ltima categoria v la de los “trabajado-
res callejeros” aharcan a la gran mayoria de la
poblacion estudiada, cuyos horarios, paga y ta-
reas no estin definidos con anterioridad, es de-
cir, no estan formalizados.

En ¢l caso de las v los trabajadores en los
puestos, los testimonios indican claramente que
hay un “dador” de trabajo que fija horanos, ac-
tividades v salario diario. Sin embargo en este
acuerdo no estan establecidos perrodos de des-
canso, vacaciones, servicio medico y el conjun-
to de prestaciones que establece la Ley para el
trabajo en relacion de dependencia, Una vez mas,
la relacion en que mifios y nifias desenvuelven sus
funciones es de absoluta mformalidad.
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En cuanto a la jornada laboral y los hora-
nos, los resultados del estudio demuestran que
estos menortes trabajan fuera de las disposicio-
nes de la Ley Federal del Trahajo de México,
que en su articulo 177 afirma que la jornada
laboral de los menores de 16 afios no podra
exceder de seis horas dianas y debera dinidirse
en penodos maximos de tres horas, con una
hora por lo menos de reposo entre ambos. En
la Central de Ahasto todos los niftios y nifias
trabajan mas de seis horas y no existen las con-
dictones adecuadas para descansar el uempo
intermedio que establece Ia ley. La Constitucion
prohibe que los menores de edad realicen labo-
res msalubres o peligrosas v cualquier tipo de
trabajo nocturno después de las diez de la no-
che. Estas disposiciones son letra muerta en Ia
Central, puesto que muchos mfios y mifias tra-
hajan después de esa hora, en situactones que
ponen en riesgo su integridad fisica y moral.

La Central es un lugar que no ofrece sufi-
cientes condiciones de segunidad, a pesar de la
vigilancia de dos cuerpos de Segundad Publics,
pues estos dingen su proteccion a los locatanos
y al publico usuario, sin tener capacitacion ni
una orientacion especifica hacia los menores.
Los nifios y nifias, tanto durante el dia como en
la noche, trabajan habirualmente a la intempernie
O en un espacio oscuro, frio y hiimedo, donde el
mtenso ajetreo, la gran afluencia de camuiones,
autos, carrenllas v transetntes los enfrenta a
permanentes Tiesgos. Estas razones permiten
afirmar que las labores que realiza la poblacion
infantil en la Central de Abasto pueden ser ca-
talogadas como acuvidades peligrosas.

El trabajo infanti! que se desarrolla en este
centro comercial puede ser incluido en la cate-
goria de explotacion, s1 se toma los parametros
establecidos por el Programa Internacional por
la Erradicacion del Trabajo Infantil ¥, Estos son:
edad de los nifios y nifias, condiciones de traba-
30, horarios y jornada de trabajo e ingresos. Un
namero considerable son menores de 14 afios,
realizan frabajo nocturno, trabajan mas horas
de las estipuladas por la legislacion, el dinero
que reciben a cambio de sus servicios —cuando

lo reciben— esta sujeto a la voluntad del cliente
o dador de trabajo y, por csa misma razon, tie-
ne una gran vanabihdad. Ademas, Ia mayor parte
de las actividades que realizan exceden su capa-
cidad fisica v vulneran su desarrollo integral.

El efecto neganvo de largas jornadas de tra-
bajo, cargando bultos pesados, durmiendo poco,
alimentandose mal, se potencia con las pricn-
cas de autocuirdado de la salud En las entrevis.
tas, los protagonistas afirman que solo atienden
las molestias fuertes recurnendo a la autome-
dicacion o que buscan ayuda medica en case de
acadentes. Los padecimientos de los nifos y
rufias trabajadores de la Central son similares a
los mencionados en los informes de la OIT y
otros estudios y las repercusiones sobre el esta
do de salud de los afectados serdn irreversibles
los dafios que se produzcan en su desarrollo
fisico vy mental, iran en detnimento de su vida
adulta futura.

Los diableros acarrean cargas pesadas y
adoptan posictones forzadas que pueden defor
mar o lasumar definitivamente su cuerpo en
creamiento. La sola observacion de su trabajo de-
beria ser un ilamado de alerta. Los nifios que
viven en la Central dificilmente pueden tener
yn suefio capaz de reparar por el cansanclo acu-
mulado durante el dia, v el desgaste es mayor
porque NO Cuentan con un €spaclo que les per-
mita vivir en condiciones mas favorables. Elios
sobreviven enfrentando riesgos que pueden in-
cluir desde el acoso sexual hasta Ia falta de un
ambiente adecuado para el desarrollo de los as-
pectos psicosociales, intelectuales y afectivos.

Las carencias v ia falta de estmulo y opor-
tunidades para el desarrollo integral son carac
teristicas de un contexto que abarca al conjunto
de hyyos de familias en situacion de pobreza. Sin
embargo, las nifias v los mfios trabajadores de-
ben soportar, ademas de su pertenencia a ese
contexto excluyente de posibilidades superado-
ras, el peso de haber tenido que asumir respon-
sabilidades econémicas prematuras.

El proceso de transformacion de los roles
tradicionales de padres e hijos frente a la cnisis
economica ha sido analizado por algunos inves-
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tigadores. Lefiero sosuene que el matrimonio es
un contrato que incluye a los conyuges y a sus
respectivas familias; pero también un contrato
entre padres ¢ hijos, en el que la patria potestad
regula las responsabilidades v los derechos pa-
ternales, maternales, filiales, patnmoruales y de
herencia de bienes vy valores. Esta dimension
insntucional regula también las relaciones sexua-
les; los derechos y obligaciones en cuanto a ia
vida, la salud, la alimentacion vy el sustento, la
vivienda vy la seguridad social, la educacion y el
desarrollo personal. Todos los anteriores son
derechos humanos, referidos a una unidad fa-
miliar establecida de acuerdo con el convenio
social y juridico formal, que es finalmente regu-
lado por el Estado. Considera que es esta di
mension institucional la que permite que la
familia se reproduzca siguiendo un molde esta-
bleado por las convenciones sociales que tie-
nen como proposito organuzar la vida colectva.
Sin embargo, frente a este modelo estatuido, las
relaciones formales comienzan a modificarse a
partur de la partcipacion de los hijos jovenes y
hasta los nifios en la economua del nucleo fami-
liar. A veces en forma compartida entre padres
¢ hijos v en otros casos con el mayor peso en los
hijos, es dear, el padre ha dejado de ser el res-
ponsable de la estabilidad economica *.

Los hallazgos del estudio hacen pensar que
las famuilias de los nifios y nifias trabajadores de
la Central estan enfrentado una situacion simi-
lar. En todas ellas es evidente que los menores
nienen que apotrar al ingreso familiar o asumir
la responsabilidad de sostenerse a si mismos.
Por otra parte, destacan el papel de la madre
como contribuyente importante a la economia
familiar,

La informacion brindada por los nifios y
mifias sugiere que trabajan porque sus padres y
madres no nenen el dinero suficiente para sol-
ventar los gastos de comida, estudio y ropa.
Asimismo, cast todos los entrevistados dyeron
contribuir al presupuesto familiar,

La poblacion estudiada nene antecedentes
de trabajo en edades menores a los 14 afios, y
esta situacton es una constante cuando se trata

de nifios migrantes del interior de la Reptiblica
v de comumdades campesinas. Los datos que
sobre este fendmeno se ohtuvieron en la Cen-
tral de Abasto conciden con la informacion de
otros estudios sobre familias campesinas ¢ ind-
genas que afirman que la presencia de los nifios
en las labores del campo comienza a muy tem-
prana edad y que, desde el punto de vista de los
adultos, el trabajo infantil es una realidad que
petrenece al ambito de “lo natural”>,

A traves de los tesumonios de Carlos,
Roger, y de la informacion reunida en otras
entrevistas, es posible inferir que los menores
trabajadores onginarios de provinca manifies-
tan un fuerte arraigo en relacion con su comu-
nidad de ongen, mientras que los nifios y nifias
cuya familia radica en el Distrito Federal, tie-
nen muy poco senttdo de pertenencia a la colo-
nia o comurudad en la que viven, posiblemente
porque solo duermen ahi o van algunos dias a
la semana.

Un hallazgo que contrasta con otras expe-
riencias de trabajo con nifios y nifias en circuns-
tancias especialmente dificiles es el refenido ala
viclencia intrafamiliar. A pesar de la gran nece-
stdad econdmica, los problemas de hacinamiento
y las carencias educativas, los nifios y nifias que
rrabajan en la Central no hablaron de violencia
domestica, maltrato ¢ abuso de menores, y tam-
poco surgieron indictos de tales situaciones en
las entrevistas. En terminos generales, se trata
de familias en las que los lazos de apoyo y solr-
dandad de los hyos e hyjas hacia los padres y
viceversa, estan consohidados y el trabajo infan-
ul forma patre del esfuerzo comjunto para la
sobrevivencia del nucleo familiar.

Esta sttuacton induce a pensar que no es
pertnente considerar que los menores son ex-
plotados u obligados a trabasar por sus padres,
madres o panentes. Hasta donde se pudo explo-
rar, los mifios y nifias trabajadores tienen famuilias
no violentas que los ayudan a no perder su 1dents
dad, su origen vy su pertenencia a un grupo.

Las relaciones familiares difieren entonces
de las relaciones familiares de los mifios y rufias
de la calle, en las que son muy frecuentes la vio-
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lencia intradoméstica v el maltrato a los me-
nores¥,

Mencion especial requiere el caso de M-
guel, porque aun cuando &l nene antecedentes
familiares similares a los de los nifios de la ca-
He, no ha optado por la calle como opaén de
vida, Este caso v las tendencias generales del
estudio permiten cuestionar la afirmacion de que
todo nific o mifia trabajador estd en riesgo de
convertirse en nifio o nifa de la calle, abando-
nando la escuela y el hogar.

La desercion escolar se ha asociado al tra-
bajo infantl. Esta afirmacion se basa en estu-
dros cuantitativos serios y profundos realizados
en la regon, que sin embargo, explicitan tam-
bien el enorme esfuerzo que hacen aquellos que
trabajan y estudian®. Los resultados de la inves-
figacion muestran que mas de la mutad de los
nifos v nifas trabajan y estudian a la vez. Este
dato coincide con investugaciones tales como la
realizada en Argentina por lrene Konterllnuk v
Claudia Jacinto, quienes afirman gue no se pue-
de asociar linealmente trabajo con abandono
escolar porque hay una proporcion no despre-
ciable de adolescentes que estudian y tambien
trabajan. Aun asi no es postble dejar de consi-
derar que una patre muy importante de los jo-
venes que no estudian estan economicamente
activos™ como sucede con los nifios de Ia Cen-
tral, en los que el abandono o rezago en los
estudios esta relacionado con la precanedad eco-
nomica,

Aun cuando en México la educacién pu
blica de nivel basico (primaria v secundana) es
gratuita, esta gratuidad no incluye los gastos de
transpotre, Gtles y uniformes, entre otros. Para
las famulias pobres esto representa un desem-
bolso que en ocasiones resulta sumamente difi-
cil de solventar. Los nifios y nifias entrevistados
manifestaron que las causas de desercién o de
reprobacion escolar siempre estuvieron asocia
das a problemas econémicos o al cansancio pro-
ducto de la coexistencia de estas actividades con
la jornada laboral.

En el nivel legislativo, 1a Ley Federal del
Trabajo prohibe el trabajo de menores de 14

afios, porque presupone que éstos deben rect-
bir la educacion bédsica gratunta a la que nenen
derecho y solo pueden trabajar luego de haberia
concluido. Sin embargo, la Ley no alcanza a
proteger a los niftos y rufias trabajadores de la
Central, y esto refleja nuevamente una gran dis-
tancia y poca articulacién entre los marcos nor
mativos v los programas de accion. Incluso
presenta otra incompatbilidad con la realidad,
s1 constderamos que en Mexico, desde el sexenio
del presidente Carios Salinas de Gortan Ia edu-
cacion basica se extiende hasta Ia secundana, y
la edad promedio en la que se concluye esta ul-
tima es de 15 afos. En el caso de la Central de
Abasto, dentro de la poblacion que parucipo en
el estudio hay un numero considerable de me-
nores de 14 aflos que aun estan cursando la
formactGn primarta, v los mayores de 14 pre-
sentan tambien un rezago escolar producto del
trabajo a temprana edad.

Los nifios y niftas trabajadores de la Cen-
tral nienen dificultades para acceder a la educa-
cion, y cuando a pesar de ello logran asistir a la
escuela 0 a un sistema alternativo de educacion,
las posibilhidades de asimilacion son muy hinnta-
das, por la falta de nempo para estudiar, el
cansancio y 1a poca calidad de la educacion. Asi
mismo es evidente que las actrvidades que reals-
zan en la Central no los habihitan n1 siguiera en
un oficlo, por lo que no es posible considerar-
las experiencias de capacitacion para el trabajo.

Para un gran porcentaje de nifios no sole
el trabajo v el estudio transcurren en el ambito
de la Central de Abasto; este centro es un refe-
rente fundamental de la vida condiana Es el
tugar en el que pasan mas uempo; muchos de
sus familiares o amigos trabajan ally, pero sobre
todo, para ellos y ellas ser trabajadores es una
parte fundamental de su autopercepcién.

Estas dindmicas de vida propician que los
nifios y las nifas vivan rodeados de muchas
personas, perc seenten a la vez una gran sole
dad y aislamiento. Ganarse el sustento de cada
dia es el eje que articula las actividades y este
ntmo de vida afecta las relaciones interpersonales,
impidiendo que sean mds profundas y que brin-



dan a los pequefios y los adolescentes la conten-
cion y el acompafiamiento afectivo que necest-
tan.

Por esta razon, el nempo libre y las acttvida-
des de recreacion y esparcimiento son relegadas a
segundo término. Cuando se tiene que trabajar
una larga jornada a fin de obtener ¢l dinero nece-
sario para sobrevivir diarramente y cuando; pese
al cansanclo, se asiste a actividades educanvas o se
recorren varios kidmetros en transporte publico,
el empo libre se ualiza para descansar y preparar-
se para la proxima jornada. El tilempo hbre y la
recreaclon son sucesos esporadicos, aunque anhe-
lados y disfrutados al maximo.

Los mifios y nifias que particparon en el
estudio se sienten orgullosos de trabajar, de co-
laborar dando dinero a su farmilia 0 ayudando-
la, y de no ser para ésta una carga al mantenerse
a s1 musmnos. Pero al reflexionar respecto de sus
condiciones de vida, no pueden dejar de hablar
de los inconvenientes de trabajar y los sentimien-
tos que esto les provoca. La reflexion de los pro-
ptos nifios se contrapone con la percepadn de
algunos investigadores® que ven en el trabajo
la mayor opaon de socializacion porque hace
sentit a los nifos el orgullo de partiapar de
manera activa en la vida comunitana. Estas opi-
nones no constderan que el trabajar exige un
scbreesfuerzo que descarta otras alternativas de
soaalizacion

Las reflexiones que los nifios y mifias realr-
zaron en los talleres demuestran que se sienten
capaces, “listos”, porgue pueden y saben ganar
dinero. La pregunta que surge al respecto es:
;hasta cuando se seguirdn sinfiendo tan listos y
capaces! Ahora se sienten ast porque, en com-
paracién con otros nifios, ellos han sido lo bas-
tante aptos para sobrevivir sin el cuidado de los
adultos, realizan trabajos pesados 1gusl que al-
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gunos de los adultos, en srmilares o peores con-
dicrones de explotacton. Muy probablemente su
autoestuna se verd afectada cuando por alguna
crreunstancia tengan que buscar otro empleo
para Mejorar sus IMgresos y s€ encuentren con
la realidad que existe fuera de la Central. En-
tonces serd cuando podrin medir lo poco que
su trabajo prematuro los capacitd para el merca
do laboral, los afios de rezago escolar que les
costé su esfuerzo, y tendrin que admitir que para
lo que estan capacitados y en lo que tendrin
que trabajar quiza de por vida sea en estibar,
cargar, jalar v esquivar bultos.

Sm embargo, esta realidad no impide que
ellos tengan expectanvas de futuro. Algunos son
ambiciosos v desean obtener logros que quiza
rebasen sus posibilidades, st s¢ mantienen las
actuales condiciones de vida. Owros aspiran a
un oficio que les permita dejar de cargar o lle-
gar a ser autoridad consigurendo un trabaso de
policia. Las nifias visualizan que su futuro estd
muy ligado a los 4mbitos hogarefios de rrabajo:
como empleadas en las cocinas, en el aseo de
casas ajenas o vendiendo materia prima o uten-
siliog para cocnar. Cualquiera que sea su futu-
ro, st horizonte serd muy hmitado st solo recae
en la mucrativa y capacidad que mdmvidualmen-
te posearn.

La Central de Abasto, como centro de
comercializacion de mercancias, muestra los
enormes contrastes (Ue existen entre la prospe-
ridad econémica de los mtroductores de pro-
ductos al mercado y la pobreza generalizada .
En particular, ensefia el rostro de esta mayoria
empobrecida cuyos nifios y nifias  laboran en
condiciones de explotacion y que cada dia ven
truncada la posibilidad de contar con un desa-
rrollo fisico, psicologico e mtelectual pleno, al
que todos los nifios v nifias nenen derecho.



Pensando en el futuro

EL ESTUDIO PERMITIO conocer a traves de la rela-
ct6n directa con los protagonsstas, las condicio-
nes extremas y peligrosas en las que trabajan,
los enormes esfuerzos que realizan para combi-
nar trabajo v estudio, las grandes distancias que
recorren, los magros ingresos que obtienen. Este
conpunto de factores permuite aftrmar que la gran
mayoria de los nifios y nifias estan laborando
en condiciones que pueden ser calificadas como
de explotacion infantil.

Los tesumonios hablan de la situacion ac
tual de pobreza en la que viven ellos y sus fami-
lias, que les impide prescindir de los ingresos
de los nifios. Por esta razon no es posible consi-
derar la eliminacion del trabajo infantl en la
Central de Abasto en un corto plazo, s1 no se
generan mmportantes cambios en las politicas
publicas en el pais yenla audad. Sin embargo,
es factuble realizar de inmediato acciones que
mejoren las condiciones de trabajo v de vida de
estos niflos y nifias. Es decir, s renunciar a la
lucha por la erradicacion definitiva del trabajo
infantul, implementar programas especificos que
hoy permitan a estos menores construir alterna-
tivas mas dignas de vida presente y futura.

Por esta razon, las propuestas se han orga-
nizado en dos niveles: en uno se ubican accio-
nes que deben formar parte de las polinicas
publicas en favor de la nifiez trabajadors, y en
el otro intervenciones especificas dentro de la
Central de Abasto para mejorar las condiciones
de vida de las nifas y nufios que ahi laboran.

Hacia la construccion de una
nuevd politica publica

La construcaion de una nueva politica ptiblica
en torno al trabajo infanul debe parnr de

conjuntar varios elementos. En primer lugar,
conocer con mayor detalle no solo la magmitud
del fenomeno sino también las particulanidades
del mismo. Esta informacion es basica para de-
finur los sectores y actividades laborales priorita-
r1as. Precisa también incorporar un analisis mas
trascendente y prictico de los vacios juridicos
existentes para nutrir el disefio de programas
de acci6n eficaces.

Los estudios realizados hasta la fecha se han
enfocado principalmente en dos sectores: los ni-
fios y nifias en sitwacion de calle y los jornale-
ros agricolas. El Il Censo de Nifios en Situacion
de Calle, realizado por el DDF v el UNICEF, es
un mmportante esfuerzo. El frabajo de los nifios
y nufias callejeros es el mas visible y sin embar-
go, el menos significatvo desde el punto de vis-
ta cuanatativo, Es por lo tanto muy importante
que para imclar cualquier accion en contra del
trabajo infantil se comience por conocer el pro-
blerna v generar informaciéon que nutra las po-
liticas publicas de proteccion a la infanca,
sensibilice a la sociedad en general y onente
programas de accién especificos para actuar de
inmediato sobre las consecuencias nocivas del
mismo sobre los niflos y nifas.

Es aun msuficiente la informacién dispo-
nible sobre el numero efectvo de niftios y niftas
que trabajan, sus actividades y las condiciones
en que las llevan a cabo. Sin més y mejor infor-
mac1on documentada, es practicamente 1mpost
ble elaborar politicas v programas eficaces para
atender esta problemdtica. Por esta razon, es
indispensable que se estmule la realizacién de
investigaciones sobre trabajo infanul que per-
mitan conocer mejor el fenémeno v 4 su vez
alimenten los sistemas de acopio de datos sobre
el tema. El presente estudio de caso, basado en
la Metodologia de la Evaluacion Rapida propues-
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ta por la OIT, es una alternativa que genera in-
formacion de primera mano, en un gempo bre-
ve, y puede aportar conocamiento de manera
mmediata a los programas de accion directa,

En el ambito juridico, Ia Ley Federal del
Trahajo prohuibe sin excepcidn el trabajo de los
menores de 14 afios, v protege a los adolescen-
tes que se encuentran entre esta edad y los 16
afios. Las reglamentaciones para este tltimo ran-
go de edad amparan s6lo a aquellos menores
que se encuentran laborando en relaciones de
dependencia. El trabajo doméstico, el que se
realiza en la agricultura, el trabajo por cuenta
propia y el que tiene lugar en el sector informal,
quedan excluidos de la legislacion, y por lo tan-
to, a pesar de ser el grupo mayoritario, no se
tiene los instrumentos juridicos para establecer
los mecanismos de control y sancién. Este vacio
corresponde también con la negatva de Mexico
a rauficar el Convenio 138 propuesto por la
OIT, el cual tiene un marco normativo mas am-
plio, incluyente de las actwvidades y modalida-
des que se producen dentro del sector informal.
Por lo tanto, dentro de los aspectos legales es
necesar1o revisar y actualizar las leyes vigentes
para que se fransformen en instrumentos unles
para el momento actual.

En la mayoria de los paises, aun en los
Estados firmantes del Convenuo 138, se ha de-
mostrado que los marcos juridicos y los regime-
nes de sanciones han sido ineficaces para lograr
la erradicacion del trabajo infantl. Estas expe-
nencias conducen a la idea de que, sin renegar
de la yusta lucha por su abolicion y elimimacion,
se deben establecer normas y procedimientos que
generen mncentivos, que mvolucren en un am-
phio debate a los dadores de trabajo, las familias
y los nifios para establecer programas de accion
muy concretos mds que marcos jundicos puni-
tvos, donde las sanciones en muchas ocasiones
se negocian dejando en la mds absoluta vulne-
rabilidad a los nifios y nifias,

En el 4mbito legal, es importante disesiar
intervenciones que involucren a los mspectores
de trabajo, quienes deberfan rectbir capacitacién
especifica en torno a las consecuencias del tra-

bajo infantil, que hiciera de estos servidores
pthlicos importantes aliados de los nifios v nr-
fias trabajadores. Los miembros de los cuerpos
de seguridad publica deberian también ser
involucrados en este nipo de procesos formativos
porque, como se menciond en el estudio, su
practica no estd orientada a salvaguardar los
derechos de los nifios y nifias: en ocasiones los
ignoran y en otras los extorsionan o llegan a
acosarlos sexualmente, como manifestaron las
ayudantes de cocina de la Central de Abasto.

Las modificaciones al marco normativo y
el conocimiento sobre las dimensiones, caracte-
risticas y consecuencias del trabgjo infanul de-
ben pernutir elaborar un programa de acaion
gue defina objetivos, poblacion objetivo prior-
tara, metodos v, de manera fundamental, acto-
res sociales. Este programa debe incorporar la
defensa basica de los derechos establectdos en
la Convencion de los Derechos de los Nifios, la
cual ha sido ranficada por México.

Un programa de esta naturaleza deberd re-
solver en primera instancia dos aspectos
cruciales: por un lado, la poblacién que se debe
atender y las actividades que habrdan de ser abo-
lidas de inmediato, v por el otro, la coordina-
aion de los diversos sectores sociales.

En relacién con la poblacién prioritana, el
grupo de poblacion menor de 14 afos es sin
lugar a dudas el que mayor atencién requiere.
Sin embargo, el trabajo realizado por la pobla-
cion entre los 14 y 16 afos, que en ocasiones se
denomina trabajo juvenil, debe ser estudiado v
vigilado mds de cerca por las consecuencias fu-
turas que tmplica en termios educatnvos, de
ingreso y de tmpacto en el mediano plazo, cuan-
do estos jovenes conformen nuevas famihas y
lleguen a la adultez. La abolicion de formas ex-
tremas de explotacion, el empleo de menores
en actividades pornogrdficas y la prostitucion
infantil, deberan ser sefialadas como tareas prio-
ritarias e mmediatas,

El trabajo infantil es un fenémeno muy com-
plejo v por lo tanto, las alternanvas superadoras
solo pueden ser construidas con la participacién
de diversos sectores. Las instituciones pablicas
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deberan elaborar un enfoque en el que las ac
ctones gubernamentales sean definidas a partir
de una misma concepcion, Por otra parte, 1m-
plicara que las acciones de la Secretaria de Tra-
bajo v Proteccidn Social sean sinergicas son las
del Sistema de Desarrollo Integral de la Fami-
lia, 1a Secretaria de Educacion Publica y Ia Se
creraria de Salud. La accion gubernamental
deberi entrelazarse con los esfuerzos que realr-
zan organizaciones de la scciedad awil e institu-
ciones privadas con experiencia €n este campo.
Sin embargo, estos equipos interinstitucionales
estaran mcompletos st no se integra al didlogo
para la busqueda de estrategias eficaces 4 los
directamente nvolucrados en el problema: los
nhos, sus familas v los dadores de trabajo.

Una de las lineas basicas de un programa
que tenga como objetrvo luchar contra el traba-
so infantil es dar visibilidad al problema, Esta
es la prumera tarea que se debe realizar si se
prensa en terminos de la erradicacion del feno-
meno. Como se documenta en ¢l estudio, la
participacion econdmica de los menores no es
reconocida en ocasiones ni siquiera por ellos
mismos. Por lo tanto, es necesario que la opi-
nuon publica conozea en profundidad las reper
custones negattvas de la incorporacion temprana
al mundo laboral v que los ruiios y rufias sean
adecuadamente informados v prevenidos acerca
de los riesgos. En otras palabras, con la participa-
cion de los diversos sectores sociales, incluidos los
principales actores ~los nifios , las mifias y sus
familias—, se debe ir destruyvendo el mito de “lo
natural” del trabajo infanul

Las campafias de sensibilizacion deberan
caracterizar los trabajos peligrosos, difundir las
normas y procedunientos de la legislacion vi-
gente y mostrar las consecuencias en el corto y
mediano plazo en la educacion, la salud y la
seguridad de los nifios y mufias, Estas campafias
deberan mcluir tambien pautas de accion muy
especificas para los posibles “clientes” o “usua-
rios” del servicio que los nifios brindan, asi como
para los “dadores” de trabajo.

La sensibilizacion de 1a opmuion publica
tendrd como proposito cambiar la forma natu
ral e meuitable en que aguélla peraibe el trabajo

mfantl, y para ello se debe difundir los resulta-
dos concretos de las investigaciones, y hacer hun-
capié en la promocién de los Derechos de los
Nifios y Nifas.

Esta estrategia de sensibilizacion general
debe estar acompafiada por campafias dirgs-
das a:

+ los padres y madres de los nifios y nifias
trabajadores, para que conozcan las des-
ventajas que genera el trabajo en edad
termprana;

+ los empleadores v dadores de trabajo,
para que conozean las condiciones y los
derechos que tienen los nifios trabaja-
dores;

+ los nifios y nifias, para que conozcan sus
derechos v puedan asi defenderlos.

De esta manera, se creara un entorno so-
cral mas favorable al cumplhimiento de las dis-
posiciones legales vigentes en esta materis,
principalmente en el sector no estructurado de
la economia, en el que es dificil que se impon-
gan sanciones al respecto.

Es dear, el programa debera realizar accio-
nes que complementen la accion legislatva,
mediante el diglogo educatvo con los nifios y
nufias y sus familas, y la difusion de la informa-
con entre los directamente involucrados en el
problema, a fin de crear una nueva percepcion
del fenomeno en la opinion publica.

Para lograr que los menores dejen de tra-
bajar, es necesario brindarles alternativas que
reduzcan los factores que los obligan a hacerlo.
Se podria pensar, por ejemplo, en la mejora de
la oferta educativa y la aplicacion de incentivos
€CONOMICOS.

Los mifios y nufias trabajadores necesitan
luchar contra las adversidades econémicas y el
cansancto para continuar los estudios y cumplir
con las tareas. Sin embargo, este esfuerzo se tor-
na mayor por las dificultades que tiene el siste-
ma educative para esamular el interés por el
aprendizaje y motivar a los estudiantes para que
continuen su educacion. Para mejorar los nive
les de escolaridad de los mifios y nufias pebres es
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mdispensable, en primera instancia, que los ser
victos educativos que se ofrecen en las comuni-
dades pobres se equiparen, por lo menos, al
servicio que se ofrece en las otras colonas de la
cudad. Posteriormente, sera necesario mejorar
todes los servicios de educacion preescolar, pre
maria vy secundaria, con el fin de hacer de la
educacton una opcdn mds atractiva para los
nifos y nifias, reducir la desercidn escolary con-
vertir la escuela publica en una alternatva real
de mejoramento de las condiciones de vida de
este sector de la poblacion.

La aplicacion de incentivos econdmicos es
una propuesta que ha sido analizada y puesta
en prictica en algunos paises. En terminos ge-
nerzles, existe consenso en considerar que esta
med:da debe ser parte de un conjunto de accio-
nes entre las gue se mencionan la sensibihidad
en torno a las consecuencias del trabajo infan-
i, la mejoria de la calidad de la educacion, la
capacitacion de los docentes para que apoyen a
estos nifics ¥ no contribuyan a expulsarlos del
sistema educativo, v la participacion del conjun-
to de la soctedad. Més adelante se presenta una
propuesta concreta de apoyo economico const
derando las caracterssticas particulares de los
niftos y nifas trabajadores de la Central. Sin
embargo, en el nivel de la ciudad vy en otras zo-
nas del pais, debena estudiarse Ia posibilidad
de aplicar estimulos economicos, adecuados a
las situaciones especificas pero sin olvidar que
el ingreso que los pequedos v los adolescentes
obtienen por su trabajo es indispensable para
su subsistencia, v que sin ofrecer alternativas
economicas sera muy dificil alejar a los nifios
de los sitios de trabajo.

La proteccién de los nifios y las
nifias en la Central de Abasto

Este gran mercado ubicado en el oriente de la
ciudad es el punto de encuentro de producto-
res, distnibuidores, mayoristas, minoristas y con-
sumidores, al que acuden diariamente mas de
235 mil personas a realizar compras. All: traba-

jan oficialmente 85 mil personas, 750 efectivos
de vigilancia y entre 400 y 500 menores de edad,
seguin los dias de la semana y las temporadas.

Los resultados del estudio demuestran que
un porcentaje considerable de los nifios vy las
nifias se encuentran desarrollando actividades
peliprosas para la salud fisica y moral, y que en
un sinumero de casos las condiciones de tra-
bajo pueden ser calificadas como de explotacion.

La informacidn recabada a partit de los tes-
tunonios de nifios y nifias demuestran que ellos
y sus familias pertenecen a los sectores mas po-
bres de la sociedad, v que esta es la causa deter-
minante de su temprana incorporacion al
trabajo.

Las condiciones personales y familiares
mencionadas sugieren que es poco probable que
¢l trabajo infanal en la Central pueda ser erradicado
por decreto o prohibicaén. En primer lugar se ne-
cesita promover un profundo, abterto y sincero
dialogo con los nifios v mifias, las familias, los
locatarios v los dadores de trabajo, a fin de lo-
grar dos metas inmediatas. eliminar el trabajo
nocturno y erradicar las actividades peligrosas que
ponen en peligro la salud integral de los mifios,
principalmente la carga, estiba y transporte de
mercancias pesadas por parte de los diableros, v
la prosurucion infantl

Para lograr estos dos objetivos es necesario
establecer acuerdos con quienes estan directa-
mente mvolucrados en los trabajos en cuestion,
y analizar conjuntamente las medidas mas efec-
tIvas Y menos coercitivas para que esto se leve a
cabo. Sin embargo, para la eliminacién del tra-
bajo peligroso de diableros y sexoservidoras ado-
lescentes se necesita implementar una profunda
campafia de sensibilizacion de los clientes y usua-
r10s, brindarles informacion sobre el impacto
negativo (Ue estas tareas ocasionan en los me-
notes y motwarlos para dejar de emplear los
SETVICIOS.

En el caso del trabajo de los diableros se
podria promover gue los chentes utilicen los
servicios de los carrenlleros adultos cuando las
cargas sean demasiado pesadas, estimular a los
nifios para que trabajen exclusivamente en los
pasilios del comercio minorista e icentivar a
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compradores para que retribuyan correctamen-
te el servicio que han obtenido.

Si se toma en cuenta la experiencia de otros
paises, habna que insistr en que el exito de es-
tas medidas no dependera del caracter punitivo
de las musmas sino de la capacaidad de dialogar,
convencer, conjuntar y nuclear voluntades con-
tra condiciones de trabajo francamente violatorias
de los derechos de los menores.

Es necesario que el Fideicomiso de la Cen-
tral de Abasto, como organo rector del funcio-
namiento del mercado, establezca campafas de
difusion v promocion de los Derechos de los
Nifios, con ¢l fin de propiciar la sensibihzacion
de los adultos v los menores respecto de sus dere-
chos, y en espeaial, del derecho a no trabajar,

Asimismo el Frdeicomiso debe difundir y
promover entre los participantes, empleados,
trabajadores v compradores de iz Central, los
marcos legales que regulan el trabajo mnfanul,
con el objetivo 1nicial de sensibilizarios respec-
to a la condicion de ilegalidad en la que estos
nifios y nifias laboran, la condicion de explota-
aon en la que viven y ademas, concienciar acer-
ca de la necesidad de cambiar estas condiciones.

Despues de una fuerte campana de senst-
hilizacion, el Fideicorniso debe establecer me-
canismos para estimular y garantizar el
cumphmiento de las disposiciones legales en
materta de trabajo infannl. Mecanismos que
ademas de sancionar a los empleadores que no
cumplen con la ley, estmulen y favorezcan a
aquellos que si las cumplen.

El Fideicomiso de la Central de Abasto,
mantiene el funcionarmento global de este gran
mercado y estd constmndo por representantes
del Departamento del Distrito Federal, comer-
cantes, locatanos v duefios de las bodegas de la
Central. Este interviene también en la 1m-
plementacion de algunos servicios de atencion
socaial a través del Departamento de Apoyo a
Programas Sociales de la Direccion de Desarro-
llo Comercial. Este departamento es la tnica
instancia para el trabajo social dentro de la Cen-
tral y esta conformado por una jefa y una secre-
tarta. S1 se quiere establecer un programa efectivo

de lucha contra el trabajo nocturno y las condr-
ciones de explotacion y proteger al conjunto de
la poblacién infantl trabajadora es imperativo
fortalecer la capacidad msntucional de esta ins-
tancia. Dotarla de personal adecuado que con
capacitacion y funaones claras sea capaz de ge-
nerar una profunda movilizacion de todos los
actores sociales en la Central en favor de nifios
¥y ninas.

En matenia de salud es necesario que el
Fidercormiso, junto con la avtoridades del Dis-
trito Federal, acondicionen vy mejoren las insta-
lactones v el servicio de los tres centros de
atencién medica con los que cuenta Ia Central,
a fin de gue su servicio vaya mas alla de la aten-
c16n en caso de acadentes. El Servicio Médico
debe ofrecer una atencion mas tegral, princr-
palmente para los nifios v nifias trabgjadores de
la Central,

Asimismo, es necesario difundir entre los
menores la existencia de este Servicio, a fin de
que recurran a ¢l en caso de enfermedad. Asi
como la entrega de una copia de su acta de naci-
miento, es uno de los requisitos para que los
nifos renten una carretilla, se puede establecer
como exigencia que los nifios y nufias acudan al
Servicio Médico de a Central para hacerse una
evaluaaon penodica —quiza cada tres meses—,
que garantice que estos nifios trabajen en con-
diciones mas favorables.

Tambien es importante realizar campanas
de promocién de la salud dingidas a los niios v
nifias trabajadores, motivandolos a tomar me-
didas preventivas para el autocuidade de la sa-
lud v a asistr al médico en caso de enfermedad.

Un porcentaje considerable de 1a poblacion
que trabaja en la Central corresponde a los
adolescentes, razén por la cual los aspectos de
salud sexual son prioritarios. Debe promoverse
la toma de decisiones asertivas por parte de los
nifios v nifas trabajadores para prevenir un
embarazo no deseado o una infeccion por una
ETS o el VIH-SIDA. Ellos y ellas no cuentan
con apoyo emocional, econémico ni social para
afrontar sin grandes costos estas situactones. Por
lo tanto, es muy importante que se les atienda
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en su lugar de trabajo, con metodos e imnforma-
cién adecuados a sus necesidades, ya que algu-
nos de los nifios v nifias curplen dobles jomadas
y no disponen de tempo para asistir a talleres o
apenas saben leer o hablan alguna lengua indi-
gena.

El Centro de Apoyo al Menor Trabajador
de la Central de Abasto es una institucion de
asistencia privada, realiza un mteresante y buen
trabajo al ofrecer servicios educativos, medicos,
deportivos v recreattvos a esta poblacion. Aun
asi, su capacidad es reducida y por falta de re-
cursos humanos y financieros atiende a un nu-
mero himitado de nifios y mfias trabajadores de
la Central. Es recomendable fortalecer este Cene
tro para ampliar su horario y diversificar sus
servicios. Es indispensable ampliar el nimero
de educadores para tener la posibilidad de reals-
zar un trabajo de campo mas vasto, extendien-
do los horarios v tentendo la postbilidad de
establecer un contacto mas personal en los es-
pactos de trabajo de los nifios y nifias. Por otra
parte, el Centro podria ofrecer —ademas del sis-
tema de educacion abierta del INEA— capacita-
cion para el trabajo que realmente habilitara a
los adolescentes y jovenes de acuerdo con la
demanda del mercado laboral actual en el Dis-
trito Federal.

En Ia Central de Abasto podra probarse
un sistema de Incentivos economicos que fue-
go de evaluado, puede ser reproducido en una
escala mayor. A través del Centro es posible
establecer un sistema de becas para estudio v de

capacitacion para el empleo, que permita a nr-
fios y nuftas trabajadores de la Central, emplear
mas tiempo en estudiar y menos en trabajar
Las becas podrian establecerse sobre la base del
siguiente esquema:

+ Bl ingreso promedio diario de un nito
trabajador de la Central es de $30.00
por stete horas, que equivale a un pro-
medio de $4.25 por hora. La beca po-
dria equivaler a un promedio duano de
$17.00, que remplaza cuatro horas de
trabajo de los niftos, s1 se multiplica por
los seis dias de trabajo da un total de
$102 00 semanales

« Al proporcionar a los nifios y nifias una
beca semanal por esta cantidad, con la
condicton de que estudien cuatro horas
cdiarias, se les brindaria la posibilidad de
estudiar en un sistema abierto o de asts-
ur a un curso de capacitacion para el em-
pleo, reducir st jornada de trabajo y no
afectar sus ingresos.

Finalmente serfa conventente establecer en
la Central un comite que promueva, motive,
supervise los avances y detecte con prontitud
las Iimutaciones, en suma, que se transforme en
el motor para hacer realidad en el corto plazo la
aboliczon del trabajo nocturno y de la explota-
C10N extrema y (ue sea un vigla permanente de
la defensa v proteccion de los nifios y nifias tra-
bajadores.
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El trabajo infantil es la principal causa

de abusos y explotacion de la ninez en el

mundo de hoy.

Precisar el nUmero de nifos y ninas trabajadores

es muy importante; sin embargo, no es suficiente.

Es preciso conocer mas profundamente sobre su
vida, las motivaciones y urgencias que los
incorporaron tempranamente al trabajo y las
condiciones en que éste se desarrolla; acercarse
a sus esfuerzos por estudiar y permanecer dentro

de un sistema educativo que tiene pocas ofertas

y carece de atractivo para ellos; asomarse

también a aquellos espacios donde la ternura

y la inocencia no se han perdido —porque siguen siendo nifios aunque

sean trabajadores—: el mundo de los amigos, los novios

y novias y sus suenos presentes y futuros.

En este libro los nifos y las ninas son los principales

protagonistas. Sus palabras muestran fragmentos de su historia

personal y familiar, cuentan sobre las vicisitudes para ganar los pesos

de cada dia, hablan del agotamiento, las dificultades

y las ganas de estudiar.

Este estudio de caso es una mirada cercana a la vida de las nifas

y los nifnos trabajadores en la Central de Abasto, gran centro de la

actividad comercial de la Ciudad de México. No obstante el caracter

particular de la informacién, ésta puede ser de utilidad para todas

aquellas personas e instituciones involucradas en luchar

contra el trabajo infantil.
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