Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

S N DI F Sistemas Estatales DIF Veracruz

SISTEM
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

“Ficha de Desempeifio del Fondo de Aportaciones Mualtiples, Componente
de Asistencia Social (FAM-AS) 2022-2023"

Posicién Institucional?
FECHA: 16/02/2024

Datos generales

Entidad Sistema DIF Estatal Veracruz.

Nombre del

Responsable de Lic. Rebeca Quintanar Barceld Directora General
Liescaltndad Bl L dadliuiiln

Tipo de Ficha del Desempefio del Fondo de Aportaciones
Evaluacién G Maltiples componente Asistencia Social (FAM-AS)
Afovsle o 2022-2023

Evaluacidn

Responsablé de la

emisién de Mtro. Juan Pablo Molina Rodriguez
comentarios

Comentarios especificos a la evaluacién

Apartado Comentarios

La descripcidén del Fondo de Aportaciones Mltiples FAM-AS, si

1l |Descripcidén del Fondo corresponde con la realidad.

Referente a las variables socioeconémicas FAM AS, si se
consideraron las necesidades y problemas de los cuales el

2
Contexto fondo puede contribuir.

Referente al ejercicio 2022 el presupuesto si corresponde a
lo aprobado, modificado y reintegrado.

Es preciso aclarar que el total de monto del ejercido no

3 Andlisis de presupuesto y coincide en lo plasmado en la ficha:
cobertura
Concepto Dice Debe decir
Ejercido $1,232,267,452.10 $1,232,267,452.05
Diciembre 2022 $803,539,281.79 $803,539,281.74
ler trimestre 2023 | $428,728,17031 $428,728,170.31
4 Analisis de indicadores Si se valora el avance respecto al indicador de porcentaje de
estratégicos y de gestiédn recursos del FAM-AS destinados a otorgar apoyos alimentarios.

Para este Sistema Estatal DIF Veracruz los recursos
financieros del FAM han incrementado, lo qgue permite dar
Analisis de Fortalezas, contingi’dad a los programas asistenciales enlbeneficio a la
5 | Oportunidades, Debilidades y poblaglon mds vulnerable; en e;te apartado; si se cuenta con

mecanismos rectores 'y normativos claros 'y puntuales que
Amenszas permean la actualizacidén anual de las Reglas de Operacidn,
Programas de Trabajo y Convenios de colaboracidén con las
autoridades de los SMDIF.

! La posicién institucional es una opinién fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades, oportunidades,
amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas. El presente formato se sugiere como un referente
para presentar dicha opinidn.
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Apartado

| 6 | Seguimiento a recomendaciones

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistemas Estatale DIF Veracruz

Comentarios

En seguimiento a las recomendaciones que se realizan en el
Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar de las 9
recomendaciones sefialadas en la ficha quedan pendientes 6 de
las cuales 2 ya se concluyeron y se reportaran en el anexo V,
se sequird trabajando las recomendaciones pendientes

Calidad y suficiencia de la
informacién

Se informa que los 3 Programas Presupuestarios corresponden a
recursos exclusivos del FAM AS.

8 | Recomendaciones

Si, se valora las recomendaciones y estdn orientadas con base
en el Andlisis FODA.

En la ficha de desempeifio solo se reportan 4, cabe sefalar que
en el Informe Final de Resultados en su apartado: Cuestionario
de Desempefio se desglosan 7 Recomendaciones emitidas y se
enumeran de la siguiente manera:

ASM1: Desarrollar a través del SICI/COCODI mecanismos de
control Interno, que permitan ejercer al concluir el Ejercicio
Fiscal, la totalidad de los recursos del FAM AS, considerando
los riesgos establecidos en la Ley y fortaleciendo los
componentes y principios en la materia, para garantizar que
Disciplina

aun cuando se comprometan recursos por Ley de

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
estos sean finalmente ejercidos para evitar algun
subejercicio.

Porcentaje de Avance: 0%
Resultado Esperado: es contar con un mecanismo de control que
garantice el ejercicio de los recursos del FAM.

ASM2: Implementar a través del SICI/COCODI mecanismos de
control interno, que permitan la verificacidn, seguimiento y
autoevaluacidn del cumplimiento de los indicadores de la MIR
Federal del FAM, para garantizar que el reporte en SRFT
permita verificar el desemperno del Fondo y prevenir
observaciones en las evaluaciones y/o fiscalizaciones a los
recursos del fondo.

Porcentaje de Avance: 100%

Resultado Esperado: contar con un mecanismo para verificar 1los
resultados de los Indicadores.

Comentario: se agrega la evidencia documental.

ASM3: Gestionar con SEFIPLAN, para que los resultados de la
Ficha de Desemperio FAM AS, estipulada en el Anexo 2h: Fichas
de Desempefio al Fondo de Aportaciones Miltiples, componente
Asistencia Social del PAE Federal CONEVAL-SHCP 2023, los
resultados sean difundidos en el Portal de Internet de dicha
Secretaria y del propio DIF Estatal Veracruz

Porcentaje de Avance: 100%

Resultado Esperado: contar ficha de desemperio publicada.
Comentario: se agrega la evidencia documental.

ASM4: La Unidad de Género deberd elaborar un Informe Anual de
Resultados, al finalizar el Ejercicio Fiscal, que permita
reportar si las metas y actividades programadas en su PAT se
alcanzaron.

Porcentaje de Avance: 100%

Resultado Esperado: Contar con informe de resultados
Comentario: se agrega la evidencia documental.

ASM5: Gestionar con las instancias competentes en la materia,
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Apartado Comentarios

para que se modifique la Reglamentacidén Interna y los Manuales
Administrativos acorde a la nueva actualizacion de la
Estructura Orgdnica, aliendndolos a funciones, atribuciones,
actividades y procesos establecidos en las dreas relacionadas
al Fondo.

Porcentaje de Avance: 30%

Resultado Esperado: contar con Reglamento Interior y Manuales
Administrativos actualizados.

ASM6: Actualizar a través del SICI/COCODI el Plan de
recuperacion de desastres que incluya bases de datos,
software, hardware y Redes Sociales oficiales, que evite
perdida de informacidén por vulneracidén al Fondo FAM AS, para
fortalecer los componentes y principios en la materia; e
Instalar el Comité de Tecnologias de la Informacion como una
instancia de coordinacidn del desarrollo de la gestidn de la
tecnologia y de coordinacidn en temas de TIC, para fortalecer
al SICI/CcocoDI en los componentes y principios donde se
requiere especialistas en Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones y difundirlo en su apartado especial del

SICI/COCODI.
Porcentaje de Avance: 0%
Resultado Esperado: Contar con plan de prevencion e

integracién del comité de tecnologias de la informacion.

ASM7: Desarrollar un Reporte de Resultados-cuidando la
confidencialidad de los trabajadores- del desemperio del
personal, con fines informativos y de toma de decisiones, que
pueda fortalecer el SICI/COCODI como parte de los componentes
y principios o que oriente a implementar mejoras en dicho
desemperio y difundirlo en su apartado especial del
SICI/COCODI.

Porcentaje de Avance: 0%

Resultado Esperado: Contar con reporte de la evaluacién de
desemperio del personal

1.Uso de los hallazgos de la evaluacidn (*)

Cuadro 1. Principales mejoras por realizar por la entidad federativa

Punto de ' Accién de mejora

Seccion Texto de la Recomendacion vista de la derivada de la
entidad _evaluacidn?

Indicadores Implementar a través del | Con este | Informe Link de la
SICI/COCODI mecanismos de | sistema nos | publicacidén de la
control interno, que | permite dar | carga en el sistema
permitan la verificacidn, | seguimiento SRFT.
seguimiento y | de acuerdo a
autoevaluacidn del | la Ley.
cumplimiento de los

indicadores de la MIR
Federal del FAM, para
garantizar que el reporte
en SRFT permita verificar
el desempefio del Fondo y

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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prevenir observaciones en
las evaluaciones y/o
fiscalizaciones a los
recursos del fondo

Presupuesto
y cobertura

Desarrollar a través del
SICI/COCODI mecanismos de
control interno, que
permitan ejercer al
concluir el Ejercicio
Fiscal, la totalidad de los
recursos del FAM AS,
considerando los riesgos
establecidos en la Ley y
fortaleciendo los
componentes y principios en
la materia, para garantizar
que aun cuando se
comprometan recursos por
Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades
Federativas y los
Municipios, estos sean
finalmente ejercidos para
evitar algun subejercicio.

Con este
mecanismo de
Control
Interno
permite
considerar
los riesgos
establecidos.

Matriz de control de
riesgos y minutas de

trabajo

FODA

Desarrollar un Reporte de
Resultados-cuidando la
confidencialidad de los
trabajadores- del desemperfio
del personal, con fines
informativos y de toma de
decisiones, que pueda
fortalecer el SICI/COCODI
como parte de los
componentes y principios o
que oriente a Iimplementar
mejoras en dicho desempero
y difundirlo en su apartado
especial del SICI/COCODI.

Con este
reporte se
implementan
mejoras en el
desemperio del
personal.

Reporte de la
evaluacidn de
desemperio del
personal.

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacidén (*)

E]l Sistema DIF Estatal estd conforme con el resultado obtenido de la Evaluacidn al fondo

FAM AS.

La Ficha de Desempefio FAM-AS tiene como objetivo ser un instrumento especifico,
para monitoreo y evaluacidén anual para
actualizar y mejorar la

desarrollar,

las entidades federativas;
informacidén sobre el Fondo,

asi

adecuado

con el propdsito de
como fomentar la

cultura de la evaluacidén en las entidades federativas y su disposicidn a la evaluacion.
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SISTEMA NACIQONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

2.1, Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacidn

Los comentarios realizados, proporcionan a los responsables de esta administracidn y
ejecucidn de los recursos destinados a los programas financiados con recursos del FAM-AS,
elementos que permitan llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar el desempefio del fondo.
A partir de la Evaluacidn Especifica de Desempeiio del FAM-AS.

El Sistema DIF Estatal se encuentra conforme con el resultado obtenido, de igual manera
considera procedente la validacidén de los siete Aspectos Susceptibles de Mejora y los
trabajos relativos que deriven de ellas.

2.2. Comentarios generales

Dar seguimiento a las Evaluaciones de Fondos Federales del Ramo General 33 permite mejorar
el destino, ejercicio, presupuesto y resultados fomentando una cultura de la Evaluacidn y
participacidén en ella; mejorando la gestidn, operacidn, resultados y rendicidn de cuentas.

Para atender las recomendaciones provenientes de la Evaluacidn y los beneficios que se
esperan alcanzar con la ejecucidén de los ASM establecidos en el PM 2023, el Sistema DIF
Estatal pretende lograr y considerar las necesidades de tiempo para recopilar, organizar,
enviar la informacidn, asi como integrarla, validarla y publicarla con el propdsito de ser
atendidos en medida de la capacidad institucional y de gestidn, que asi lo permitan.

3.Avance en la atencidén de las recomendaciones derivadas de evaluaciones
anteriores (cuando aplique)

Ejercicio [ T 5
e Porcentaje = pdra atender

Nombre de

la Recomendacion |
la de avance | la
evaluacion |

| evaluacidn | .| recomendacién
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4. Sobre el proceso de la evaluaciédn

Para este Sistema DIF Estatal Veracruz representa un aspecto importante que conduce al
disefio de un Plan de Mejora continua, que favorezca al desemperio del mismo y aporta
elementos que permitan brindar herramientas de gestidén para la toma de decisiones, mejorar
los resultados obtenidos de las evaluaciones y la operacidén del fondo.

5. Sobre la institucidén coordinadora

Coordinar esfuerzos con DIF Nacional en materia de evaluacidn favorecid un mejor
proceso y avance para contribuir con los compromisos que asume este Sistema DIF
Estatal como parte de la mejora continia en el manejo y control del fondo,
propiciando una mayor transparencia y rendicidén de cuentas.
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SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

Referencia a las unidades y responsables que

participaron en la elaboracidén de la
posicién institucional.

Nombre Hed Nombre de la unidad Cargo Firma
responsable -
Mtro. Juan Pablo | Unidad de Planeacidn y | Jefe de la Unidad de
Molina Rodriguez Desarrollo Planeacidn y
Desarrollo
C
B

Lic. Rebeca Quintanar Barceld
Directora General del
Sistema Estatal DIF Veracruz
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