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INTRODUCCION

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), impulsado por la Direccion
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC) del Sistema Nacional DIF
(SNDIF), busca contribuir al desarrollo y bienestar de las comunidades de altay muy alta
marginacion del pais, coadyuvando en la atencion de los determinantes sociales de la
salud, que son las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen.

A través de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunittario (EIASADC), se busca que la atencion de estos determinantes sociales, sea
mediante el fortalecimiento de los componentes para el bienestar comunitario, que
son: organizacion para la autogestion, autocuidado, alimentacion correcta y local,
economia solidaria, espacios habitables sustentables, gestion integral de riesgos,
sustentabilidad y recreacion y manejo del tiempo libre.

Con lo anterior, se busca propiciar la organizacion y participacién comunitaria, con el fin
de que las propias localidades, se involucren de tal forma que articulen procesos
tendientes al ejercicio de sus derechos para incrementar su calidad de vida.

Para lograrlo, el PSBC busca, entre otras cosas, implementar proyectos comunitarios,
tanto sociales como productivos, que a través del trabajo realizado al interior de los
Grupos de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto de la localidad, a fin
de fomentar la salud y el bienestar comunitario.

La eleccion de los proyectos, debe corresponder, siempre y sin excepcion, a las
problematicas identificadas en el Diagndstico Participativo que las comunidades
previamente deben trabajar como un ejercicio de reflexion sobre su entorno, sin
embargo, la integracion del presente Catalogo de Proyectos Comunitarios EXitosos,
permitira contar con un abanico de posibilidades que enriquezca el panorama de
opciones, al momento de definir el proyecto idéneo para una localidad.

Es importante precisar, que las caracteristicas de cada proyecto, estan vinculadas
estrechamente a las particularidades fisicas, geograficas y sociales, propias de cada
localidad, por lo que dificilmente un proyecto podra replicarse bajo los mismos
parametros y criterios en otra localidad sin antes hacer las consideraciones y ajustes
pertinentes, sin embargo, el conocer de manera pormenorizada sus especificaciones,
permitira hacer un analisis de viabilidad para su emulacion.

El presente Catalogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, fue posible gracias a la suma
de esfuerzos y a la coordinacion entre el SNDIF y los Sistemas Estatales participantes y
tiene como principal objetivo ayudar a los Grupos de Desarrollo en la implementacion
del PSBC, para revisar de la mano con los promotores, opciones que pudieran replicarse.

Esperamos que este catdlogo sea de mucha utilidad y contribuya a la transformacion
gue vive actualmente nuestro pais, disminuyendo las brechas de desigualdad y rezago
social, al poner en marcha una nueva politica de gobierno, “No dejar a nadie atras, no
dejar a nadie fuera”.
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Centro Comunitario Lomas de Tlatelolco

Social

1,086

Baja California Tijuana Lomas de Tlatelolco PODIacion  gupysrpmrpe

Principales problematicas de la localidad
*Un alto nUmero de nifas, ninosy adolescentes no practican deporte niactividades de esparcimiento por no contar
con un espacio seguro que les permita realizar actividades de beneficio para su sano desarrollo.
*La comunidad no tienen un lugar digno para actividades deportivas, recreativasy de habilidades productivas.
* Debido a la situacién econdmica, hacen falta talleres de control de gastosy finanzas personales, ademas de
emprendimiento y habilidades laborabes para generar ingresos extras.
*La comunidad manifestd que el 47% presentan enfermedades crénico-degenerativas que afectan su salud.

Objetivo del proyecto

Promover actividades recreativas, deportivasy productivas, mediante la habilitacién de un centro comunitario con la
participacién organizada del Grupo de Desarrollo, en el cual utilicen su tiempo libre en beneficio de su economia
familiar, de su salud mental y fisica.

Breve descripcion del proyecto
Alinicio del proyecto, elinmueble se encontraba en obra negra, era funcional, sin embargo, no contaba con las
condiciones adecuadas para prestar los servicios que se tienen contempladas a largo plazo; la comunidad esta
organizada por cuadrillas de trabajo, integradas por miembros de la comunidad y personas externas, que de manera
voluntaria, junto con el GD, estan realizando los trabajos de rehabilitacidon del Centro Comunitario.

EIGD haimplementado el boteo casa por casa para generar ingresos, los cuales cubriran los alimentos de los
voluntariosy cualquier imprevisto que se presente. Actualmente se cuenta con el servicio de atencidén psicoldgica, una
vez por semana Yy actividades fisicas tanto para adultos como para nifios, una vez que se tenga rehabilitado el espacio,
seimplementaran también actividades recreativas, talleres de habilidades productivasy atencion médica a través de
las caravanas de salud.

Componente(s) para el bienestar Poblaciéon Beneficiada Hrs. Semanales 4
Recreacidon y Manejo del Tiempo Libre dedicadas
Espacios Habitables Sustentables Poblacién en general 15
Economia Solidaria

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

34 pzsdetubular, 4 reflectores, 120 mtsdered
perimetral, 3 rollos de malla hexagonal, 4 rollos de fieltro
saturada, 12 rollos de fibra de vidrio, 4 cubetas de pintura,
420 block, 60 sacos de cemento, 20 pzsde triplay, 95 pzs
de barrote, 20 pzsde varilla, 30 kilos de alambre, 30 kilos  |* "Trabajo en Equipo", por el Centro de Estudios Superiores
dealambron,1camioén deem3 dearena, 1camion de de Baja California (Fortalecié a losintegrantes del Grupo de
6m3 de grava, 200 mtsde cable eléctrico, 4 rollosde Desarrollo que dia a dia han trabajado a fin de lograr su
poliducto, 2 pzs de tubo de cobre, 2 paqg. de sanitarios,1 |objetivo, buscando el bienestar comunitario).

mingitorio, 2 puertas de exterior, 2 cerraduras, 1 pz de
membrana de refuerzo, 2 cubetas de impermeabilizante,
4 mesas plegables, 2 kits de instalacién de lavabo, 2
mezcladoras.

*(inegi.org.mx) (https://mexicopueblosamerica.com/i/lomas-de-tlatelolco/)
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Organizacion
Para el trabajo entre semana esta asignada una cuadrilla
de 10 personas mas el GD; para el fin de semana la
cuadrilla esde 15 personas mas el GD; para ciudar el
material se organizaron por horasy dias de vigilancia, por
la noche hay un velador. La representante del GD
monitorea la vigilancia, el Comité de Contraloria Social
revisa entraday salida del material. Para la ejecucién de
actividades hay una comisién encargada en conjunto
con el promotor.

Espacio fisico

Esun cuarto chico de5x 5 metros construido en madera,
actualmentetiene el servicio de luz y agua.

Serehabilitard el centro comunitario, se construiran dos
sanitariosy se cercard la cancha de futbol para salvaguardar
la seguridad de los niflos de la localidad.

Fecha
25/ago -27/ago Conformaciéon del Grupo de Desarrollo
2/sep - 22/oct

Principales etapas y acciones

Realizacion del Diagndstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario

28/abr -14/may Serealizo el primer acercamiento para dar continuidad al programa de trabajo

3/jun -16/dic
19/jun - 26/nov
9/jul - 27/ago
13/sep - 6/oct
13/oct -17/dic
8/abr -29/abr

Mediante gestion del GD se da atencidn psicoldgica en la comunidad y zonas aledafias

Realizacion de ejecuciones programadas en el Programa de Trabajo Comunitario

Conformacién de cuadrillas de voluntarios, encargadas de la rehabilitacion del Centro Comunitario
Recepcién en comunidad del material y entrega por parte de SEDIF del material de construcciéon
Rehabilitaciéon del Centro Comunitario Lomas de Tlatelolco

Gestion de talleres de habilidades productivas para fortalecer la economia familiar




GD: Dignificacion y apropiacidon de espacios,
los habitantes, cohesidn social, desarrollo de

SMDIF: El Sistema Municipal de Tijuana imp

salud.

Comunidad: Espacio seguro para actividades deportivasy recreativas
para nifosy adultos, para recibir capacitaciones de habilidades
productivas que ayudaran a fortalecer su economia familiar, servicios
de salud, atencién psicoldgicay actividades de interés comunitario.

coordinaciones con instituciones educativas, deportivas, laboralesy de

Como partede la evaluacidon que se realizar3,
se contempla: un video del proceso de
habilitacidon y evidencia fotografica de la
ejecucion de cada una de las actividades;
listas de asistencia de las actividades, visitas de
seguimiento quincenales por parte del
SMDIF; por medio del Comité de Vigilancia
Ciudadana, realizaran un informe final
verificando la entregay ejecucion del
proyecto; visita de seguimiento mensual por
parte del personal del SEDIF, para brindar
acompafamiento, asesoriay verificacion de
las ejecuciones del proyecto.

sentido de pertenencia de
habilidades productivas.

lementard nuevas

* Atencién psicoldgica unavez por
semana, los jueves, por parte del Centro
Psicolégico Aquiy Ahora A.C.

*El Centro Cristiano Emmanuel se
comprometioé a vigilar las instalaciones del
proyecto.

*E|l Centro de Rehabilitacion Emmmanuel,
estd apoyando con la mano deobra para
la rehabilitacién del espacio.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

El Grupo de Desarrollo ha manifestado que desde que inicid el proyecto se
ha visto una mayor participacion de la comunidad buscando el
involucramiento en las actividades realizadas.”

Através de la capacitacion recibida se descubrié que los mayores logrosy
beneficios se obtienen a traves del trabajo en equipo enfocado a un mismo
fin.

Organizacidn comunitaria para convocar, gestionar y obtener insumosy
materiales para el complemento de su proyecto.

cumplir con el compromiso.

Dificultades

La primer dificultad a la que se enfrent6 el GD fue la incredulidad de la
genterespecto al proyecto, ya que anteriormente muchas autoridades
habian prometido mejoras en lacomunidad y no cumplian, otro de los
obstaculos es que no se ha encontrado el servicio de un albanil que
trabaje de manera voluntaria, ya que los que estaban comprometidos
por diversas situaciones familiaresy econdmicas no han podido

Personas, AC, ONG involucradas

*Centro de rehabilitacion Emmanuel
*Centro cristiano Emmanuel
*Centro Psicolégico Aquiy Ahora A.C.

*Comité de Contraloria Social

esdelacomunidad.

y volantes.

Difusion local, se ha convocado ala comunidad a
sumarse a las actividades programadas, esto lo realizan a
través de dos grupos de whatsApp, uno del GDy el otro

Serealiza lainvitacion personalizaday a través de carteles

Anivel comunidad, losintegrantes del Grupo de Desarrollo
han sobresalido y son reconocidos como pioneros del
Centro Comunitario.

Innovacién y/o transferencia

ElGrupo de Desarrollo esta en proceso de seleccionar un
promotor comunitario quien de seguimiento junto con
el promotor operativo a las actividades programadas.

Observaciones

Actualmente el GD no cuenta con la madurez para pasar a
la modalidad de consolidaciéon, sin embargo, para 2022 se
trabajara en ello.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|| ] jcabezas@difloc.gob.mx/rdelgado@difbc.gob.mx
8 Jennnifer Cabezas Oceguera [] 686-551-6600 Ext. 6408

" -~

A
¢



GOBIERNO DE

- MEXICO

| SALUD | SNDIE

De la Mano por tu Salud

Francisco Santana Peralta

Social

578

Mexicali Habitantes*

Baja California

Principales problematicas de la localidad

*Gran parte de la poblacidn no cuenta con medios de transporte para acudir a recibir atencion médica oportuna de
las unidades de salud mas cercanas a la localidad.

*EI97% de la comunidad no tiene un oficio que les genere ingresos.

*Problemas psicosociales ocasionados por factores de riesgo ante las adicciones.

Objetivo del proyecto

Brindar una alternativa de atencién médica oportuna a las familias de la localidad, que les permita mejorar su salud y
calidad de vida a través de la organizacién y participacién del Grupo de Desarrollo.

Breve descripcién del proyecto
Eldispensario médico no esta en funcionamiento, ya que no se contaba con el mobiliario ni la infraestructura
adecuada para prestar el servicio, por tal motivo el GD ha realizado diversas actividades para recabar fondos (rifas,
boteo, venta de comida), sin embargo, fueron beneficiados con un proyecto comunitario, lo que fortalece el trabajo
gue se ha venido realizando.
Seestan llevando a cabo actividades para tener el espacio en dptimas condiciones, como lasjornadas de limpiezay
saneamiento, para lo cual se obtuvo el patrocinio de material para rehabilitar los bafiosy pintura para el exterior; el
SMDIF Mexicaliapoyara con la mano de obra para la habilitacidon del dispensario médico y el fondo que tiene el GD
sera paraimprevistosy pago deaguay luz.
Una vez que esté habilitado el dispensario, se realizaran las coordinaciones pertinentes para integrar el servicio médico,
psicoldgico, nutricional y talleres de habilidades productivas.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 4
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Autocuidado Poblacién en general.

- — 17
Economia Solidaria

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria
4 mesas, 38 sillas plegables, 3 refrigeradores, oximetro, 2
escritorios, mesa de exploracién, bascula, glucémetro,
baumandmetro, botiquin, 3 extintores, biombo, flota,
archivero, escalerilla 2 peldafios, carro p/ medicamento,
vitrina p/ medicamento, porta sueros, 3 llanas dentadas,
termdémetro ético, 200 separadores de loseta, esmeril,

Conocimiento técnico y capacitaciones

"Trabajo en Equipo" por el Centro de Estudios Superiores de

47 cajas de loseta, 9 sacos de boquilla, taladro, 25 sacos de
cemento, 4 cajas de redimix, 96 cintas de fibra, 15 lijas p/
madera, 4 llanas rectas, 2 galones de aditivo p/ concreto, 1
1/4 de chilillos, 2 hojas de yeso, 6 sacos de base gris, 11
cubetas de impermeabilizante, rollo de malla p/
impermeabilizar, 2 cepillos, 3 brochas, 2 tijeras, 13 focos, 4
rosetas, ldmpara reflector, fotocelda, 16 mts de cable, 6
conectores, 5 taps de contacto, lavabo y gabinete.

Baja California (Lograr la integracién del Grupo de
Desarrollo en las actividadesy comprender laimportancia
detrabajar en equipo para lograr los objetivos planteados).

*Www.nuestro-mexico.com/Baja-California/Mexicali/Poblado-Francisco-Santana-Peralta/
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Organizacion

El Comité de Contraloria Social esta siempre atento al
seguimiento de las actividades.

Losintegrantes del Grupo de Desarrollo se organizaron
mediante comisiones de trabajo, mostrando disposicidon
en cada una de las actividades.

Espacio fisico

El dispensario médico es un espacio que pertenecea la
comunidad, consta de 2 consultoriosde 4 x 3 metros, un
area de usos multiplesde 5 x5 metrosy 2 bafiosde3x 3
cada uno, construido en ladrillo y block; se acondicionara el
lugar para hacerlo funcional, ya se realizé el convenio con
CFE y CESPEM para obtener el servicio de luz y agua, el GD
gestionara el apoyo para la rehabilitacion del cerco y las
estructuras de proteccidn a puertasy ventanas.

Fecha
14/ago-17/ago  Conformacién del Grupo de Desarrollo
19/ago - 7/oct
16/mar- 6/abr
10/abr - 26/abr
10/abr - 14/dic
25/may -30/nov
12 /oct - 25/oct
8/nov - 8/dic
8/mar - 30/ nov
4/abr - 25/oct

Rehabilitacion del dispensario médico

Principales etapas y acciones

Realizacién del Diagndstico Participativo y del Programa de Trabajo Comunitario

Acercamiento con lacomunidad para retomar las actividades programadas en el PTC

Mejora del dispensario mediante la donacidén de material de construccion para habilitar los bafios
Actividades para recabar fondosy pagar luz, agua e imprevistos

Ejecuciones plasmadasen el PTC, de acuerdo a la programacion
Organizaciény realizacidon de la primera campafia médico-asistencial en el dispensario

Prestacion de servicio de odontologia, nutricién y psicologia una vez por semana por parte del SMDIF
Realizacion de talleres de habilidades productivas




Resultados
La evaluacién del proyecto se llevara a cabo

GD: Mayor integracién como equipo de trabajo, crecimiento en su durante todo el proceso de rehabilitacion y

T, . cuando el dispensario esté en
organizacidony toma de decisiones. . : P ) . .
funcionamiento, através de testimoniosde

pacientes atendidos, evidencia fotogréfica,
lista de voluntariosy colaboradores, listas de
atencién de los servicios del dispensario,

Comunidad: Beneficio para la localidad y zonas aledafias con la misma
problematica; indirectamente, mejora en su economia familiar, ya que
el costo de los servicios médicos estard a su alcance, ademas de que el

espacio también sera un centro en donde aprendan habilidades visitas de seguimiento quincenales por parte
productivas. del SMDIF y mensual por parte del SEDIF,

verificacion de la bitdcora de pacientes
atendidosy del avance de ejecuciéon del
proyecto, por medio del Comitéde
Vigilancia, se realizard un informefinal de la
entregay ejecucion del proyecto.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

* Atencidn psicolégica, nutricionaly
médica con el SMDIF Mexicali.

SMDIF: El promotor operativo buscara gestionar con otras
instituciones, para poder brindar servicios integrales.

EIGD llegd ala conclusidon de que con pequefas acciones que se realicen
generan cambios significativosy organizados con apoyo de los vecinos es

. e . osible mejorar las condiciones de la comunidad.
* Atencidon médica integral con el Instituto P !

de Servicios de Salud Publica (ISESALUD). Una vez que lacomunidad constatd que el proyecto era una realidad, se

han involucrado en las actividades a beneficio de las mejoras del
dispensario médico, asi también han aprendido a solventar las
problematicas de su comunidad.

* Atencidn nutricional y psicolégica con la
Universidad Vizcaya.

Anteriormente el grupo habia recibido promesas de apoyo para *SMDIF. Atencién psicolégica, nutricionaly
rehabilitar y acondicionar el dispensario, sin embargo, nunca se médica.

cumplieron, otra de las dificultades a las que la comunidad se ha *ISESALUD. Atencién médica integral.
enfrentado hasido el clima extremo en temporada de verano, llegando || * Universidad Vizcaya. Atencién nutricional y
hasta 50°C, lo que ha dificultado que las ejecuciones se realicen en el psicoldgica.

tiempo programado. *Un integrante de la comunidad, realizara
EICOVID-19 ha imposibilitado que losintegrantes del GD acudan a las una aportacién econémica mensual para el
reuniones de seguimiento ya que en la comunidad se presentd un pago del servicio de la luz eléctrica.
brotefuerte, por lo que los integrantes han tomado todas la medidas *Para 2022 el GD iniciara la gestidn de apoyos
necesarias para cuidarse entre ellos. con la sociedad civil.

En lacomunidad, el GD ha sido reconocido por las distintas
acciones que ha venido realizando por el bienestar
comunitario.

Por medio del grupo de WhatsApp, visitas domiciliarias
de casa por casa, cartelesy volantes.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Actualmente se tiene identificado al promotor
comunitario quien sera el encargado de dar seguimiento

. . . El grupo ya tiene identificado al promotor comunitario
junto con el promotor operativo del SMDIF Mexicali. grupoy P

como agente de cambio, mismo que ha llevado acabo
diversas actividades junto con el GDsin el

Através de las visitas domiciliarias en comunidades N .
acompafiamiento del SMDIF.

aledafas a la colonia se ha realizado la promocién del
proyecto.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD SNDIF
MEXICO | 7 | ]

Panaderia

Productivo

Baja California Sur La Paz Ley Federal de la Reforma Agraria Uno L

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Las principales problematicas de la comunidad son: falta de empleo y de capacitacidn para el empleo,no se cuenta con
atencidon médicay alto nivel de registro de casos de dengue.

Objetivo del proyecto

Mejorar la economia familiar por medio de la comercializacién de pan producido en la comunidad y en poblaciones
aledafas para que los integrantes del Grupo de Desarrollo se autoempleen, generen ingresos econdmicosy que las
personas de la comunidad tengan este producto a su alcance.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de diversas variedades de pan (conchitas, birote, quequitos, lefios, etc.) para
autoconsumo y posteriormente se contempla la venta de excedente; EI GD trabaja dos veces por semana elaborando
de 150 a 200 piezas de pan, en este momento no estan obteniendo ingreso, sdlo estan beneficiandose familiarmente.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 2
Economia Solidaria Familias del GD de formadirectay todala dedicadas
comunidad y poblaciones cercanas de 10
manera indirecta.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Panaderia Basica 1" (aprendieron a elaborar conchitas,

4 sacos de 30 kilos de harina, 10 kilos de sal, 1 caja de guequitos, cemitas, roscas, cochitos, etc).

manteca vegetal, 10 kilos de azUcar glass, 12 piezas de *"Capacitacion de Pan Blanco y Reposteria"(aprendieron a
levadura bakerdream, 20 litros de leche, 10 kilos de hacer teleras, pastel, roles de canela, etc.)

mantequilla, 10 litros de aceite, 1 batidora profesional, 1 *"Administracién de Proyectos" (se trabajé con los

horno, 4 espatulas rectas, 4 espatulas curva, 12 diferentes tipos de lideresy caracteres)

cortadores de donas, 20 charolas de aluminio, 1 rodillo *"Contabilidad Basica"

metalico, 8 placas para mantecadas, 5 dullas medianas, 5 |*"Proyectos Sustentablesy Seguimiento Efectivo a
dullas grandes, 4 moldesredondos, 2 tanques paragas,1 |Proyectos".

freidora, 1tinaco rotoplas, 1 mesa de trabajo de aluminio, |*"Elaboracién de Conservas" (elaboraron jamoncillos,
1parrilla eléctrica. ponteduros, dulces de tomate, cocadas, pepitorias,
mermeladas, etc.)

*Setomo informacién de INEGI y de sitios web
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ElGD trabaja dosveces por semana, en una primera fase
se realiza pan sélo para autoconsumo, estan organizados
en dos gruposde trabajo y cada persona tiene asignadas
tareas especificas a realizar. En una segunda fase se vende
el excedente de producto a lacomunidad y localidades

Elcomité del gjido presta el lugar que ocupa la panaderia, es
una casa completa de aproximadamente 60 metros, el
espacio donde esta instalado el horno, escerrado de 8 x 4
metros aproximadamente, sélo cuenta con servicio de luz
electrica, carece de agua potable.

aledafas.
Fecha Principales etapas y acciones
20/ene Constitucion del Grupo de Desarrollo

TN/mar -16/mar Realizacién del Didgnostico Participativo
D3/mar - 27/mar Realizacién del Plan de Trabajo Comunitario
15/nov - 24/nov Recibieron capacitacion de Panaderia basica

10/dic -19/dic  Recibieron capacitacién de Pan blanco y reposteria

30/nov - 4/dic  Administracion de proyectosy comercializacién de productos
19/oct - 23/oct  Seguimiento efectivo a proyectos

07/sep -N/sep Contabilidad basica
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promotoria.

Proyecto exitoso que ha beneficiado a los participantesy ala
comunidad en general, a través del autoconsumo y comercio a
peguefa escala, para el SEDIF ha sido un GD trabajador y emprendedor
gue ha sabido seguir con el proyecto, adn sin elacompafiamiento de la

Serealizan visitas de supervision una vez por
mes para ver los avancesy resultados
obtenidos del proyecto, el cual se ha
verificado que se ha mantenido activo
beneficiando a las familias de la comunidad,
poniendo el producto al alcance de todos.

Sesolicitd ala Brigada Rural NUum. 55,
capacitaciéon de elaboracién de conservas,
misma que les permitié aprender a
realizar mermeladas, cajeta etc, que se
utilizan en algunas variedades de pan.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

En el GD han tenido algunos conflictos ocasionados por diferencias de
caracteres o de intereses personales que han sabido resolver y paralo que
se les brind6 capacitaciones.

Dificultades

Lacompradeinsumosrequeridos para la elaboracion del pan, debido a
la distancia que hay de lacomunidad a la ciudad de LaPazy a
problemas que surgieron en la integracion del Grupo de Desarrollo.

Personas, AC, ONG involucradas

Sélo el SEDIF ha colaborado en el proyecto.

Solamente a nivel comunidad y en localidades cercanas
se ha dado a conocer el producto que elaboran, esto con
el fin de surtir las tiendas para que se comercialicey
ampliar las ventas.

Reconocimientos hechos por el SEDIF por la participacion
que han tenido en las capacitaciones otorgadas.

Innovacién y/o transferencia

Observaciones

Comunidad de cierre a la cual no se le realizan visitas
periodicamente, son muy esporadicas, se obtiene
informacién del proyecto y comunidad via telefénica para
ver avancesy resultados.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ & coordinacioncdcbcs@gmail.com
8 Silva Lucero Amador [] 612-124-2922
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Carpinteria

Productivo

Baja Clifornia Sur La Paz Ley Federal de la Reforma Agraria Dos 17

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Falta de oportunidades laboralesy de capacitacion para el empleo.

Objetivo del proyecto

Generar ingresos econdmicos que les permita a los integrantes del Grupo de Desarrollo autoemplearsey mejorar su
economia familiar.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de piezas de madera, se ha trabajado también con tarimas, choyasy palo de
arco, con las cuales han hecho mesas, sillas, floreros, porta tazasy una gran variedad de productos que han
comercializado y en ocasiones han realizado rifas de sus piezas; de las ganancias que han obtenido, se ha comprado
madera para seguir trabajando, no se tiene una produccién estimada.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Economia Solidaria El proyecto beneficia directamente a los dedicadas
integrantes del GD e indirectamenteala 15
comunidad.
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*'"Carpinteria Basica" (aprendieron a elaborar bases de
cama)

*"Elaboracion de Piezas con Tarimas" (realizaron mesas,
sillas, floreros, mesas con bancas integradas)
*"Administracién de Proyectos" (administrar sus recursos)
*'"Contabilidad Basica"

*'"Carpinteria Basica 2", impartido por personal de la brigada
NUm. 55 (elaborarén piezas con maderas muertas, porta
tazas, vitrinas, mesas etc.).

1sierracinta, 10 martillos, 1 clavadora neumitica, 10
pegamentos instantaneos, 10 barnices en aerosol, 2
serruchos, 3 kilos de clavos, 3 sargentos, 2 lijadoras orbital,
2 multicontactos, 10 tablas, 120 tarimas, sierra para corte
de madera, 1taladro, 2 pistolas para pintor, 21 escuadras
para carpintero, 14 barrotes, 6 tablones, 2 extensiones de
uso rudo, 10 chilillos para tablaroca, 1taladro, 1sierra para
cortede madera, 1sierra de banco, 1router industrial.

*Fuente INEGI y sitios web
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Organizacion

Todos los integrantes del Grupo de Desarrollo trabajan
juntos, lo hacen en sustiemposlibres, por latarde, del14 a
15 horas, no hay una tarea especifica para cada quien.

Espacio fisico

Algunas capacitaciones se realizaron en espacio cerrado, un
salén del jardin de ninos de aproximadamente 8 x 4
metros, que tenian en calidad de préstamo y el trabajo con
la madera se hace al aire libre; cuenta con luz eléctricay
agua potable.

Fecha

7/jun-7/jun  Constitucion del Grupo de Desarrollo
9/mar -23/mar Realizacion del Diagnéstico Participativo

Principales etapas y acciones

10/abr -24/abr Realizacion del Plan de Trabajo Comunitario
14/nov - 30/nov Recibieron capacitacion de Carpinteria basica
12/nov -30/nov Recibieron capacitacion de Carpinteria 2, Piezas elaboradas con tarimas
1/oct -30/nov Recibieron capacitacién de Elaboracién de piezas con maderas muertas
10/jul-14/jul  Administracion de proyectos
4/mar -20/mar Campanas de limpiezay mejoramiento de espacios publicos




Las personas que integran el proyecto de carpinteria han participado
activamente en la realizacién de trabajos elaborados con tarimasy
maderas muertas, las cuales se han aprovechado para la elaboracion de
porta tazas, servilleteros, etc., por lo cual se han obtenido pequenos
ingresos, mismos que se utilizan para comprar materialy seguir
trabajando en piezas que requieren sus familias. El grupo actualmente
sereunen 2 veces al mes para trabajar la carpinteria. Para el SEDIF, esun
grupo muy trabajador y emprendedor, que ha sabido buscar
soluciones a la dificultad de conseguir el recurso para trabajar.

EISEDIF esel Unico encargado de realizar
visitas esporadicas de seguimiento para
verificar el buen funcionamiento del
proyecto, ya que estacomunidad esde
cierre o se da seguimiento via telefonica.

EIGD solicitd la capacitacion que impartid
la brigada NUm. 55 sobre elaboracién de
piezas a base de maderas muertas.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

EIGD aprendid a reciclar maderas muertas que resultan buenas para
elaborar piezas pequefasy debido a las capacitaciones recibidas han
tenido buena armoniay organizacion de trabajo en equipo.

Dificultades

El principal problema al que se enfrentan los integrantes del proyecto
es la dificultad para comprar maderay comercializar los productos
elaborados debido a la distancia que hay de lacomunidad a la ciudad de
La Paz.

Personas, AC, ONG involucradas

La brigada NUm. 55 impartid la capacitacién
de elaboracién de piezas con maderas
muertas.

Sélo a nivel comunidad y en localidades cercanas se ha
dado aconocer el producto que elaboran.

Reconocimientos por el SEDIF por la participaciéon que han
tenido en las capacitaciones otorgadas.

Innovacién y/o transferencia

Losintegrantesdel GD han dado a conocer el producto
elaborado en su comunidad y en otras cercas, intentaron
salir de la comunidad a comercializar sus piezas pero
resultd muy dificil el traslado por la distancia que hay a la
ciudad de La Paz.

Observaciones

La comunidad de Ley Federal de la Reforma Agraria Dos, es
una comunidad de cierre en la que no se realizan visitas
periodicamente, el grupo sigue elaborando pocos trabajos
pero lo hacen sin el apoyo de DIF Estatal, ellos trabajan por
sisolos.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] coordinacioncdcbcs@gmaill.com

8 Silva Lucero Amador [] 612-124-2922
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
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Equipaminto de Centro de Salud

Social

. . : D 24
Baja California Sur Loreto Puerto Agua Verde 0

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Alta prevalencia de enfermedadesy niveles elevados de gasto en salud, al no contar con un espacio adecuado y
equipado para la atencién de los padecimientos, a los habitantes les resulta forzoso trasladarse a la localidad de Loreto
para la atencién de afecciones comunes.

Objetivo del proyecto

Poner en funcionamiento la Casa de Salud de la comunidad de Puerto Agua Verde, a través de su equipamiento
médico, para la atencién de enfermedades respiratorias, diarréicasy curaciones que no requieren de atencién médica
inmediata ni hospitalizacién, complementando con talleres de educacién y prevenciéon en salud, acciones de
saneamiento basico y medicina tradicional.

Breve descripcién del proyecto

El Grupo de Desarrollo en coordinacidn con los habitantes de la comunidad, realizardn tareas de mantenimiento en el
espacio, que incluye acciones de limpieza profunda a instalaciones, pintura de paredes, remmozamiento de mobiliario
funcionaly desecho de elementos inoperantes; asimismo, participaran en el armado, instalacién y acomodo del
equipamiento solicitado para el funcionamiento de la casa; participaran en las acciones de capacitacion que el SEDIF
ha programado, mismas que permitiran que los participantes dominen los contenidos necesarios para el
mantenimiento, conservacién y sostenibilidad del proyecto en si.

Por el momento no se estd ofreciendo servicio a ninguna persona, por la falta de médico por la pandemia.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Autocuidado N o dedicadas
Gestion Integral de Riesgos Perosnas mayores, mna.ls, ninosy

adolescentes de la localidad. 15
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Banca metdlica, silla de oficina con ruedas, silla de oficina
estdtica, silla de ruedas, escritorio para computadora,
laptop, bascula mecénica bariatrica con estadimetro, *"Mantenimiento y Conservacion de Casa de Salud
juego de consultorio, banco giratorio, banqueta de Comunitaria"
altura, mesa pasteur con/cajon, cubeta para hospital, *“Medicina Alternativay Tradicional para la Prevencién de
porta cubeta sencilla, mesa mayo, charola, Enfermedades”
baumanometro, estetoscopio pinar, estetoscopio, *"La Salud Comunitaria desde un Enfoque de Derechos"
equipo de diagndstico, bascula para bebé, lampara, *"Manejo de Sentimientosy Emociones"
oximetro, doppler fetal, espejo vaginal, histerémetro, *"Diversidad Sexualy no Discriminacion”
martillo de reflejos, estuche de diseccion, pinza *"Primeros Auxilios"
mosquito, rifdn, recipiente con tapa para algoddn,
termodmetro digital, portatermdmetro, cinta para Todas estas capacitaciones fueron imprtidas por el SEDIF.
medir la circunferencia, biombo doble, baumandmetro,
glucémetro.

*Fuente INEGI y sitios web



Organizacion

EIGDselimitard a la realizacién de actividades de
conservacion de equipo médico, almacenamiento,
preservacion del medicamento en el primer nivel de
atencion, acciones de promociony prevencion dela
salud, manejo de desechos médicos, acciones de
mantenimiento y conservacién de la Casa de Salud.
actualmente un médico visita la comunidad de forma
particular, pero asiste cada 2 meses.

Espacio fisico

Ellugar que ocupa la Casa de Salud, esuna casitade5x 5
metros aproximadamente, el espacio donde esta instalado
el consultorio cuenta con aguay energia eléctrica
mediante celdas solares, las contruccidon es de material,
tiene un techo deldminay cuenta con los servicios
necesarios como agua, luz y drenaje, también cuenta con
un bano sanitario y es de una planta.

Fecha

25-nov Constitucion del Grupo de Desarrollo
20/ene - 24/ene Elaboracion del Diagndstico Participativo

1/nov
1/nov -1/dic

Principales etapas y acciones

22/abr -3/may Elaboracion del Plan de Trabajo Comunitario
20/jun - 24/jun Limpieza a instalaciones, pintura de paredes, remnozamiento de mobiliario funcional

Armado, instalaciény acomodo del equipamiento solicitado para el funcionamiento de la casa
Participacion en las capacitaciones que el Sistema Estatal DIF programé




Las personas que integran el proyecto de requipamiento de la Casa de
Salud, han participado activamente en la realizacién de trabajos de
mantenimiento y limpieza periddicamente de acuerdo a las
capacitaciones impartidas al grupo.

EISEDIF ve al grupo con un caracter emprendedor que ha sabido sacar
adelante sus actividades a pesar de la pandemia.

EISEDIF evalta el progreso y
funcionamiento con visitas periédicasy
reuniones con el Grupo de Desarrollo, donde
se analiza la situacién del proyecto.

Debido a la distancia de la comunidad, se
realizaron dos visitas al mes o dependiendo
de la actividad que se tenga programada con
el grupo.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Los apoyos gestionados fueron ante la
Secretaria de Salud para tener un médico
de planta con visitas mas frecuentes.

EI COVID-19 dificulté la asignacidén de un doctor por parte de la Secretaria
de Salud, pero las caravanas de salud siguen visitando periédicamente la
comunidad, dando atencién a los habitantes de la localidad.

Dificultades

Personas, AC, ONG involucradas

acceso a la localidad.

parte de la Secretaria de Salud.

Eltransporte del equipo fue complicado por la distancia y el dificil

EICOVID-19 fue un factor determinante para la visita mas regular por

Secretaria de Salud. Participd con la
asistencia médica, pero por la pandemia se
detuvo el apoyo.

Se le ha dado difusiéon a nivel estatal en las capacitaciones
a municipios como ejemplo de proyecto exitoso, que
sigue trabajando con buenos resultados.

Reconocimientos por el SEDIF por la participaciéon que han
tenido en las capacitaciones otorgadas.

Innovacién y/o transferencia

Observaciones

Actualmente no se brinda el servicio periodicamente, ya
gue no se cuenta con un médico, el cual radiquey otorgue
el servicio en la comunidad, sdlo se cuenta con la visita de
un médico particular muy esporadicamente.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor.
8 Silva Lucero Amador




GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | ]

Taller de Costura

Productivo

: : : . ~ . » 1,588
Baja California Sur La Paz Meliton Albanez Dominguez

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Falta de empleo, falta de capacitacién para el autoempleo, alcoholismo, drogadiccién, problemas respiratorios, falta
reforestar las dreas publicas (parque, cancha, campo de beisbol), es necesario brindar a las familias herramientas para
gue mejoren su vida familiar y comunitaria con temas de integracién y prevencion de la violencia, etc.

Objetivo del proyecto

Capacitar a losintegrantes del Grupo de Desarrollo, con el fin de que aprendan a confeccionar prendas de vestir,
manteles, mandiles, ente otras cosas, que beneficien a su familiay puedan comercializar para que les permita mejorar
su economia familiar.

Breve descripcién del proyecto

En este momento el proyecto se encuentra en la etapa de capacitacidon de confeccidén de prendas de mezclilla
(vestidos, faldas, pantalones, etc.) requieren capacitacion en elaboracidon de prendas para caballero, todavia no se tiene
una produccidn para comercializar, sin embargo, es uno de los objetivos, que elaboren prendas para beneficio familiar
y comercializar con las personas de la comunidad, ya que tendrian a su alcance este beneficio, sin tener que salir a la
ciudad de La Paz, el grupo ha elaborado gorros, cubrebocasy mandiles que las personas de la comunidad les han
solicitado, no se tiene una produccion estimada.

AUnN no se puede cuantificar un ingreso econdmico, han elaborado cubrebocas, cofiasy mandiles sobre pedidos, con
los siguientes precios: cubrebocas $30.00 mandiles de $80.00 a $100.00 y cofias $100.00.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 25
Economia Solidaria El proyecto estéa dirigido a los integrantes del dedicadas
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre GD, pero indirectamente se beneficia atoda la 15

comunidad.
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

120 cierres metalicosy de plastico, 160 botones metdlicos, | * "Capacitacién Basica de Costura, Cortey Confeccion'.
8 maquinas de coser, 2 maqguinas over industrial, Tmesa
para corte, 10 mesas para maquinas de coser, 1 maquina |*"Elaboracién de Prendas de Mezclilla".
para remaches, 10 sillas, 60 hilos, 2 maguinas rectas
industriales, 100 metrosdetelatergal, 150 metrosde *"Manejo de Maquinas Industriales'.
mezclilla, 10 Cintas métricas, 10 alfiler de roseta, 10 agujas
para modistas, 10 tijeras profesionales, 8 escuadras, 200 |*Toma de Decisionesy Solucién de Problemasy Conflictos".
botones para blusa, 1rollo de elastico delgado, 1rollo de
eldstico de 3 cm. de ancho, 1 plancha, 1 perchero, 300 * Administracion de Proyectosy Comercializacién de
remaches para mezclilla, 10 descocedores. Productos".

*Se consultd paginas web y se obtuvo informacién de INECGI
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Todas las personas que integran el proyecto trabajan
rotandose una o dosveces por semana de acuerdo a los
pedidos que se tengan, ellos han estado trabajando el
poyecto elaborando mandiles, gorrosy cubrebocas
sobre pedidos que les hacen las personas de la
comunidad; estan divididos en dos grupos organizados
detalforma que no afecte su rutina familiar y las
actividades laborales.

Ellugar en el que se esta trabajando es prestado por el
comité del gjido, es un espacio cerrado y amplio, tiene
aproximadamente 8 x 4 metros, con 4 ventanas grandes, 2
puertas, techo de concreto, cuenta con servicios de luz
eléctricay unatoma de agua potable en el patio, carece de
agua al interior del local, es necesario llenar cubetas o
tanques para utilizar los servicios.

8/oct Constitucion del Grupo de Desarrollo

14/dic -18/dic  Taller de costura cortey confeccion

9/nov -13/nov Taller de deportey actividad fisica
26/oct -30/oct Camparfias de limpieza
8/nov Solicitud de arboles

26/oct -12/nov  Elaboracién de prendas de mezclilla

Fecha Principales etapas y acciones

TN/mar -16/mar Seanalizé la problematica de la comunidad para realizar el Diagndstico Participativo
2/mar -6/mar Anélisis de laproblematicay realizacién del Plan de Trabajo Comunitario

7/dic -1/dic  Administracién de proyectosy comercializacion de productos
26/oct -30/oct Capacitacion sobre Toma de decisionesy solucién de conflictos

26/oct -30/oct Alternativas para la produccion local de alimentos




EI GD ha participado activamente en el trabajo que se realiza en el
proyecto de costura, se han elaborado piezas (mandiles, cubrebocas,
gorrosetc.) delo cual han obtenido ingresos econdmicos, que
previamente se habia acordado, guardarian una parte para seguir
trabajando.

EISEDIF evalta el progreso y
funcionamiento haciendo reuniones donde
se analiza la situacién del proyecto y las
problematicas del grupo, de lacomunidad y
se realizan visitas de supervisidon, dos veces
por mes o dependiendo cual sea la actividad
gue se esté realizando.

grupo siga avanzando.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

En eltrabajo de grupo escomun que existan diferencias entre los
Debido a la pandemia por COVID-19, no se [|integrantes, es aquien donde enfrentaron problemas de comunicacion e
han realizado gestiones. integracion, logrando solucionarlos con el didlogo, permitiendo que el

Dificultades

Setuvo la dificultad de conseguir local para la implementacion del
proyecto y problemas de comunicacion entre los integrantes del GD, lo
que influyd, por un tiempo, para que pararan las actividades.

Personas, AC, ONG involucradas

Actualmente sélo el SEDIF ha participado en
el proyecto comunitario.

Sele ha dado difusién en lacomunidad y en laempresa Hasta el momento sdlo lacomunidad ha reconocido el

San Enrique, con la finalidad de que los habitantes esfuerzo de losintegrantes del GD por el trabajo realizado y
conozcan las prendas que estan elaborando y el SEDIF ha entregado reconocimientos de participacion
comercializar el producto. de las capacitaciones otorgadas.

Es un proyecto que esta iniciando, por lo que se
encuentra en la etapa de capacitaciones, donde sélo
cuentan con el curso basico, ellos han elaborado prendas
sencillas, mismas que han vendido a las personas de la
comunidad.

Innovacién y/o transferencia Observaciones




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: coordinacioncdcbcs@gmall.com

8 Silva Lucero Amador 7 612-124-2922
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | e s,

Sistema de Produccion Ovina

Productivo

. . . ) 259
Campeche Escarcega Miguel Hidalgo (Caracol) Fabiantes

Principales problematicas de la localidad

*Desempleo en la localidad, la mayoria de las familias se vieron afectadas ante la pandemia por COVID-19.

*Pobreza e inseguridad alimentaria, derivado de las escasas opciones para generacion de ingresos.

*La produccién ovina se desarrolla con un manejo tradicional, derivando en que los costos de comercializacidn, sean
poco rentables en el desarrollo de esta actividad.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones tanto de salud como econémicas de las familias participantesy de la comunidad, con un
sistema de produccién ovina que propicie fuentes de autoempleo, tendientes a generar ingresos que permitan
impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud comunitaria.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en dotar de pie de cria, insumosy materiales para una unidad de produccién ovina, para
comercializacidny consumo de la carne, fortaleciendo la seguridad alimentaria y economia de 15 familias de la
localidad Miguel Hidalgo (Caracol), Escércega. EIGD habilité las instalaciones, con postes para cercado y malla
borreguera, participan 15 personas en actividades como: cuidado, alimentacidén, vacunacién y pastoreo.

Serealizard la primera comercializacion al primer afio de operacidn, garantizando la sostenibilidad del proyecto, de las
ganancias se reinvertirad para adquirir insumosy necesidades del proyecto y el excedente, se dividird en forma
equitativa.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 29
Economia Solidaria 15 familias del GD y de forma indirecta a 60 dedicadas
Alimentacion Correctay Local familias que componen la poblacion de la 9

localidad.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Administracién de proyectos pecuarios" Por persona fisica
Joel Gilbaldo de Tila Sanguino Pérez (Impartié: M.V.Z. Ana

50 Tablas de madera, 4 kilos de clavo, 1rollo de alambre )
Roca Sanchez).

recocido, 600 piezas de alambre, 1 bebedero de 20 litros,
6 blocks de sal mineral, 5 rollos de malla borreguera, 1
aretadora, 2 frascos de desparasitante Albendazol, 2
frascos de vacunas V8, 3 frascos de vitaminas B-Negra, 1
bebedero de plastico, 30 hembras de pie de cria cruza de
Dorper, pelibuey, kathadin, 1semental dorper de registro.

*"Manejo integral, alimentacién y control de parasitosen
ganado ovino" por empresa Agropecuaria Real Maya S.P.R.
deR. L (Impartié M.V.Z. Gimel Rafael Uc Dzul).

*"Elaboraciéon de blogues nutricionales" por veterinario
particular M.V.Z. Gimel Rafael Uc Dzul.

*INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Principales resultados por localidad (ITER).
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Organizacién
Seintegré una unidad productiva eligiendo un
presidente, secretario, tesorero, y vocales.
Se establecié un reglamento interno y se firmé una carta
compromiso para la operatividad del proyecto.

Seorganizd para trabajar en 4 grupos, los cuales hacen
rotaciones cada semanay de forma mensual se rednen
para tratar temas generales del proyecto.

Espacio fisico

Terreno de 10 x 10 metros, propiedad de uno de los
miembros del Grupo de Desarrollo, Tinglado de6x 5 (aun
no concluida) debido al trédmite pendiente de firma del acta
de comodato.

Reubicaron el espacio donde tenian a los borregos, debido
a problemas con depredadores.

03/dic/2020
08/dic/2020

Fecha Principales etapas y acciones
13/ene/2020  Elaboracién del Expediente Técnico de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC)
23/mar/2020 Actualizacién del diagndstico participativo (DP)
23/jun/2020 Actualizacién del programa de trabajo (PTC)
19/nov/2020 Carta Compromiso
19/nov/2020  Elaboracién del Diagndstico Base para la Implementacion de un Proyecto
19/nov/2020  Acta de Constitucion de la Unidad Productiva para la Operacién del Proyecto
19/nov/2020  Actualizacién del Acta de integraciéon del Grupo de Desarrollo
30/nov/2020

Capacitacidon "Manejo integral, alimentacién y control de parasitos en ganado ovino"

Visita a potrero para seleccién de borregosy verificacidon de la entrega de insumosy materiales
Capacitacion "administraciéon de proyectos pecuarios"

08/ene/2021 Capacitacion de elaboracion de "blogues nutricionales"
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GD: se encuentra en fase de consolidacion, a nivel organizacional.
Actualmente se cuenta con 25 borregas, 1sementaly 4 borregos
peguefos, cuentan con nuevo terreno en el cual alimentan a los
animales, los llevan a pastar en los terrenos cercanos, promueven estilos
devida saludable.

SEDIF Y SMDIF: Mayor capacidad de gestién de apoyosy servicios.
Seobserva mayor compromiso por parte del Grupo de Desarrollo para
seguir creciendo y realizar sus ventas de forma éptima con un manejo
adecuado de los ovinos. Se observa al igual mayor sensibilidad y
disposicidon hacia la accion comunitaria.

ElGDrealiza reuniones unavez almes o cada
21 dias para las aplicaciones de vacunasy
andlisis de problematicas, llevan el control de
las actividades, dificultadesy logrosen una
bitdcora administrada por el presidente del

grupo.

capacitaciones.

Todoslosintegrantesdel Grupo de
Desarrollose cooperan para realizar el
pago de capacitaciones de manera

. L enfrentados en el proceso.
particular con un veterinario.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

* Pueden identificar enfermedades con los borregos, resultado de las

*Elaboran bloques nutricionales lo cual les permite optimizar la
alimentacidon para los borregos.
*Se han desarrollado mejorasen el corral, de acuerdo a losretos

*Logran identificar elembarazo en las borregas, en tiempos éptimos para
poder aprovechar de mejor forma los tiempos de reproduccion.
* Aprenden la importancia del tiempo de aplicacidon de vacunas.

Dificultades

*Requirieron el cambio de terreno de instalacion del corral.

* Presencia constante de depredadores que se comian a los borregos.
*Recursos para la resiembra del pasto en los terrenos.

*Cambiosen laintegraciéon del GD (Seretiraron 6 integrantes).

*Pago derenta del terreno nuevo.

*Elsemental no fue el adecuado y sélo obtuvieronlcria, lo que retrasd
el proceso de reproduccion.

Personas, AC, ONG involucradas

* Almomento, el apoyo ha sido a través del
SMDIF Escarcega, mediante el cual realizan
el seguimiento del Proyecto.

*Se estima realizar la coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Rural (SDR), para la
gestidn de asistenciay seguimiento técnico.

La difusion ha sido local por el momento, debido alas
diferentes dificultades que se presentaron con los
integrantes, ya estdn en recuperaciéon para poder darse a
conocer en las otraslocalidades, a través de las técnicas
de manejo de losovinos.

Por elmomento cuentan con reconocimiento localy
grupal debido al desempefio realizado a pesar de las
dificultades que se han presentado.

Utilizacion de bloques nutricionales de bajo costo en la
temporada de escases de pasto y lo utilizan como
complemento alimentario, aun cuando hay
disponibilidad del mismo. Los bloques son realizados con
recipientes caserosy materiales accesibles en la localidad.
etc.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Actualmente el GD lo conforman 9 personas, se apoyan
para el cuidado y alimentacién con sus familiares la quienes
han ido involucrando. Cuentan con 25 borregas, 1semental
Yy 4 pequenos borregos. Cambiaron a su semental inicial, se
ha fortalecido en el conocimiento de criay cuidado de
borregos. Promueven practicas de alimentacién correcta,

31
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Jorge Euan Guzman

N especial.code@gmail.com
[] 981-816-9177 Ext. 105
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO |

Taller de Corte y Confeccién

Productivo

. . 998
Campeche Tenabo Tinan Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Economia precaria de las familias, debido a que dependen de la producciéon del campo, que ante contingencias,
presentan pérdidas, situando a las familias en condiciones de inseguridad econdmicay emocional.

*Uso de tiempo libre inadecuado, lo cual deriva en sedentarismo, generando problematicas de salud como obesidad y
sobrepeso, al no emplear de forma efectiva los tiempos libres.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones de economia familiar solidaria de 14 familias que conforman el Grupo de Desarrollo de Tindn
del municipio de Tenabo, mediante la adecuacidn de un taller de costura, que genere un sustento econémico de sus
familiasy por consiguiente de su comunidad.

Breve descripcién del proyecto

Se establecié un taller de costuray bordado mediante la dotacién de equipo, insumosy capacitacién, empleando a12
mujeres en la confeccién de prendas de vestir, las cuales comercializan en su localidad, favoreciendo a disminuir el
rezago econémico familiar.

Eltaller se establecid en un local acordado por el GDy cuenta con condicionesy espacio apropiado para maquinas e
insumosy se estima que aproximadamente en 5 aflos podran adquirir un local propio.

Se ofrecen servicios como bordados, uniformes, elaboracién de prendas, reparacionesy las ganancias son
administradas por el GD. Las beneficiarias son de origen mayay promueven la preservacion de su cultura, lenguaje,
tradicionesy costumbres a traves de las prendas que realizan y de la inclusién de detalles artesanales.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Economia Solidaria 12 familias de forma directa. dedicadas
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre 100 familias, que son las que adquieren los 2

productos.
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

5Maquinas de coser, 5 Maquinas de coser overlock de 4
hilos,1 Lote de telas diversas, 10 Cajas de hilos para *"Conocimiento basico de cortey confeccion', (elegir telas,
bordar de diferentes colores, 14 Cintas métricas, 14 modelos, tomar medidas, trazar patrones, corte de telas,
Juegosdereglasy escuadras para cortey confecciéon, 14 |hilvanar, confeccionar prendas basicas, mantenimiento de
Cajas de lapices del NUm. 2,14 Borradores, 14 Libretasde [maquinas), por Agropecuaria Real Maya S.P.R.deR. L
anotaciones, 14 Cajas de lapiz bicolor (14 piezas), 1 Cajade |impartido por la instructora Lic. Teresa de Jesus Pisté Mukul.
gises para marcar telas (10 piezas c/u), 14 Tijeras de tela de
10", 14 Descosedores para costura, 10 hilos para costura *'"Curso basico en cortey confeccién" (duracién de16 horas),
de colores (12 piezas), 5 Paquetes de agujas para costurar [por Agropecuaria Real Maya S.P.R. de R. L. impartido por la
amano del NUm. 5, 5 Paquetes de agujas para maquina |instructora Lic. Teresa de Jesus Pisté Mukul.

de coser (medida acorde a las maquinas adquiridas).

*INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Principales resultados por localidad (ITER).
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Organizacion

La organizacién del GD se ha mantenido, actualmente, el
taller de costura ha permitido fortalecer el trabajo en
equipo, partiendo de roles determinados. Para
consolidar estas actividades se establecid un comité
integrado por Presidenta, Secretaria, Tesoreray Vocales.

Espacio fisico

Eltaller de cortey confeccidn, se instaldé en un predio
particular en comodato para 5 afos. El local esde material
sin repello, con piso y techo de concreto, el grupo ocupa
una superficie aproximada de 5 x 4 metros, se considera
que el tiempo de préstamo es un lapso considerable para
qgue adquieran un local propio.

Fecha Principales etapas y acciones
1/nov/19 Elaboracion de propuestay gestion para el taller de costura
10/sep/20 Gestidn del terreno parainstalar el taller
14/sep/20  Firma del comodato
14/sep/20  Actualizacién del Acta del GD
14/sep/20 Actualizacion del Acta de comisiones de trabajo
14/sep/20 Actualizacién del Acta del Comité de la Contraloria Social
14/sep/20 Reunién previa a entrega de materiales, para acordar temas finales de insumos de entrega
23/sep/20  Entrega de materiales e insumos
7/nov/20 Capacitacion de "Curso basico en cortey confeccién"
8/nov/20 Inicio de operaciones de taller de costura
17/nov/20  Evento de Exposicidon de trabajos
6/dic/20 Actualizacién del Diagndstico Participativo
8/dic/20 Actualizacién del Programa de Trabajo

.
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por pedido y para venta general.

tipicasde la regidén de camino real.

la autogestion de sus necesidades.

GD: Consolidacién de su organizacion, desarrollaron habilidades para la
autogestion, logrando mejora de callesy alumbrado publico. En la
parte productiva, realizan costuras a nivel comunal, realizando prendas

Comunidad: Concientizacién de los habitos saludablesy buen manejo
delostiemposlibresen los habitantesy a su vez el rescate de prendas

SEDIF Y SMDIF: Compromiso de los promotores para el seguimiento
de lasvisitasy que los Grupos de Desarrollo adquieran habilidades para

Sedesarrollan reuniones constantes con el
Grupo de Desarrollo, se realizan inventarios
constantes, para conocer losinsumosy
estado de los equipos con los que se cuenta,
revisién de su bitacora de trabajo, informes
de actividades almenosunavez almesy se
realiza evidencias fotograficas tanto por
parte del SMDIF como del Grupo de
Desarrollo.

*Gestion de protectores para el local
(puertay ventana) ante laJunta Municipal
deTinudn.

*Gestidon de mobiliario (sillasy mesas) con
el SMDIF.

*Gestion de pinturas para telascon el
SMDIF.

*Gestion para el arreglo de las
instalaciones eléctricas.

proyecto.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*La importancia de aprender el mantenimiento preventivo y manejo
adecuado de las maquinas.

*La importancia de la organizacién adecuada para el aprovechamiento del

*Elmanejo de la bitdcora como base para el controly seguimiento de
necesidades del proyecto.

prendas a pequefa escala.

adecuadamente.

Dificultades

*Ante la pandemia por COVID-19 no han podido promover las
actividades que llevan a cabo en el taller a nivel municipal, se han
limitado en la labor que realizan sobre pedidosy produccién de

*La mala calidad del servicio eléctrico no les permite trabajar

Personas, AC, ONG involucradas

*H. Junta Municipal de Tindn (Préstamo de
espacio dentro del Palacio Municipal, parala
realizacién de exposiciones del trabajo del GD
y muestras de productos).

*SEDIF y SMDIF (Organizacion de trabajo
con el GD, busqueda de propuestas de
estrategiasen conjunto conelGD y
seguimiento a la operatividad).

Exposicién de trabajos en el local del taller, con la finalidad
de promover esta actividad ante sus autoridades
municipales para que a su vez se les promueva en otras
comunidades.

Diploma de participacién otorgado en exposicion de
producto por parte del SMDIF.

Innovacién y/o transferencia

Losbordadosa mano de punto de cruz, se optimizaron
con laimplementacidon de maquinas bordadoras parala
confeccidn de manteles bordados, servilletas y diferentes
adornos para el hogar, asicomo la confeccién de
vestidos, blusasy faldas con bordados.

Observaciones

Lasintegrantes del GD autogestionan las problematicas
que se les presenta en el taller, como es la luz eléctrica.

Promueven de forma constante el rescate cultural a través
de la elaboracion de las prendas tipicas de la regién maya,
como hipilesy ternos.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Planta Purificadora de Agua

Social
C h Calakmul Quiché de las Pail Poblacién 369
ampeche alakKmu uicne ae las Pallas Habitantes®

Principales problematicas de la localidad

* Alta incidencia de enfermedades gastrointestinales, asociadas en parte al consumo de agua con poca inocuidad.
*Poco acceso de agua bebibley altos costos, lo que favorece a la mala cultura alimenticia del consumo de bebidas
azucaradas que se encuentran con mayor disposicién en la localidad.

* Escases de empleo, lo que deriva en una economia precaria para las familias.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones de salud de 100 familias de la localidad y facilitar el acceso al agua a costos accesibles, mediante
lainstalacion de una planta purificadora de agua.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consistié en la adquisicion de equipo, insumosy capacitacion, para la instalacion de una planta purificadora
de agua en lacomunidad de Quiché las Pailas del municipio de Calakmul; la aportacion de la mano de obra la realizé el
Grupo de Desarrollo.

Para ello, se adquirié el equipo basico y se brindd una induccién a los beneficiarios por parte de laempresa
capacitadora.

Ademas, complementariamente se desarrollan con el Grupo de Desarrollo acciones de orientacién y saneamiento
basico y ambiental, como deshierbes, desecacion de charcas, etc.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 26
Alimentacion Correctay Local dedicadas
Economia Solidaria 100 familias de la localidad Quiché de las Pailas. 10
Autocuidado

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Ttanque de 1,100 litroscon brida de 2" rotoplas tve, 1
tangue de 2,500 litros, 1rack mixto multibomba de 10 x
54/12x 52/ 1mbr, 95-99% rechazo de sales, estructura de
acero inoxidable con 2 hidroneumJaticos, filtro de lecho
profundo, filtro de carbdén activado, filtro suavizador,
tangue de salmuera, osmosis inversa, pulidor y ldmpara
UV, material de interconexion hidraulica, 1 mesa de
llenado, 2 valvulas garrafén de acero inoxidable 304,
entrepafno, 1lavadora de un garrafén de acero inoxidable,
bomba ¥2hp 110v, 1 detergente biodegradable gal md, 1
pistola de calor de 2 temp., 1flotador t/bola con valvula
3/4y otroselementos.

*'"Capacitacion para el manejo basico del equipo de una
planta purificadora" por parte del técnico instalador
(sistema de llenado, cuidado, mantenimiento general
preventivo).

*"Higiene para el manejo de insumos alimentarios" por
parte del médico Raul Tzec.

*Se recibe asistencia técnica a distancia, via telefénica por
parte del proveedor, para el desarrollo de diagndstico y
retroalimentaciéon en el desarrollo de la actividad.

*INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Principales resultados por localidad (ITER).
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Organizacion

Elgrupo integré un comité del proyecto, el cual consta
de presidente, secretario, y tesorero, asicomo dos
vocales, los cuales dan seguimiento y coordinan las
accionesdel grupo.

Setiene establecido un rol de trabajo para atender la

Espacio fisico

El espacio fisico esde 5 x 3 metros, con piso firme, paredes
de madera en buen estado y techo de lamina, procurando
la mayor seguridad para la prevencion de contaminantes,
se cuenta conl1portdn deacceso y unaventana de
atencién al publico.

Elterreno donde se ubicé la planta, estd en un proceso de

planta. comodato, para proceder a su donacidn.
Fecha Principales etapas y acciones
25/jun/2018  Elaboracion de Diagndstico participativo
07/dic/2019  Solicitud y gestidon de proyecto
10/ene/2020  Integracion de expediente de proyecto y firma de EIAC
07/sep/2020 Actualizacion de Grupo de Desarrollo
07/sep/2020 Actualizacion de Reglamento de trabajo y carta compromiso del proyecto
07/sep/2020 Conformacién de Comité de Proyecto Comunitario
07/sep/2020 Identificacion de terreno para la instalacion
07/sep/2020 Reunidn de acuerdos para establecer necesidades para la instalacién del proyecto
23/sep/2020 Gestidn del préstamo del terreno para la construccién de la planta purificadora
23/sep/2020 Construccién de Infraestructura para albergar la planta purificadora
23/sep/2020 Capacitacién para el manejo basico de una planta purificadora
23/sep/2020  |nstalacion de equipo para planta purificadoray entrega de insumos
23/sep/2020 Inicio de operacién formal de la planta purificadora
28/sep/2020 Inauguracién de la planta purificadora
14/oct/2020  Platica sobre higiene en el manejo de insumos alimentarios
10/ene/2021  Adaptacion para el acceso directo al agua potable de la red publica
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GD: Consolidacién a nivel de organizaciony en proceso de mejora en el
desarrollo de la actividad. Llevan una adecuada organizacién y deseos
de aprendizaje, cuentan con una conciencia enfocada hacia lasalud y el
bienestar comunitario.

Comunidad: Se ha identificado el habito generado hacia el incremento
del consumo de agua purificada, al hacerlo mas accesible para la
poblacién.

SEDIF y SMDIF: Tienen una cultura delemprendimiento, que con la
adecuada focalizaciéon les permitird optimizar las gestiones, para poder
extender el rango de accién de su producto.

*El Grupo de Desarrollo realiza reuniones al
menos una vez al mes para evaluar los
avancesy necesidades de la planta.

*Através de una bitacora de controlde
ventas, evallan los alcancesy proyectan las
necesidades de cada semana.

*De manera inicial, a través de la frecuencia
deventay suincremento, se evalla la
adquisicion del habito de la poblacién para el
consumo de agua purificada.

*Gestion de materiales para la
construccién de un captador de agua
para el almacenamiento, para garantizar
la disponibilidad de la misma.

alimentacion.

*Gestion de contacto con proveedor para
la adquisicion de refacciones e insumos . ‘ |
para la planta. microempresa formal.

*Gestion de permisos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*La importancia del consumo de agua purificada inocua para la correcta

*La relevancia de organizarse como grupo de trabajo para delegar
responsabilidadesy garantizar el éxito en la operacién de un proyecto.
*La vision del grupo debe estar focalizada en laimplementacién de una

*El manejo administrativo del proyecto para una mejor generacién de
ingresos para los beneficiarios.

Dificultades

*Tramite de los permisos necesarios para la operacién de la planta.
*Disponibilidad de refacciones para los equipos que fallan.

*Fallas en el servicio eléctrico que dificulta la operacion y dafa los
equipos.

* Escasos conocimientos administrativosy de contabilidad para el
desarrollo de microempresas.

*Poco conocimiento sobre gestidon para microempresas.

*Poca disponibilidad de agua.

*Disponibilidad de garrafones de agua de las familias.

Personas, AC, ONG involucradas

*SEDIF y SMDIF (Organizacion de trabajo
con el GD, busqueda de propuestas de
estrategiasen conjunto conelGD y
seguimiento a la operatividad).

*Difusidon y promocién de la planta purificadora a través
delosintegrantes del GD con sus familiasy conocidos.

*Distribucién de agua para su venta en una tienda de la
localidad.

Elreconocimiento con el que se cuenta, es por partedela
localidad que consume el producto y que se ha derivado
hacia las localidades cercanas que se han acercado a realizar
acuerdos para la compra del agua purificada.

No se han establecido innovacionesy o transferencias, ya
gue se encuentran en un proceso de desarrollo inicial del
proyecto.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

La mano de obra para la construcciéon de la infraestructura
fué aportada por los miembros del grupo. Elgrupo ha
buscado los diversos proveedores para poder adquirir
sellos, tapasy demas insumos basicos para su desarrollo.
Aligual, cuando la disponibilidad de agua para el trabajo es
poca, realizan aportaciones del liquido.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Sistema de Produccién Apicola

Productivo

D 444
Campeche Campeche Cayal Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Escases de empleo, lo que deriva en una economia precaria para las familiasy por ende, inseguridad alimentaria.
* Afectaciones al medio ambiente ocasionadas por la siemibra de citricosy otras especies, que son las principales
actividades productivas en la localidad.

* Dependencia a la actividad agricola de temporal, con el riesgo de exceso de lluvias que la afectan.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones econdmicas, de salud y alimentacién de 10 familias de la localidad de Cayal del municipio de
Campeche, mediante la instalacién de un apiario y de platicas de salud comunitaria.

Breve descripcién del proyecto

Sedotd de 30 cdmaras de cria de abejas que se instalaron en 2 apiarios de aproximadamente 20 x 30 metros cada uno,
con unadistancia de 900 metros entre ellos, contando con un jaguey para almacenaje de agua a menosde1km de
distancia. El apiario 1se encuentra a 500 metros de un mecanizado de siembra de maiz y lazona donde se ubican
ambos apiarios esta dotada con arboles meliferos como Jabin, Tzalam, Dzidzilché, entre otras especies. Alos5 meses

de operacion, en el primer ciclo de castra, se logré producir aproximadamente 2 toneladas de miel, la cual vendieron a
una mielera (centro de acopio).

La instalacion se realizé en dosterrenos, en areas egjidales de la localidad, el uso de dichos terrenos esta autorizado
mediante asamblea comunitaria.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas

Sustentabilidad 10 familias de la localidad.
Alimentacién Correctay Local

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
* Capacitacion "Manejo técnico basico para la apicultura" (16
*32 colmenas (en un inicio se entregaron 42) horas) por Agropecuaria Real Maya S.P.R. de R.L, mediante
*1extractor ellng. José Antonio Can Martin.
*4 ahumadores (solamente se entregaron 2 en el
proyecto original) *Asistencia técnica para el manejo inocuo de la colmena, por
*2 trajescompletos de apicultor con velo el MVZ. Manuel Cocom, del Consejo de Sanidad Animal
(COPOFECAM).
Como adquisiciones del proyecto:
*40 cajas con 10 cuadros, piso y tapa *Asistencia técnica para alimentacién de colmenas,
*1Banco de acero inoxidable alimentadores externosy técnicas de manejo de apiario, por
*4 cajasdecera el Ing. Victor Saldivar, de la Secretaria de Agriculturay
*2 espatulas Desarrollo Rural (SADER).

*2 cepillos para desabejar

*Asistencia técnica para la temporada de castra.
*INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Principales resultados por localidad (ITER).
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Organizacion

Espacio fisico

Seorganizan por roles de trabajo, durante el primer afio, e . .
L El espacio fisico donde desarrollan la actividad productiva
se formaban grupos de 2 personas para la revisién de . .
o o corresponde a 2 terrenos gjidales, de los cuales, mediante
ambos apiarios, actualmente, se subdividid en 2 gruposy . . L
h . . . asamblea, brindaron el permiso de uso como apiario, con
cada uno atenderd un apiario. Se organizan a partir de . . - ) L
o o temporalidad indefinida, siemprey cuando se continle
un comité de proyecto, dentro de su organizacion, cada .
- . : operando el proyecto. Se encuentran aproximadamente a
uno cumple responsabilidades particulares lo que brinda .
2 km de la localidad.
fortaleza al desarrollo del proyecto.
Fecha Principales etapas y acciones
19/may/2018 Elaboracién de Diagndstico Participativo
21/may/2018 Elaboracion de Programa de Trabajo Comunitario
08/dic/2018  Solicitud y gestidon de proyecto
08/ene/2020 Integracion de expediente de proyecto
03/sep/2020 Notificacion de fecha de entrega de insumos
03/sep/2020 Actualizaciony firma de Acta de conformacién del Grupo de Desarrollo
03/sep/2020 Conformacién de Unidad Productiva
08/sep/2020 Elaboracion de reglamento de trabajo y firma de carta compromiso
08/sep/2020  Gestién de uso del terreno
28/sep/2020 Acondicionamiento de apiarios
14/0ct/2020 Capacitacién "Manejo técnico basico apicola"
21/sep/2020 Entrega de equipo apicola
29/sep/2020 Entregade colmenas
20/oct/2020 Actualizacién de Diagndéstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario
29/may/2020 Castra de miel
29/may/2020 Venta de miel a centro de acopio
15/0ct/2021  Actualizacién de comité de unidad productiva
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*Brindan un seguimiento a través del

GD: Actualmente cuentan con 32 colmenas (16 en cada apiario), las s A
control de la bitdcora de los apiarios.

cuales 25 de ellas cuentan con al menos1alza. Como resultado dela
primeratemporada de castra, se logré producir 1,919 kg de miel, la cual
vendieron ante la mielera (centro de acopio).

Comunidad: Al contratar apoyo técnico local, brindan una opcién de
ingresos para otras familias de la localidad, al igual al ser un grupo
organizado, fomenta el trabajo en equipo y la accesibilidad a diversos
programas de apoyos.

SEDIF: Capacidad de autogestion, el abordaje de conflictosy la
capacidad de toma de decisiones por parte del grupo al reconocerse
como una unidad productiva capaz de operar con poco
acompafiamiento.

*Serealizé al primer aflo de operacién, con
apoyo del promotor del SEDIF un analisis
FODA.

*Se establecid en acuerdo, realizar una
reunidon mensual sobre finanzasy operacion.

*Como partedeseguimiento dela
COPOFECAM, realizan muestreo continuo
para conocer el estado de los apiarios.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Gestidon ante asamblea gjidal para la *La importancia detomar acuerdos éptimos.

autorizacion del uso del terreno paralos ||*Larelevancia de organizarse de forma adecuada.

apiarios. *Valoracién de prioridades, sacrificar recursos para asistencia técnica.
*Gestidn para adquisicion de cajas *Consideraciéon de los ciclos de vida de las abejas, para no desanimarse por
completas (10 cuadros, piso y tapa. las variaciones, altasy bajas.

*Gestion para la asistencia técnica por *La importncia de nutrirse de habilidadesy capacidades.

partede la COPOFECAM y SADER. *Realizacidon de gestiones que abran puertasy favorezcan lograr las metas
*Gestion para el apoyo de pequefos propuestas.

productoresa Procampo. *|dentificacidn de la importancia del manejo de la bitacora.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Comité de Fomento Pecuario

*Ciclostemporales de vida de las abejas. (COPOFECAM). Asistencia técnica para el
manejo inocuo de la colmena.
*Necesidad de actualizacidn y mejora de técnica de manejo. *Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural

(SADER). Asistencia técnica para
*Es preciso un acompanamiento, para fortalecer la parte de mediacién ||alimentacidn de colmenas, alimentadores
,

de conflictosy toma de acuerdos. externos, y técnicas de manejo de apiario.
*Miely Cera de Campeche SPR.de RL. Parala
*Control de plagas que afectan a los apiarios. venta de miely donacién de azlcar para

alimentacién de colmenas.

Sedifunde la actividad de manera local en la comunidad
atravésdelosintegrantes del Grupo de Desarrollo con Actualmente no cuentan con reconocimientos de trabajo.
sus familiasy conocidos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

ElGrupo de Desarrollo realizé el acondicionamiento del
terreno, asicomo la adquisicién de bases para las colmenas
CON sus propios recursosy en el primer ciclo anual,
estuvieron 5 personas en el comité del proyecto;
actualmentelos 5 integrantes del comité con el resto de los
participantes, siendo incluyente el tomar el cargo para
apropiarse de la responsabilidad que esto conlleva.

En cuanto ainnovacién, se encuentran en proceso del
manejo de inocuidad en las colmenas, a partir de la
asistencia técnica del COPOFECAM, empleando buenas
practicas en la actividad apicola.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Instalacion de Apiario

Productivo

Habitantes*

Chiapas Chiapa de Corzo Nuevo Carmen Tonapac S

Principales problematicas de la localidad

*Faltadeempleo.

*Falta de mejoramiento a la vivienda.

* Falta de competetividad y capacidad de oferta de la miel en la localidad.

Objetivo del proyecto

Impulsar el establecimiento de un apiario para la producciony comercializacién de miel.

Breve descripcién del proyecto

Serealizd la instalacidon del proyecto de producién apicola, consistente en 30 cajas de colmenas de produccion de miel
con sus respectivos accesorios, siendo beneficiado un Grupo de Desarrollo de 15 mujeres con el programa Comunidad
DIFerente (hoy, Programa de Salud y Bienestar Comunitario). En el primer afio (2018) se obtuvo una cosecha de
aproximadamente 400 litros de miel, misma que comercializaron en la cabecera municipal de Chiapa de Corzo y
localidades circunvecinas, el costo del litro de producto era entre $100 y $130 pesos. La produccién se ha mantenido en
2019, 2020 y 2021, con una leve disminucién por causa de enfermedadesy problemas derivados de la disposicion de
floracion de la vegetacién cercana, factor primario para la produccién de miel. En la actualidad el grupo se encuentra
muy motivado y tiene planes de tramitar el registro de la marca de su producto y del logotipo, a fin de acceder a mas
oportunidades de mercado.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Sustentabilidad Familias de las 15 mujeres integrantes del dedicadas
Economia Solidaria Grupo de Desarrollo eindorectamente el
resto de la localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Fortalecimiento organizativo para la gestién y operacién

*Bastidores. del proyecto".

*Velo.
E3l 1A Al

*Overol. Elaboracién de productos a base de miel".

*Guantes.
LRl H H 2 H H H n

*Botas de hule. Higiene en el dmbito comunitario".

*Ahumador. . . .

*CuRAa Esimportante mencionar que las capacitaciones fueron

* Colm.enas efectuadas por el Instituto de Capacitacién y Vinculacion

*Extractor. Tecnoldgica del Estado de Chiapas.

*Cepillo. . . s .

*Aijas Asicomo también, el conocimiento y practica de la técnica

' de manejo de abejas, resultado del conocimiento adquirido

de padres a hijos de generaciones pasadas.

*https.//mexico.pueblosamerica.com/i/nuevo-carmen-tonapac/
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Seconstituyd un comité de grupo y otro de Contraloria
Social, para la organizacion de actividadesy vigilancia de
su cumplimiento. Para la operacion, el GD se dividié en
equipos de 5 personas, para las actividades diarias tales
como el cuidado de colmenas, alimentacién de abejas,
curacion para prevenir enfermedades como lagarroa o
la cria de cal, limpieza de maleza, etc. Otras personas
buscaron clientesy puntosde venta.

Espacio fisico

El proyecto se establecid en un lugar al aire libre, en campo,
aproximadamente a 3 kilomentros de distancia de la
localidad, con un areatotal de 900 metros cuadrados, el
espacio esde uso comun de lalocalidad y ha sido otorgado
en préstamo al Grupo de Desarrollo, no cuenta con ningun
servicio.

Fecha Principales etapas y acciones
/dic/2017 Elaboracién del Diagnostico Comunitario
/dic/2017 Elaboracion del plan de trabajo derivado del analisis del Diagnostico Comunitario
/mar/2018  Actualizacién del comité comunitario del Grupo de Desarrollo
/mar/2018  Actualizacion del comité de contraloria social
/jun/2018 Entrega de insumos del proyecto solicitado
/ago -/oct  Capacitacién al GD por personal de ICATECH
/dic/2018  Cosecha de miel
/ene/2019  Comercializacion de miel
/may/2019  Asistencia al primer evento publico para la exposicién del producto
[oct/2019 Divisién de colmenas por aunmento de la poblacion de abejas de 30 a 35
/dic/2019  Cosecha de miel segundo afio de producciéon
/ene/2020  Proceso de comercializacién del producto
/dic/2020  Cosecha del tercer afio de produccién
/ene/2021  Comercializacion de miel
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*Encuesta de satisfaccién de las
*EIGD se consolidé como equipo de trabajo. capacitaciones efectuadas por el ICATECH
*Se cosecharon 400 litros de miel pura en el periodo de junio a (instancia capacitadora).
diciembre 2018, situacién que se ha mantenido con una leve * Evaluacion del comité al desempefio de las
disminucién en 2019, 2020 y 2021. integrantes.
*Lograron ingresos econémicos brutosen los tres afios por un total de ||* Medicién del avancey desarrollo de la
$120,000 pesos. poblacidon de abejas.
*Para 2019, ncrementaron el nUmero de colmenas de 30 a 35. *Controlinterno de actividadesy
*En la actualidad (2021), realizan tramites para tener una marca propia. ||aportaciones econémicasdel GD.
*Proyectan para diciembre de 2021 el incremento de la unidad de * Evaluaciéon al cumplimiento de las
producciony consideran llevar a cabo estrategias para alcanzar nuevos ||actividades encomendadas a los equipos
mercados. internos de trabajo, responsables de las
actividades de acuerdo a calendario.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Tramite de construcciéon de barda
perimetral del jardin de niflosde la
localidad.

*Gestion ante el ayuntamiento del
municipio para una mejor atencién en la
unidad de salud.

*Tramite de permiso en 2019 para contar
con un espacio para la exposicién de su
producto en la Feria Intercultural de la
Delegacién | Metropolitana del SEDIF
Chiapas.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Debido a la pandemia por COVID-19, en 2020 no se pudo efectuar el
tramite del registro de la marca, el cual es necesario para abrir nuevos
mercados.

*El Grupo de Desarrollo se ha consolidado y ha valorado las ventajas de
trabajar en equipo.

*Elcomité del grupo ha desarrollado la capacidad de organizar, planear,
gestionar y ejecutar acciones en beneficio del grupo y de la localidad.

*El grupo ha aprendido a investigar y a gestionar de manera auténoma
ante las instancias publicas.

SEDIF (promocion del proyecto).

Delegacion | Metropolitana DIF Chiapas.

Asimismo, dada la situacidn de quema en areas aledafas, afecté la o
(seguimiento al proyecto).

produccion de 2019y 2020 reduciéndose el némero de cajas o
colmenasde 35a 25.

El producto se ha comercializado a nivel municipal de
forma personalizada, mediante ferias en espacios
publicos (aflo 2019). Asi mismo de persona a persona de
acuerdo a la capacidad y experiencia de las beneficiarias
del grupo.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Elcomité ha impartido platicas de su experiencia ha
grupos de localidades vecinas.

Participacion en el concurso estatal de Contraloria Social
2019, en el que obtuvieron el 3er lugar. Evento promovido
por la Secretaria de la Funcién Pdblica del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Eltrabajo realizado por el Grupo de Desarrollo, asicomo
Debido a la pandemia no ha sido posible, sin embargo, susresultados, han motivado a otros pobladoresde la
tienen la intencién de promocionar su producto en localidad para iniciar su propio negocio.

exposiciones regionales a nivel estatal (en la ciudad de
San Cristobal de las Casas, Chiapas)
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: p.alim.desicentro@hotmail.com
8 Reysi Rodriguez de la Cruz 961-138-0507
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Manejo Integral de Ovinos

Productivo

: . . D 402
Chiapas Larrainzar Pontehuitz Habitantes

Principales problematicas de la localidad

Falta de empleo, falta de ovejas lecherasy falta de comercializacion de productosy subproductos de las ovinos.

Objetivo del proyecto

Establecer el desarrollo de ovinos, para la comercializacidon de ovejasy sus subproductos.

Breve descripcién del proyecto

En 2020, se instald el proyecto de manejo integral de ovinos, el cual consistid en la entrega de 15 ovejas hembray 2
ovejas macho, con los accesorios para su cuidado, crecimiento y reproduccién, beneficiando a un grupo de 18 mujeres.
Basandose en las capacitacionesy las experiencias de algunas de las integrantes del Grupo Desarrollo respecto a la
crianza de ovinos, en el primer afio (2021), lograron que las ovejas se reprodujeran, obteniendo un total de 7, ademas de
gue muchas de las ovejas ya se encuentran nuevamente en proceso de gestacion; de igual manera en el segundo
trimestre de 2021, lograron la venta de una de las ovejas en forma de alimento.

Dividieron a los ovinos, los que ya se encuentran en una estapa adulta y los que acaban de tener a sus crias, para que
puedan amamantar y el cuidado de ellos sea mucho mayor para evitar que animales salvajes puedan hacerles dafio.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Alimentacion Correctay Local Familias de las 18 mujeres integrantes del dedicadas
Economia Solidaria Grupo de Desarrollo e indirectamente al resto
de lacomunidad.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Salud humanay comunitaria”.

*"Relaciones humanas saludables".

*"Desarrollo comunitario con perspectiva de género".
*"Manejo integral de ovinos".

*"Estrategias para la comercializaciéon de productosy
subproductosde ovinos'.

*Botiquin veterinario con vacunas.
* Desparasistante.

* Antbidticos.

*Malla.

*Bebederos.

*Comederos.

L . Las capacitaciones fueron impartidas por pesonal del
*Maquina esquiladora. P P porp

Instituto de Capacitaciéony Vinculaciéon Tecnoldgica del

Estado de Chiapas.
*https.//mexico.pueblosamerica.com/i/pontehuitz/
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Seconformd un comitédel GDy otro de Contraloria
Social, para la organizacién de las actividades productivas
y la vigilancia del cumplimiento, respectivamente. Dichas
actividades comprenden la alimentacién y cuidado de los
ovinos con pocos meses de nacidos, limpiezay llenado de
bebederos, vigilar al rebafo de ovinos adultos para que
pasten, llevarlos a su lugar de descanso y realizar la
esquila.

Espacio fisico

Al inicio se empled un lugar al aire libre, en el campo, dentro
de lalocalidad, a 350 metrosde la agencia rural, con una
superficie de 800 m2, este espacio no cuenta con ningdn
servicio y es prestado por de una de las integrantes del GD.
Actualmente, para un cuidado masoptimo decriasy
madres, se adaptd un espacio de terreno de una de las
integrantes del GD, de aproximadamente de 60 m2, en el

que se cuenta con comederosy bebederos.

Principales etapas y acciones

Fecha
/sep/2020  Actualizacén del comité del Grupo de Desarrollo
/sep/2020  Actualizacién del comité de Contraloria Social
/sep/2020  Elaboracién del Diagnéstico Comunitario
/sep/2020  Elaboracién del Plan de Trabajo Comunitario
/nov/2020  Entrega de insumos solicitados para el proyecto
/nov -/dic  Capacitacién al GD por el personal del ICATECH
/jun/2021 Nacimiento de las primeras crias de ovejas
/ago/2021  Venta en pie de ovinosy de la lana obtenida
/ago/2021

Sacrificio y preparacién de alimentos para autoconsumo y venta del excedente
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*El Grupo de Desarrollo logré incrementar la poblacion de ovinos casi
en un cincuenta porciento a lo largo de un afio.

*Ingresos de hasta $2,500 por la venta de un ovino.

*Recoleccion de pelaje de ovinos para su venta a productores de ropa
artesanal de lana.

*Control delos procesos de gestacion en otrosovinos para
incrementar el ganado.

* Encuestas de satifaccién de la instancia
capacitadora (ICATECH).

*Medicion del desarrollo de la poblacion de
ovinos.

* Evaluacion de las actividades a las
integrantes del Grupo de Desarrollo respecto
a su calendarizacion.

Tramite de la instalacién de equipos para
la produccién de café artesanal posterior
a la cosecha.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

ElGrupo de Desarrollo ha comprendido y valorado las ventajas de trabajar
en equipo, logrando desarrollar la organizacién, planeacidon y ejecucién de
actividades en mejora de la localidad; han aprendido a realizar oficios para

gestion de proyectos agropecuarios a instancias publicas.

Dificultades

Debido a la pandemia por COVID-19, no han podido comercializar
debidamente las crias de los ovinos, debido a una baja en laeconomia
de la localidad y del municipio.

Personas, AC, ONG involucradas

*SEDIF (promocion del proyecto).

* Delegacion IV Altos Tsotsil-Tseltal del SEDIF.
(seguimiento al proyecto).

Debido al poco tiempo que lleva el proyecto desde su
instalacion, el Grupo de Desarrollo no halogrado darle
difusion al trabajo que realizan.

Hasta el momento no han conseguido ningun
reconocimiento.

Han compartido sus experiencias con vecinos de la

de sus familias y localidades.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

localidad, impulsando a personas e incluso otras ElGrupo de Desarrollo a propiciado que mas mujeresde la
localidades a buscar los medios para la gestion de localidad, busquen realizar cambios en el manejo y
proyectos que puedan mejorar la situacion economica reproduccién de sus ovinos.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Edmundo Enrique Aguilar Truijillo

el_pho@hotmail.com
967-102-5706
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Manejo Integral de Ovinos

Productivo

] o . s 499
Chiapas Huixtan Las Lajas Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Falta de ingresos econdmicos en la venta de productosagricolasy artesanales.
*Faltadeempleo.

*Falta de mercado para la venta de productos artesanales.
*Faltadetransporteen la localidad.

Objetivo del proyecto

Impulsar en las integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario, los conocimientos en el cuidado y desarrollo de
ovinos, y generar en ellas una vision de comercializacion con la finalidad de obtener ingresos economicos mediante la
venta de productosy subproductos.

Breve descripcién del proyecto

Sedotd de: 15 hembrasy 2 machos, botiquin veterinario, kit de insumos (malla, bebederos, comederosy maquina
esquiladora) y paguete de alimento, el cual fue instalado en un terreno al aire libre de 10 x 15 metros cuadrados,
propiedad del abuelo de una integrante del Grupo de Desarrollo quien presté el lugar para el cuidado, mantenimiento
y reproducciéon de los ovinos.

Entre diciembre de 2020 a marzo 2021, nacieron 9 crias, sin embargo, la mayor problematica que han enfrentado son
las enfermedades gastrointestinalesy fiebre de los ovinos, lo que ocasiond el deceso de 5 ejemplares, también por la
debilidad de la enfermedad, animales salvajes (coyotes), causaron el deceso de otro ejemplar. Actualmente el GDya
cuenta con 6 benenficiarias mas, haciendo un total de 20 beneficiarias que se mantienen unidasy organizadasen
grupos de trabajo para el cuidado de los ovinos.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales o
Economia Solidaria Integrantes del Grupo de Desarrollo dedicadas
Comunitario Las Lajas denomidado como 14
"Las Mariposas"

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

En el transcurso del 2020 el Grupo de Desarrollo fue
* Paquete de ovejas raza "Catarin" 15 hembrasy 2 machos. |capacitado por personal del Instituto de Capacitaciony
Vinculacion Tecnologica del Estado de Chiapas (Icatech) en

*Botiquin veterinario (Vacunas, desparasitantesy lo siguiente:

antibioticos).
*Manejo Integral de ovinos (corrales, cuidado sanitario,

*Kit de Insumos (Malla, bebederos, comederosy alimentacion nutricional del ovino, manejo en la

maquina esquiladora). reproduccion).

*Paquete de alimento. * Estrategias para la comercializacion de productosy
subproductos.

*
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Se constituyd el Comité de Desarrollo Comunitario y de .
p . . . Terreno de 10 x 15 m2, en el cual se construyd un corral por
Contraloria Social, integrado por presidenta, secretaria, . o
. . . . lasintegrantes del Grupo de Desarrollo, utilizando el
tesoreray vocal de controly vigilancia, quienes tienen . .
o T . material (malla) otorgado para el proyecto y material
como propdsito la organizacién para las gestiones -
. . - otorgado por lalocalidad (postesde madera). Cabe
pertinentes del proyecto y su implementacién; la vocal . . .
. . . mencionar que dicho terreno fue otorgado en calidad de
de controly vigilancia, da seguimiento a la entrega, . . )
. . . . i préstamo por el propietario, abuelo de una de las
instalacion y funcionamiento del proyecto, segudn lo .
integrantes del GD.
programado.
Fecha Principales etapas y acciones
2008 Seconforma un grupo de artesanas con 25 sefloras habitantes de la localidad
2010 Solicitan a SMDIF y Secretaria del Trabajo capacitacién en cortey confeccién obteniendo una beca
20M Invitacién por parte de Casa de las Artesanias de Chiapas para presentar sus artesanias
2015 Obtienen beca del FONART para curso de cortey confeccidény beca para compra de materiales
2018 Casa de las Artesanias de Chiapas les otroga beca para compra de materia prima
2019 Solicitud al DIF Municipal para ser beneficiarios del PSBC través de un proyecto productivo
dic/2019 Personal de Promocién Social Alimentaria (PROSA) visita la localidad para dar a conocer el PSBC
dic/2019 Elaboracion de Diagndstico Comunitario con beneficiariasy persona de PROSA
dic/2019 Elaboracion de Diagndstico Participativo con el objetivo de detectar necesidades de la localidad
dic/2019 Elaboracion del Plan de Trabajo con el objetivo de hacer gestiones en diferentes dependencias

abr/2020 Conformacién del comité comunitario del Grupo de Desarrollo

abr/2020  Conformacién del comité de Contraloria Social del Grupo de Desarrollo
ago -oct Capacitaciones otorgadas al GD por personal del Icatech

nov/2020 Entrega de insumos e instalacién del Proyecto Manejo Integral de Ovinos
dic/20 - mar/21 Nacimiento de 9 crias de ovinos
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Elgrupo de Desarrollo Comunitario se ha consolidado como un grupo
organizado, entusiasta e independiente, por lo que cuentan con el
conocimiento para realizar gestiones ante diversas dependencias para
seguir solicitando proyectos productivos que puedan generar ingresos
econdmicos beneficiando a la localidad.

Respecto a las capacitaciones impartidas
por personalde PROSAen temasde
orientacién alimentaria como: plato del bien
comer, higieney salud, y medidas de
prevencion ante el COVID-19, se aplicaron
evaluaciones iniciales y finales a cada una de
las benenficiarias para conocer el porcentaje
de aprendizaje antesy después de cada
tema. Asi mismo, el personal del Icatech
realizaron encuestas de satifaccion por los
temasotorgados.

Gestidn de material ante el SMDIF (block
y arena) para la construccion de fogones
en beneficio de los habitantes de la
localidad. Han obtenido becas
econdémicas del FONART paralacompra
de material (artesanias), beca para
capacitacion de cortey confecciéon por la
Secretaria del Trabajo, asi mismo
realizaron en conjunto con laempresa TV
Azteca una filmacién para dar a conocer
su trabajo como artesanas.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Trabajo en equipo y unidad, en el que se respeten opiniones, participando
conjuntamente para el beneficio de un bien comun, asi mismo mediante
el transcurso del tiempo han obtenido conocimientos sobre gestidon de
apoyos ante diversas dependencias e instituciones, lo cual les ha brindado
oportunidades de crecimiento tanto laborarl como personal.

Dificultades

Las problematicas mas recurrentes que el Grupo de Desarrollo ha
enfrentado son enfermedades gastrointestinalesy fiebre en los ovinos,
ocasionando el deceso de 5 ejemplares, asicomo también por la
debilidad de la enfermedad, animales salvajes como coyotes, han
ocacionado el deceso de un ejemplar mas.

Personas, AC, ONG involucradas

* Delegacion Regional V Altos Tsotsil-Tseltal
*Instituto de Capacitacion y Vinculacién
Tecnolégica del Estado de Chiapas (Icatech)
*|nstituto Casa de las Artesanias de Chiapas
*Fondo Nacional para el Fomento delas
Artesanias (FONART)

*Secretaria del Trabajo

Se ha difundido el proyecto con habitantesde la
localidad para invitarlos a unirse al GD para colaborar en
beneficio de lacomunidad y al proyecto otorgado, por lo
gue hubo unincremento de 6integrantes mas haciendo
un total de 20 Beneficiarias en 2021.

Selesotorgd reconocimientos a cada unade las
beneficiarias por la participacién en las siguientes
capacitaciones:

*Manejo integral de ovinos

*Estrategias para la comercializacion

La produccién de crias que han obtenido en el proyecto
Manejo Integral de Ovinos, seran utilizadas para la
comercializacion fuera de la localidad para generar
ingresos econémicos para un mejor desarrollo del
proyecto (compra de alimento, mejoras al espacio,
medicamento y aumento de ejemplares).

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El proyecto lleva un aflo operando por lo que las
beneficiarias aln no han obtenido mayores benenficios
mas que la reproduccién, ya que la leche ha servido para la
crianza delosovinos, sin embargo, tienen como objetivo
comercializar productosy subproductos derivados como
lechey queso, con lo que puedan generar ingresos
econdmicos mediante su venta.

v v
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 L.N.Ambrosia Adelina Diaz Blanco
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Manejo Integral de Ovinos

Productivo

: . ) 3143
Chiapas Chenalho Usilhukum Fabitantes

Principales problematicas de la localidad

*Bajosingresos econémicos o falta de los mismos para obtener productos agricolas.

* Falta de conocimiento en la crianzay manejo integral de ovinos.

Objetivo del proyecto

Ser proveedores de carne ovina, brindar alimentacion complementaria.

Breve descripcién del proyecto

En 2020 sedio inicio a las gestiones necesarias ante SEDIF, se hizo entrega del proyecto de manejo integral de ovinos
en la localidad. A la fecha se ha logrado el nacimiento de 9 crias, de las cuales estan en gestacién otras dos borregas. Con
esto se pretende ampliar sus conocimientos para la comercializacion de los productosy subproductos y obtener una
fuente de empleo que les permita obtener recursos para complementar su alimentacion.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
17 familias del grupo de trabajo de Usilhukum

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
*77 ovejas: 15 hembrasy 2 machos.
*Bebederos.
*Comederos. Produccién de habitos alimentarios saludables, que
*Alimento. permitan conocer el valor nutritivo de los alimentos.
*Maquina esquiladora.
*Botiquin veterinario. Generar ingresos con la venta de ovejasy subproductos.
Elgrupo de desarrollo complemento losinsumoscon Esimportante mencionar que las capacitaciones fueron
productos disponibles en la localidad como: efectuadas por el Instituto de Capacitacién y Vinculacion
*Madera. Tecnoldgica del Estado de Chiapas.
*Aserrin.
*Lamina.
*
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Organizacion

Alafecha el GD se encuentra constituido por dos
comités, uno constituido para representar al grupo ante
las diversas actividadesy otro de contraloria social,
quienes serdn los responsables de verificar que cada uno
de los bienesy servicios se entreguen completos, el
grupo se divide las actividades a realizar en el cuidado de
las ovejas.

Espacio fisico

El proyecto de ovinos se establecié en un terreno
comuntario con una dimesién de 5,000 metros cuadrados,
cuenta con los servicios de agua potabley drenaje, es
propiedad privada.

Fecha Principales etapas y acciones
mar/2020  Elaboracion del plan de trabajo derivado del analisis del Diagndstico Comunitario
jun/2020 Actualizacion del comité comunitario del Grupo de Desarrollo
jun /2020 Actualizacién del comité de contraloria social
oct/2020 Entrega de insumos del proyecto solicitado
2020 Capacitacion al Grupo de Desarrollo por personal de Icatech
mar/2021 Nacimiento de las primeras crias




*El Grupo de Desarrollo se consolidé como equipo de trabajo.
*Encuesta de satisfaccién de las
*Selogré el nacimiento de 9crias. capacitaciones efectuadas por el Icatech
(instancia capacitadora).

*El grupo se mantiene unido y organizado.
* Evaluacién de preguntas abiertasy

*Han logrado entregar solicitudes ante otras instancias para el cerradas.
seguimiento del proyecto.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

El Grupo de Desarrollo estd logrando consolidarsey poco a poco estan
Tramite de construccién de una granja aprendiendo a caminar ante otras instituciones de gobierno, han valorado
avicolay bienes materiales, gestion ante el || las ventajas de trabajar en grupo. El comité del grupo ha desarrollado la
ayuntamiento del municipio de Chenalho, || capacidad de organizar, planear, gestionar y ejecutar acciones en beneficio
Chiapas del grupo. El grupo ha aprendido a investigar y gestionar de manera
independiente ante las instancias publicas.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Debido a la pandemia del 2020, no se ha podido efectuar laentregade |[*SEDIF (promocién del proyecto).
diversas solictudes por lo que se optd por pedir ayuda al SMDIF, la
temporada defrio se acercay tendran que alimentar a las ovejas con * Delegacion V Altos Tsotsil-Tseltal.
alimento balanceado. (seguimiento al proyecto).

El proyecto se ha divulgado a otras comunidades del
municipio por lo que se ha logrado el interés de
participar en el PSBC en un futuro, a través del apoyo del
SMDIF, se promueve este programa aprovechando las
reuniones de trabajo con autoridades municipales.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Elcomité ha impartido platicas de su experiencia a otros ||ElGrupo de Desarrollo ha motivado a otros pobladoresde

Han obtenido el reconocimiento por parte del
ayuntamiento municipal.

gruposde trabajo de otras localidades con apoyo del la localidad para iniciar otros proyectos e incentivar la labor
personal del ayuntamiento, asimismo, con el apoyo del ||del trabajo en el campo a través de accionesde
sector salud, se han brindado platicas en orientacién corresponsabilidad con otrasinstancias gubernamentales
alimentaria a otros miembros de la comunidad. tanto federales como estatales.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] ambartevs@hotmail.com

8 Tedfila Vazquez Sdnchez [] 967-683-3686
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Fabrica de Block Comunitaria

Productivo

3 . D 40
Chihuahua Carichi Las Juntas Fabiantes

Principales problematicas de la localidad

*Hacinamiento en el espacio de la vivienda.

* Escaso ingreso fijo ya que susempleos son por temporada.

*Familias con un solo ingreso, lo cual no permite adquirir materiales para habilitar o ampliar su vivienda.

Objetivo del proyecto

Generar espacios habitables de 15 familias de la localidad de Las Juntas, mediante la construccién de un cuarto de 4 x 4.

Breve descripcién del proyecto

Instalacién de una fabrica de block comunitaria

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 1%
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Economia Solidaria 15 familias de la localidad de LasJuntas 15
Autocuidado

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Pala cuadrada mango fibra de vidrio, carretilla llanta
sélida,tabla de pino de primera1'x 8"x 8", clavo para
madera de 21/2, tinaco de 1,100 litros, manguera
reforzada de1/2 de 25 metros de largo, cemento gris 50
kg, base metdlica desmontable para tinaco de 1,100 litros,
maqguina bloquera manual de 3 piezas de block de 14.5x
39.5x19.5 con motor de3 hp en mesa vibradora con
capacidad de produccién de 600 block por turno de 8
horas (para producir tabicén, adoquin, celosia, etc.),
banda transportadora de 605 metrosde largo, tolva con
tripié con capacidad de 1/2 metro cubico, revolvedora
para concreto semiseco con capacidad de1/16 metro
cUbico con motor de 5 hp, carro tipo carrucha para
sacar el blocky tarimas.
*INEGI Censo de Poblaciény Vivienda, 2010

*'"Capacitacion para el funcionamiento de fabrica de block,
mantenimiento del equipo, proceso de elaboracién,
seguimiento a procesosde instalaciéony produccién" por
personal de la Facultad de Zoocteniay Ecologia de la
Universidad Autonoma de Chihuahua.

(Elaboracién de bloques de concretos, mezclado de los
materiales, conocimiento de la maquina productorade
blogues, cdmo revisar el equipo, seguridad en el manejo de
la maquina, limpiezay organizaciéon en el puesto de trabajo,
dimensiones tipicas del bloque de concreto, método parael
curado de bloques.)
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Organizacion

*El representante del Grupo de Desarrollo organiza de
forma participativa las comisiones de trabajo parala
elaboracion del block.

*Através de reuniones establecen acuerdos para el pago
de la energia eléctrica, agua, etc.

Espacio fisico

*Elterreno donde se ubica la blogquera fue proporcinado
por un integrante del Grupo de Desarrollo mismo que esta
prestado por tiempo indeterminado.

*Elterreno mide 8 x 4.40 metros cuadrados, cuenta con
los servicios basicos (aguay energia eleéctrica).

1/dic -28/feb  Instalacién del equipo

Fecha Principales etapas y acciones
16/feb/2021  Actualizacion del Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo
8/feb -3/mar Actualizaciéon del diagnostico participativo (DXP) y del programa de trabajo comunitario (PTC)
5/may/2020 Gestidn del préstamo del terreno donde se ubica la bloquera
24/sep - 4/nov Entrega deinsumosy equipo de la bloguera al Grupo de Desarrollo

3/mar/21 Inicio de operacion de la bloquera
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GD: Participa en la elaboracién de block e inicia la construccién de un
cuarto adjunto a su vivienda.

Comunidad: Adquiere block a un costo accesible.
SEDIF: Da seguimiento a la operacion del proyecto y monitorea los
avances de ampliacién de las viviendas con los integrantes del Grupo de

Desarrollo.

SMDIF: Gestiona ante Obras Publicas del ayuntamiento maquinaria
pesada para el traslado de arena.

*Se realizan visitas de campo por parte del
personal operativo del SEDIF y SMDIF con el
fin de monitorear los avances del proyecto.

*Reuniones mensuales del Grupo de
Desarrollo con el propdsito de revisar las
accionesen la operacién del proyecto como
por ejemplo: la cantidad de block fabricada,
mantenimiento de los motores, detectar
fallas en la elaboracion del block, etc.

*Con laaportacién economica del Grupo
de Desarrollo se instalo la energia electrica
220 para el funcionamiento de la bloquera
(gestion realizada por el GD ante la CFE)
*Con la participacion del Grupo de
Desarrollo se construyo el tejaban donde
se instalo el equipo de la bloquera con las
especificaciones que les otorgo el
proveedor que fabrica las maquinas
bloqueras.

elaboracion del block.

habian considerado.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*EI GD identifica cuando los motores presentan alguna falla.

*Con la practica, han aprendido las cantidades de materiales para la

*|dentificaron que el proyecto requiere de insumos, como criba, gue no

Dificultades

*Descompostura de motores.
*Escaso conocimiento sobre administraciéon.

*Nulo conocimento acerca de figuras juridicas para darse de alta ante el
SAT.

Personas, AC, ONG involucradas

Hasta elmomento no se cuentacon la
participacién de otras organizaciones o
asociaciones.

Atravésde carteles alusivos a la venta de block al interior || Constancia por parte de la Facultad de Zoocteniay
dela comunidad. Ecologia de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

El proyecto no han actualizado orenovado sus procesos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Esimportante resaltar la participacion del Grupo de
Desarrollo en la operacidn del proyecto ya que tiene que
ver con la disposicion de la materia prima (arenay agua)
con la que cuenta lacomunidad.




Para mayor informacién sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 L.T.S. Lorenza Olivia Montes Seafiez
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 2

Cultivando y Cosechando Vidas Diferentes

Productivo
Ciudad de Méxi Iztapal Ref Politi Poblacion L.
iudad de México ztapalapa erorma Folitica Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Los pobladores de la colonia Reforma Politica, tienen necesidad de esquemas de economia solidaria que fomenten el
trabajo y el ingreso individual y comunitario.

Objetivo del proyecto

Fomentar la autogestién comunitariay desarrollo de proyectos autosustentables, con la finalidad de contribuir a que
lacomunidad que se encuentra en zonas de altay muy alta marginacién, pueda acceder al derecho de una
alimentacion saludable y fortalecer su economia con actividades de participacién social que genere satisfaccion,
autosuficiencia e independencia econdémica.

Breve descripcién del proyecto

Atravésde la capacitacion, instalacidon y manejo de los huertos comunitarios administrados por los habitantes,
organizados en grupos de desarrollo en los Centros de Desarrollo Comunitarios del DIF de la Ciudad de México, se
busca impulsar laintegracion comunitariay el desarrollo de insumos producidos en localidades de altay muy alta
marginaciéon.

Elestablecer un huerto contribuye a la alimentacién correcta a través del cultivo de hortalizas, las cuales, a su vez sirven
deinsumo para la elaboracién de salsas caseras que se comercializan en establecimientos locales, generando asiuna
economia solidaria.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Alimentacion Correctay Local Nifias, niflosy adolescentes; adultosy dedicadas
Sustentabilidad personas mayores; personas con 15
Economia Solidaria discapacidad y poblacién LGBTTTIQ

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Huerto: Charolas germinadoras, recogedor, macetasde [*Componentes basicos: Toma de decisiones, soluciones de
plastico, cinta métrica, martillo ufa recta, guantespara |problemasy conflictos. Habilidad de relacién interpersonal.
jardineria, cerrucho de poda, bascula de reloj colgante, Manejo de sentimientos. Inteligencia emocional. Salud
carretilla, malla ciclénica, cemento, fumigadora manual, [comunitaria
cubetas de polietileno, escoba de polietileno, postes Determinantes sociales. Desarrollo comunitario con
metalicos, alambre galvanizado, azadén, machete, pala | perspectiva de género. Desarrollo comunitario a travésde
rendonday cuadrada, zarpapico, tijera para poda, proyectos productivos
rastrillo jardinero, semillas (tomate, jitomate, chile, *Gestion Integral de Riesgos
cebolla, cilantro, ajos). Instalaciéon de cocina y *En materia de instalacion dey mantenimiento de un
comercializacién: Sartén, cuchara, espatula, olla huerto
vaporera, impresora térmica, cuchillo de chef, tabla de *Normatividad en materia de preparacién de alimentos.
corte, termdémetro de sonda, refrigerador, cilindro p/ *Procesos para la elaboracién de salsas caseras.
gas, benzoato de sodio, sellos termoencogibles, bascula |*Estrategias parala mejoraenlaeconomiadela
gramera, tazas medidoras, pistola de calor y vasos. comunidad.
*
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Espacio fisico
EIDIF de la CDXM, facilita los espacios para el desarrollo del
proyecto. Se cuenta con un espacio abierto con camasde
cultivo en donde se pueden observar las hortalizas que se
emplean en la preparacidon de salsas caseras. Lugares
cerrados: un invernadero en donde mantienen las charolas
germinadorasy plantulas. Un espacio para cocina que
cuenta con los servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento.

Derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19, el
grupo se ha dividido para atender las diversas actividades,
setoman turnos para acudir a regar, germinar, cosechar
Yy preparar salsas, asicomo la comercializacion de las
mismas. No hay una actividad fija, todos colaborany se
interesan en aprender y conocer todo lo que involucra el
adecuado funcionamiento del proyecto.

Fecha Principales etapas y acciones
28/ago/19  Platica con lacomunidad sobre necesidadesy creacién de un proyecto de interescomun
mar/20 Visita al Centro DIF para mostrar el espacio para la instalacién del huerto de la comunidad
mar/ 20 Limpieza del terreno destinado para huerto, inicio de capacitacidén en germinacién de hortalizas
21/jul/20 Reunién con promotores para planeacién de actividadesy continuar con difusién del proyecto
27/jul/20 Difusién con colocacién de carteles
jul-ago Capacitacion por el SEDIF en temas basicos de germinacién y cuidado de hortalizas

5/ago/20 Capacitacién sobre contraloria social
ago/20 Capacitaciones por laSEDEMA

sep/20 Seentrega herramientas, tierray abono, se reacomoda el espacio destinado para huerto
oct/20 Entrega de semillas, germinado y siembra
29/oct/20  Supervision de camas, semillerosy macetas por ingenieros de la SEDEMA
oct/20 Seentregan macetas para realizacidon de actividades desde casa
oct-nov Capacitacidon en temas de componentes basicos por la UNTS-UNAM
dic/20 Entrega de miniinvernaderos e insumos para la comercializacion de salsal
ene -feb Comercializacion de salsasy otros productosdentro de lacomunidad
mar/21 Venta de salsas caseras a negocios localesy comercios de la colonia
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Losintegrantes del grupo de desarrollo se encuentran satisfechos con
los alcances obtenidos en cuestién de aprendizaje tedrico y practico, en
eltema de la comercializacién se vieron limitados en los avances que se
pretendian alcanzar para la elaboraciény comercializacidon de salsas, sin
embargo, en el camino se fueron creando nuevas ideas, como lo fué la
venta de plantulas, preparacién y venta de chamoyadasy chilaquiles,
con lo que obtuvieron ganancias que les permitieron lograr la
continuidad del proyecto, mediante la adquisicién de insumos
necesarios en su cocina o para el dptimo funcionamiento de los
mismos.

El Grupo de Desarrollo ha tenido un
adecuado seguimiento de evaluacién de su
proyecto al llevar un adecuado seguimiento
de ingresos, gastosy ganancias de manera
mas constante de marzo a octubre 2021.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19, las personas
involucradas en este proyecto aprendieron a tener una mejor convivencia
pese a que se establecié de manera virtual, tuvieron a bien aprender a
utilizar los recursos tecnoldgicos, como lo es un dispositivo mévilo una
laptop para poder participar en sesiones de capacitacién y actividades
virtuales. Aprendieron a ser mas organizados al tomar decisiones sobre las
actividadesy quehaceres que involucro la instalacién y cuidado del huerto,
asicomo en el proceso de preparacién de salsasy su comercializacion.
Aprovecharon también las redes sociales para dar a conocer a mas
personas sus actividades e involucrarlos en la participacion.

Dificultades

*Complicaciones de salud de los integrantes del grupo y de sus
familiares, limitaron su participacion en actividades presenciales y/o a
distancia; la falta de dispositivos les dificulté acceder a las capacitaciones
virtuales; los adultos mayores tuvieron dificultad en el uso de la
tecnologia; debido a la contingencia sanitar, no fue posible abastecer los
insumos en los tiem pos establecidos; el tener pocas actividades
presenciales por la pademia, limité el alcance que se pretendia lograr en
el primer ano deimplementacion del proyecto.

Personas, AC, ONG involucradas

Hasta elmomento, sélo el Grupo de
Desarrollo es quien se ha visto involucrado en
participaciény concresién del proyecto.

Atravésde ladistribucién de volantes, cartelesy redes
sociales (Facebook, WhatsApp), asi mismo se han
intercambiado ideasy experiencias entres los integrantes
delos Grupos de Desarrollo con lo que se transmite la
experiencia a miembros de su familiay comunidad.

Constancia de acreditacién de las capacitaciones otorgadas
por la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Derivado de la pandemia no ha sido posible trabajar de la || Con la finalidad de que los integrantes del grupo pudieran

manera que se habia planeado, sin embargo, esto ha ser capacitadossin exponer su saludy ante la pandemia, se
servido para que interactuen con otros Gruposde les entregaron equipos de cémputo (laptops) con las que
Desarrollo, visualicen avancesy compartan experiencias a|| pudieron tomar sesiones desde su casa, se les doté de
través de capacitaciones en comun por medio de macetas para sus practicasy cuando hubo oportunidad se
plataformay han llegado a mas personasde la integraron a actividades presenciales siguiendo las medidas
comunidad a traves de redes sociales. sanitarias.
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VEN, INTEGRAYE Y PARTICIPA!

Crvpen do toiaire

O Cuded e Mexco

Ot

El dia de hoy te platicamos sobre el proyecto
“‘Cultivando y Cosechando Vidas DiF erentes”™ un

OIF Cludad de Mévico

El dha de hoy te platicamos sobxe ol peoyecto
“Cultivando y Cosechando Vidas DIFerentes”™ un
LMY . Ao

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Profra. Ana Leticia Carrera Hernandez
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Huerto Comunal Horticola

Productivo

126 |
Habitantes* ‘

Principales problematicas de la localidad

*Malos habitos alimenticios, existe un alto consumo de comida chatarra.

Coahuila Ramos Arizpe Mesillas Poblacién

* Dificil acceso a alimentos sanos, tanto frutas como verduras.

* Alto costo en los productos de la canasta basica dentro de lacomunidad.

Objetivo del proyecto

Mejorar la alimentacién en la comunidad al facilitar el acceso a hortalizas, frutasy verduras mediante la
implementacion de un huerto horticola comunitario, impulsando la autoproduccion de alimentosde traspatio y
fortaleciendo las habilidades de produccion local a través de la capacitacion.

Breve descripcion del proyecto

Durante el primer semestre de 2020, en los procesos de actualizacidon del Diagndstico y del Programa de Trabajo
Comunitario se determind, como problema prioritario de atencién, la mala alimentacién de las familias, causada por el
consumo de alimentos chatarra, encarecimiento de los productos de la canasta basicay escasez de alimentos
naturales, los cuales son necesarios para el sano desarrollo de las personas, planteando entonces la necesidad de
implementar un huerto horticola.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales 6
Alimentacion Correctay Local dedicadas
Autocuidado 14 Familias 1%

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Sobres de semillas para hortaliza: coliflor, col, acelga,
betabel, espinaca, cilantro, tomate saladette, chile
serrano, pepino, calabaza, zanahoria, repollo y cebolla.
*Tinaco con capacidad de 1,100 litros.

*Cinta Agua-Traxx para riego por goteo.

*Malla gallinera de 1.5 metrosde altura x 100 de largo.
* Poste metalico tipo T de1.80 metrosde alto (cerco).
*Herramienta de labranza (propiedad de las socias).
*Agua disponible para riego por goteo.

*"Alternativas para la produccién local de alimentos"
(asesoria tedrica, técnicay practica sobre laimplementacion
del huerto y sus cuidados, asicomo de la siembray cosecha
de productos).
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Serealizaron jornadas de 3 horas, 2 dias por semana,
participaron 4 integrantes del grupo; se rotaron las
faenas para el cuidado, deshierbey riego de los cultivos.
Durante la cosecha, se repartieron la produccién para su
autoconsumo, de acuerdo con los jornales reportados.
Cuando se presentd un excedente, se comercializé en la
misma comunidad.

Espacio fisico

Terreno agricola deriego de 275 m2 (11 metrosde ancho
por 25 metros de largo) cercado perimetralmente con
malla gallinera, cuenta con un tinaco de 1,100 litros que fue
instalado para el almacenamiento del aguay conectado a
un sistema de riego por goteo que cubre el totaldela
superficie.

Fecha Principales etapas y acciones
Enero Barbecho de terreno agricolay preparacién de almacigos de coliflor, chile, chilacay tomate
Febrero Elaboraciéon de camas de siembra e instalacion del riego por cintilla
Marzo Siembra directa, cuidado y riego de meldn, sandia, acelga, calabacita, calabaza de casco y pepino
Abril Siembra directa de espinacay betabel. Trasplante de coliflor, chile serrano, chilacay tomate
Mayo Siembra de maiz elotero. Cuidado de los cultivos, deshierbesy riegos
Junio Cosecha de espinaca, betabel, calabacita, pepino y acelga. Riego posterior al corte
Julio Cortey cosecha de coliflor, chile serrano, chilacay tomate. Riego posterior al cortey deshierbe
Agosto Cortey cosecha de maiz, acelga, espinaca, chiles, melén y sandia. Riego posterior al corte
Septiembre  Cosecha de calabaza de casco y chile. Preparacion del terreno. Almacigo para siembra de repollo
Octubre Siembra de zanahoria, cilantro y trasplante de repollo. Cortey cosecha de chile, acelga y espinaca
Noviembre Preparacidon deterreno para cultivo y siembra de otofio/invierno
Noviembre Siembra de otofio/invierno y cuidado de los cultivos
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variedad de productos.

Actualmente se obtiene chile, tomate, cebolla, cilantro, repollo,
espinaca, betabel, coliflor, calabaza, zanahoria, pepino, acelga, elotes,
sandiay melén; las cosechas son prioritariamente para autoconsumo,
cuando hay excedentes se comercializan con la finalidad de ampliar la

El personal del DIF Municipal realiza visitas
periédicas para verificar el seguimiento del
proyecto.

Elgrupo evalla deforma practica los costos
y beneficios, cuantificando el ahorro en la
economia familiar y valorando su posibilidad
de acceso a alimentos naturales,

invirtiendo un porcentaje de los recursos
obtenidos parala compra de semillascon el
fin de ampliar la produccién, reportando
directamente losresultados al SEDIF.

Ninguna

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Elextenso periodo de lluviasincrementd la produccion de las hortalizas,
mas de lo planeado, lo que permitié comercializarlasy comprar otras
variedades de semillas como maiz, meldn, sandia y calabaza de casco.

produccién favorable.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Al iniciar el proyecto, la falta de agua por la sequia amenaz?é las
cosechas, pero gracias a la permanencia de las lluvias, se mantuvo una N/A

familiaresy amigos.

Por Facebooky grupos de WhatsApp entre las socias,

Ninguno

Ninguna

Innovacién y/o transferencia Observaciones

N/A
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N gperdzl334@hotmail.com
844-417-3700 Ext. 4430

g

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Maria Guadalupe Rodriguez Briones
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | —oime | D

Taller para la Elaboraciéon de Productos Lacteos

29
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Coahuila Saltillo La Puerta (Anexo San Miguel del Banco) [iEElelEebly

* Escasez de recursos econémicos.

*Faltade empleos en lacomunidad.
*Pocos o nulos proyectos productivos para madres de familia.

Objetivo del proyecto

Impulsar la economia de 8 familias de la comunidad, a través de la elaboracién de productos lacteos para su
comercializacidon y autoconsumo, aprovechando la produccién local de leche.

Breve descripcién del proyecto

Al detectar la necesidad de generar opciones productivas locales, se consolidd un grupo social con 8 mujeres
interesadas, quienes participaron en un taller sobre la elaboraciéon de productos lacteos. Posteriormente, se cred un
equipo completo para elaborar una variedad de quesosy yogur, lo cual beneficié directamente a 10 familias.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 12
Economia Solidaria dedicadas
Alimentacién Correctay Local 8 Familias 8

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Estufa convencional con 4 guemadores, tanque de gas
LP capacidad 30 Kg, prensa doble reforzada para quesos,
mesa de trabajo 1.38 x 0.70 x 0.90 metros, descremadora
de leche profesional eléctrica, licuadora de 10 velocidades, |, L . N .

. . . Elaboracion de productos lacteos" (mejora de
cazo de acero inoxidable NUm. 4, moldes desmontables o s -

o j conocimientosy adquisicidon de habilidades para la
de aluminio para quesos, termdmetro para carne y/o transformacion de la leche)
leche, 3 arroceras de aluminio de 55 Litros, 2 ollas de 20 ’
cuartos, 5 charolas de aluminio, 5 tablas para picar de
silicona, leche de vacay cabra, cubetas, colador, cuchillos,
cucharas, manta, etc.
*
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Todas las socias trabajaron de 5 a 6 horas, 2 dias por
semanay, aportaron losinsumos necesarios para la
elaboracién deyogur y quesos de vacay cabra. Elyogur
fue destinado al consumo de sus familiasy los quesos se

Espacio fisico

Ellocal anexo a la iglesia fue gestionado para su uso 2 veces

o . - por semana.
comercializaron, vendiendo 2 dias por semanaen la
ciudad de Saltillo. Las ganancias fueron repartidas entre
todas.
Fecha Principales etapas y acciones

Cadasemana Seordefan lascabrasy/o vacas
Cadasemana Secuajalaleche

Cadasemana Preparacion decomplementos (fruta, chile morrén, azlcar, etc.)

Cadasemana Elaboracidon de quesosy yogur

Cadasemana Enfriamiento de quesosy embolsado parasu venta
Cadasemana Transportacion en hieleras a los puntos de venta
Cadasemana Ventade quesos. Recuperaciony ahorro de capital

Cadasemana Consumo delyogur por parte de las familias beneficiadas

B Ok R J -
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GD: Elaboracién semanal de5a 6 quesosdevacay de 6a 8 de cabra
(dependiendo de la disposicion de la leche), los cuales se comercializan
ambulatoriamente en la ciudad de Saltillo. Ya cuentan con
compradoresfijosy buscaran ampliar su clientela (que disminuyd por la
pandemia). Se ha incrementando la ingesta de calcio en menoresy
personas mayores.

Semanalmente evaldan su produccidony
ventas al repartir las ganancias. Aunque bajé
la comercializacién por la pandemia,
continuaron elaborando los productos para
su consumo familiar.

Se gestiond por parte de la representante
del grupo, la disposicién del saldon adjunto

a laiglesia, para 2 dias por semana. -
9 P P compradores fijos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Durante la pandemia, se buscaron alternativas en comunidades aledafias
debido a que se limitd la venta de quesos por ser ambulatoria.
Actualmente, estan incrementando poco a poco lasventas con

Dificultades

En los periodos de gestacion de las cabras, disminuyo su produccién de
lechey se tuvo que recurrir asu compra en comunidades aledafas,
esto para elaborar los quesosy entregar los pedidos en tiempo y
forma.

Personas, AC, ONG involucradas

N/A

De manera personal, entre los comerciantes del corredor

adjunto a la Central de Autobuses de la ciudad de Saltillo. Ninguno

Ninguna

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Cada semana, se elabora yogur naturaly con frutas para el
consumo de las familias de las beneficiarias.
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO @ oine | D

Equipo de Activacion Fisica

Social

126
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Coahuila Ramos Arizpe Mesillas Poblacién

* Ausencia de espacios para llevar a cabo actividades fisicas en la comunidad.

*Sedentarismo en la poblacion.

* Desaprovechamiento del tiempo libre por falta de actividades recreativas.

Objetivo del proyecto

Impulsar la activacion fisica de grupos organizados para que alcancen un estilo de vida saludable, a través del cambio
en sus habitosy aprovechamiento de su tiempo libre.

Breve descripcién del proyecto

Se conformd un grupo de mujeres que asistieron a sesiones de activacion fisica donde, a través del baile moderno,
zumbay ejercitacion, lograron practicar estilos de vida saludables promovidos por el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Recreaciény Manejo del Tiempo Libre dedicadas
Autocuidado 13 Mujeres 13

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
*"Efectos del sedentarismo fisico, importancia de la
recreaciony la activacion fisica” (importancia de la

*1bocina de cajén recargable, inaldmbricay con ejercitacion para la prevencion de enfermedadesy formas

bluetooth. practicas para activarse fisicamente).

*2memorias USB. *"Comunicacion afectivay relaciones interpersonales"
(organizaciény coordinaciéon para integrar un grupo
comprometido e interesado en el cambio de habitos).

*
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* Estuvieron asistiendo 13 mujeres que bailaban
diariamente durante una hora.

Techumbre comunitariay el saldn gjidal, segun las

" . .
Se organizaban mediante un grupo de WhatsApp condiciones del clima.

administrado por la representante del grupo, quien
también consiguid la musicay coordind al grupo, esto
acorde con el horario que tuvieran disponible.

Fecha Principales etapas y acciones
Todo elaflo  Deteccidon de la problematica
Todo elafilo  Capacitacion: “Efectos del sedentarismo fisico, importancia de la recreacidn y la activacién fisica”
Todo elaflo  Busqueda de posibles soluciones
Todo elafilo  Organizacion del grupo con mujeres interesadas
Todo elaflo  Gestidon de bocinay UBS
Todo elafio  Programacion de horariosy rutinas
Todo elaflo  Activacidony ejercitacion
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Mejoramiento en la salud de las participantes, quienes se sintieron con
mas energia para realizar sus actividades cotidianas, e incluso algunas
bajaron de peso.

Se evalua el éxito del proyecto con la
persistencia en las activaciones, la integracion
como grupo, el aspecto fisico, caracter y
cambio de habitos.

Se buscé el apoyo de familiares para
comprar playeras que dieran identidad al

grupo.

de habitos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Motivacion entre las mismas integrantes para continuar con los cambios

*Qrganizacion grupal para el aprovechamiento del tiempo libre.

Dificultades

Ninguna

Personas, AC, ONG involucradas

*Diputada local (apoy6 al grupo con playeras
personalizadas)

Atravésde grupos de WhatsApp. Ninguno

Ninguna

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Se organizan para conseguir musicay descargan videos de
zumba en sus celulares, lo que da versatilidad a las sesiones.
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | —oime | D

Construccion de Plaza Comunitaria

Social

2
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Coahuila Saltillo Tangque Escondido Poblacién

*Falta de espacios adecuados para la recreacion familiar.

*Mal uso y desaprovechamiento del tiempo libre.

Objetivo del proyecto

Facilitar espacios para la recreacién y activacion fisica de las familias, impulsando la practica de estilos de vida saludables
y el aprovechamiento de su tiempo libre.

Breve descripcién del proyecto

Construcciéon de una Plaza Comunitaria con bancasy juegos infantiles que propicie un espacio adecuado para la
convivencia familiar.

La participacién de hombres, mujeresy jévenes de la localidad fue un aspecto importante para llevar a cabo las faenas
que permitieron la construccion de todos los elementos de la plaza.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales N/A
Recreaciény Manejo del Tiempo Libre dedicadas
Autocuidado Comunidad de Tanque Escondido

41

Espacios Habitables Sustentables

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
*13 bultos de cemento gris de 50 kilos.
*4 metros de arena mixta.
*4 metros cuadrados de malla electrosoldada de 2 x 0.50
metros.
*28 piezas de block de 40 x 10 centimetros.
*32 piezas de block de 40 x 15 centimetros.
*8 barrotes de 4 x 2 pulgadas de 6 metros de largo.
*cubeta de pintura de esmalte acrilico de 19 litros.
*3 brochas de 4 pulgadas.
*3 juegos infantiles (columpio de 3 asientos, resbaladero y
subey baja) con ancla para ahogado en concreto.
*Fondeados, con acabado en pintura brillante.

*“Efectos del sedentarismo fisico, importancia de la
recreaciony activacion” (importancia de la recreacion
familiar y personal, la ejercitaciény formas practicas para
activarse fisicamente).

*"Organizaciéon y comunicacién para el desarrollo"
(habilidades para organizarsey reconocimiento de
debilidadesy fortalezas como grupo; utilizado en la
planeacién de las faenas).
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Espacio fisico

Organizacion
La responsable del GP fue quien recibid el materialy
organizé las faenas para la ejecucion de la obra.

Todos losintegrantes del grupo apoyaron con mano de
obray herramientas como palas, martillos, clavos, etc.

La construccién tomaé 10 semanas.

La plaza se construyd en un terreno ejidal de 20 x 20
metros, donde originalmente existia un parque infantil
rustico muy deteriorado (sin uso debido a sus condiciones);
cuenta con alumbrado publico y arbolesque donarony
plantaron las familias de la comunidad.

Fecha Principales etapas y acciones
19/feb/20 Deteccién de la necesidad de espacios publicos para la recreacion familiar
10/mar/20  Gestién del proyecto para material industrializado ante DIF Coahuila
21/sep/20 Organizacion de faenas e inicio de la preparacién del terreno
26/sep/20  Plantacion de arbolitosy disefio de la plaza
26/oct/20  Recepcion del material industrializado
27/oct/20  Jornadasdetrabajo para el trazado de banquetasy colocacion de madera
28/oct/20  Vaciado de banquetas
16/nov/20  Colocaciény vaciado de bancas
30/nov/20  Colocacién de juegos infantiles
1/dic - 3/dic/20 Limpieza delaobra
04/dic/20  Terminacién oficial de la Plaza Comunitaria
05/dic/20  Inauguracion
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Por parte del DIF Coahuila, se realizaron

Incremento de actividades de recreacién y activacion fisica, visitas de seguimiento para verificar el uso
principalmente en nifos, quienes diariamente disfrutan de la plaza. adecuado del material y laterminacién dela
obra.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Organizacién al interior del Grupo de
Desarrollo para el donativo de drbolesy
plantado.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Los horarioslaborales de los integrantes dificultaban cumplir con las N/A
jornadas programadas para construir la plaza.

Ninguno

Atravésde grupos de WhatsApp de losamigosy
familiares que visitan la comunidad.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Ninguna Ninguna
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | «

Estufas Ecolégicas

Social

1,048 |
Habitantes* ‘

Principales problematicas de la localidad

*Problemas de salud respiratorios en familias de la localidad a causa de riesgos sanitarios
* Alto grado de contaminacién en algunas viviendas
*Riesgo por accidentes en las viviendas a la hora de cocinar con fuego directo.

Colima Armeria Coalatilla Poblacién

Objetivo del proyecto

Mejorar la salud reduciendo la contaminacién de las viviendas de 15 familias que cocinan con lefia en la comunidad de
Coalatilla a través de la construccion de estufas ecologicas.

Breve descripcion del proyecto

El proyecto consistié en capacitar a losintegrantes del GD, asi como a las familias beneficiarias en la construccion de
estufas ecolégicas Patsaride hiperadobe, se utilizé la estrategia de edificar la primera estufay la elaboracion de la base,
para que identificaran el proceso a seguir, con el fin de replicarlo en cada vivienda a beneficiar.

EIGD una vez capacitado, se organizd en equipos para ayudar a cada familia beneficiaria a construir su estufa, para
cumplir con lameta.

Elacompafiamiento y supervisién fue una actividad fundamental para la construccién del total de estufas
programadasy que cumplieran con los requerimientos especificos para su disefio y con ello mejorar la salud y
condiciones de las viviendas.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
15 Familias participantes en el GD

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

15 sacos de cemento, 45 tubos galvanizados para
chacuaco o chimenea, 15 gorritos metalicos para
chimenea, 1teja para la entrada de la lefia, 15 bases
metalicas para la entrada del chacuaco, 15 comales
metalicos de 55 cm de radio, 30 comales metalicosde 15 |*"Curso de capacitacion para la elaboracion de estufas
cm deradio, 11dmina metalica1.20 m x .30 m, 1ldmina ecoldgicas Patsari"

metalica.90 m x .30 m, 1varilla para nivelar,1molde
metalico para la entrada de lefia, 1 molde metalico para |*"Asesoriay elaboracién de estufas ecolégicas Patsari"
la cdmara de combustién, 2 moldes para las hornillas
secundarias, 2 tubos de metal para los tuneles, 8 sacos de
cal, 675 arpillas limoneras, 2 tablas de madera 1.20 m x .30
m, 2 tablas de madera .90m x .30 m.

*INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Resultados definitivos, México.
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La capacitacion para la construcciéon de las estufas, se

llevd a cabo en un domicilio particular que previamente
elGDacordo, para posteriormente organizarse en dos La elaboracién de las estufas se realizé en el domicilio

equipos de trabajo, roldndose de casa en casa, para particular de cada beneficiario.

construir las estufas con la participacion de las familias
beneficiadas. Los capacitadores asesoraron este proceso.

Fecha Principales etapas y acciones
1/nov/19 Elaboracién del DPy PTC para identificar problematicasy plantear propuesta de trabajo del GD
18/feb -2/mar Reestructuracion del Grupo de Desarrollo e integracion de su expediente téchico
mayo -junio Visitas de seguimiento al GD referente al proyecto
julio Realizacion de estudios socioecondmicos a los beneficiados
octubre Inicié de construccién de Estufas Ecoldgicas

9/nov/20 Entrega de Proyecto terminado
14/dic/20 Visitas de supervision para revisar el funcionamiento de las Estufas
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GD: Consolidacién a nivel organizacional y del trabajo en equipo, se
adquirid experiencia en la elaboracion y en el mantenimiento de sus
estufasy en el tema de la salud, reduccidn de la incidencia de
enfermedades respiratorias.

Comunidad: Se concientizaron sobre laimportancia de utilizar estufas
ecolégicasy el impacto quetiene en la salud y lo econdmico para
mejorar su calidad de vida

SEDIF y SMDIF: La satisfacciéon de contar con un GD mas organizado,
con capacidad de gestidon, compromiso por parte del grupo para
beneficiar a otrosintegrantes de lacomunidad y promover su propio
negocio en la construccién de dichas estufas.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Seorganizé el GDy lacomunidad para
la gestion de un camién quetraslado los  |[*Organizacién equitativa acorde a la disponibilidad de horarios de los
materiales requeridos para la elaboraciéon ||involucrados.

Sesiones de evaluacién participativa del GD
sobrelosavances en la construccién de sus
estufas; el SEDIF y SMDIF realizaron visitas
de supervision antes durantey después, para
identificar el avance del proyecto. Por parte
de los capacitadores, se evalué el
funcionamiento de cada estufa, verificando
su optimo funcionamiento (temperatura
delcomaly el rendimiento y
aprovechamiento de la lefia).

de las estufas. * |dentificacion previa del lugar para instalar las estufas (Revisando antes, si
*De igual manera el capacitador dela necesitaban una base o No para su construcciéon)
fabricacion de estufas, a peticion del *Uso adecuado de las estufas ecoldgicas para un éptimo desem pefio

Grupo estuvo asesorando sobre las dudas [|aprovechando al maximo el uso.
gue surgian ya concluido el proyecto.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

* Personal de los Sistemas Estatal y Municipal
DIF para el seguimiento, ejecucién de
proyecto y gestidon de platicas de
mejoramiento de la salud.

*Secretaria de Salud en la sensibilizacion
acerca de las causas y consecuencias de las
enfermedades respiratorias.

*Los logros se han difundido a través de las paginas Web

*Lugar de la Instalacion de la estufa, ya que se requeria tener una basey
ubicarse en un lugar techado.

*Eltraslado del material(tierra) que necesitaba tener cada beneficiario
para la fabricacion de su estufa.

*Respecto a la organizacidn del trabajo, al inicio se establecieron
horarios muy estrictosy lastareas no eran del todo equitativas.

y redes sociales del SMDIF Armeriay del SEDIF. *Reconocimiento por parte de la CMIC (Cdmara Mexicana
*Se publicé un articulo en el boletin de programas de la Industria de la Construccidn) por participar en la
institucionales del gobierno del estado a partir de capacitacién de elaboracion de estufas ecoldgicas.

noviembre del 2020.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El que cada beneficiario haya participado en la elaboracion

Las estufas ecoldgicas Patsari son hechas a base de de sus estufas, dej6 el aprendizaje para replicarlo en mas
adobe tradicional, pero con una tecnologia en elarmado [|viviendas de la comunidad, lo que algunosintegrantesya
gue permite un calentamiento en sustres comales de estan haciendo, pues se dieron cuenta del beneficio tanto
una forma mas rapida, ademas de hacer rendir al en lo econdmico como en la salud sobre todo en
maximo la madera que se utiliza para su desem pefo. enfermedades respiratorias, lo cual es bueno en todos los
aspectos.
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CopjEmNODE | SALUD | SNDIF
MEXICO | e |

Viviendas Seguras

Principales problematicas de la localidad

*Presencia de problemas en materia de salud derivados de riesgos sanitarios.
*Viviendas no dignas dentro de la localidad.
*ncidencias de picaduras de animales.

Objetivo del proyecto

Capacitar a los habitantes de El Alcomun para que adquieran los conocimientos en aplanado de murosy con el apoyo
de materiales de construccion enjarren las viviendas de 10 familias en la localidad en seis meses contribuyendo asi la
transformacién de viviendas dignas.

Breve descripcion del proyecto

El Proyecto consistié en capacitar a losintegrantesdel GDYy la poblacidon en general para que adquieran los
conocimientosy técnicas necesarias en aplanado de muros, recibieron una constancia que acredita sus
conocimientos, como un medio para fomentar el autoempleo.

Para eleccién de beneficiarios se consideran los siguientes criterios de seleccién: Necesidad detectada, aplicacidon de
estudio socioecondmico y sus resultados, para realizar losfiltros de informacién necesarios para la seleccion.

La promotoracomunitariay el comité de contraloria social seran los encargados de la supervision y distribucion
correcta de materiales a cada familia beneficiada. EI GD se organizara con los beneficiarios para apoyarse con el enjarre
de susviviendas.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales

i i dedicadas
Espacios Habitables Sustentables 10 familias de la localidad del Alcomdn (Luis

Echeverria Alvarez)

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Saco de mortero Tolteca de 50kg

*Maroma de arena (con 6 metros cuadradosde arenay
su traslado)

* Pala clasica cuadrada MGO/MAD pufio

*Cuchara para albafil forjada Guadalajara No. 9 *"Aplanado (enjarre) de muros"
*Cajon mezclero grande

*Flota espuma 9-12 Esp - /16 pretul acabado liso
*Hilo para albanil 165 m

*Clavo para concreto galvanizado 21/2

NV |
v
)
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Losintegrantes del GD se organizaron por equipos,
designando comisiones de trabajo, mismas que se van
rotando cada semana.

Cuentan con un Comité de Proyecto (Representante,
secretario, administrador o tesorero), cada uno con
responsabilidades especificas.

Organizacién Espacio fisico

Terreno de 15 x 8 metros, construccion cerda, con todos
los servicios basicos.
Espacio prestado por uno de los integrantes del GD.

Fecha Principales etapas y acciones
3/nov/19 Elaboracién del Diagndstico Participativo y del Programa de Trabajo Comunitario (PTC)
7/feb/20 Reestructuracion del GD e integracion de su expediente técnico
13/may/20  Visitasdomiciliarias
9/jul/20 Aplicacion de estudios socioeconémicos
17/ago/20 Capacitacién de aplanado (enjarre) de muros
25/ago/20  Conformacion del Comité de Contraloria Social
18/sep/20  Entregade Proyecto
12/nov/20  Visitas de supervision
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GD: Consolidaciéon a nivel organizacional y trabajo en equipo

Comunidad: Accesibilidad de la poblacién con el lugar para ElGDrealiza reuniones de retroalimentacion
contemplar la capacitacion. y evaluacién semanales para analizar los
SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad para la gestidon de apoyos con aprendizajes de la capacitacion.

instituciones.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Elcomisario dio permiso para resguardar [|* Organizacion laboraly trabajo en equipo con base a la disponibilidad de

el material en la casa gjidal, la arena fue horariosde losintegrantes del GD respecto sus actividades diarias.
trasladada hasta la comunidad por el *Proyeccion de mejoramiento de sus viviendas.

proveedor y los habitantes cuidaron su *Losjovenes ayudaron a las personas mayores a repartir los botes de
buen uso. arena a cada familia, un grupo integrado, unido y sdélido.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Encontrar un lugar seguro para el resguardo de los materiales.
*Eltraslado de los sacos de cemento y arena con las precauciones Camara Nacional de Ia Industria de la
necesarias para su cuidado.

e . . Construccion CMIC (Capacitacion de
Dificil acceso para llegar a la comunidad (carretera de terraceriay con aplanado de muros)
baches). P ’

*Coordinacion de emprendimiento con la

* Difusidn de la capacitacion en la comunidad a través de
la pagina web del SEDIF.

*Se publicé un articulo en el boletin de programas
institucionales del gobierno del Estado a partir de
noviembre del 2020.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

*Diploma/Reconocimiento por parte de la Universidad de
Colimay laCédmarade lalndustriay la construccion.
*Reconocimiento publico en publicaciéon dentro de las
redes sociales de SEDIF y SMDIF.

Esimportante resaltar que se realizaron actividades de
albanileria por parte de losintegrantes del GD, las mujeresy
loshombrestrabajaron por igual, se fortalecié el trabajo en
equipo y la buena voluntad.

* Perfeccionamiento en la técnica de enjarre de muros
*Proteccién de humedad
* Ahorro de materiales
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | o | e

Huerto Comunitario Canoas

363
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Colima Manzanillo Canoas Poblacién

*Malnutricién de la poblacién por el bajo consumo de verduras.
*Debido a la lejania de la comunidad el abastecimiento de verdura es poco.
*La siembra en tierras que se ven contaminadas por el uso de quimicos.

Objetivo del proyecto

Instalar un huerto comunitario en la localidad de Canoas que permita disponer de verduras frescasy organicas por
temporada, fomentado con ello el consumo de alimentos nutritivos para las familias.

Breve descripcién del proyecto

Personal de la Coordinacion de los Programas Alimentarios del SEDIF otorgaron la capacitacion para la instalacion del
huerto y daran seguimiento para que el GD adquiera e implemente los conocimientos de siembra, producciény
cuidado de las hortalizas, con esto las personas identificaran en qué momento realizar una resiembra de las plantas
gue vayan dejando de ser productivas, de tal forma que el huerto permanezca productivo la mayor parte del tiempo
del afio.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Sustentabilidad dedicadas
Economia Solidaria 52 habitantes de la comunidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Azadén truper c/mango 157, tierra preparada 30kg
vigoro, pala truper redonda mago acto, rastrillo truper
mgo, madera agria, tijera truper p/plantasy tallos,
carretilla 5.5 pies cubicos truper, fertilizante organico de [*"Huertosde Traspatio"
30 kg, semillas vita cilantro de 2.0 grs., semillas vita
rabano rojo de 2.8 grs, semillas vita zanahoriade 2.8 grs., |*"Alimentacion correcta (porciones e informacion
Semillas vita pimiento morrén verde de 2.8 grs,, semillas | nutrimental)"

vita colde 2.8 grs., semillas vita cebolla blanca de 2.8 grs.,
semillas vita lechuga verde de 0.5 grs,, semillas vita chile
serrano verde Chiltepec de 1.0 grs.

y N
v
)
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Losintegrantesdel GD fueron los encargados de
organizarse en equipos, en coordinacién con la
promotora comunitariay municipal para llevar a cabo
las actividades planteadas de preparaciéon, cosechay
resiembra en el huerto comunitario, involucrando en la
medida de lo posible a los estudiantes del plantel.

Espacio fisico

*Terreno amplio de 10 x 10 metros, que cuenta con agua
suficiente para riego y que brinda las condiciones para
llevar a cabo este proyecto.

*Se cuenta con el permiso para la utilizacién del espacio
ubicado en la telesecundaria de la comunidad, misma que
es beneficiada con desayunos escolaresy utilizaran las
verduras para el enriquecimiento de losalimentos.

Principales etapas y acciones
Elaboracién del Diagndstico Participativo (DP) y del Programa de Trabajo Comunitario (PTC)

Fecha

5/nov/19
12/mar/20  Actualizacién e integracién del GD Canoas
14/ago/20  Integracion del Comité de Contraloria Social
7/sep/20 Visita de supervision

8/oct/20  Gestion de semillas para hortaliza a SAGARPA
27/oct/20  Compradeinsumosde equipamiento
29/oct/20  Capacitacion de la instalacion del huerto
23/nov/20  Entrega total de equipamiento

15/dic/20  Visita de supervision
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GD: Consolidacion a nivel organizacional.
Comunidad: Mejoramiento en su nutricidon, acceso a verduras frescas a || Se realizaron visitas de seguimiento para la
bajo costo. verificacion del buen funcionamiento y
SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad para la gestién de apoyoscon produccién de las hortalizas.

instituciones.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*La organizacidn comunitaria reflejo la unién y comunicacion entre los
habitantes de la comunidad.

*Eltrabajo en equipo efectuado para la limpieza de espacios comunes,
beneficié a la comunidad.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Coordinacion de programas alimentarios
del SEDIF (Capacitacion sobre la Instalacion
*Eltraslado del agua para riego del huerto, debido a que la del huerto).

telesecundaria la tenia suspendida. *Coordinacion de programas alimentarios
del SMDIF (Capacitacion de cuidado en la
salud, nutriciony porciones).

*Boletines de prensa publicados a nivel estatal. * Reconocimiento publico por parte de las autoridades
* Através de la pagina web del SEDIF. Estatalesy Municipales en la publicacién del periédico
*Através de la pagina web del SMDIF Manzanillo. Estatal.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Esimportante sefalar que el Ayuntamiento colaboré con
lacompray colocacién de malla ciclénica para delimitar y
proteger las hortalizas.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | e | e

Almacenamiento de Agua en Los Picachos

110 |
Habitantes* ‘

Principales problematicas de la localidad

Colima Villa de Alvarez Los Picachos Poblacién

Altos niveles de falta de suministros de agua potable.

Objetivo del proyecto

Mejorar el desabasto de agua en la comunidad a través de la construccion de pilas, como una estrategia de
almacenamiento y aseguramiento del vital liquido en 6 meses.

Breve descripcion del proyecto

Una de las necesidades determinadas por el GD, es la falta de almacenamiento de agua, por lo que el proyecto consiste
la construcciéon de una pila por vivienda seleccionada, previo a la entrega recibiran platicas de concientizacién sobre el
uso eficiente, ahorro de aguay mantenimiento de las pilas, por personal capacitado de la comision de Agua Potabley
Alcantarillado de Municipio de Villa de Alvarez.

Debido a que algunas viviendas cuentan con espacios para el almacenamiento del agua, el GD realizé visitas
domiciliarias para identificar y seleccionar a los posibles beneficiarios, asi como supervisar el adecuado uso de las pilas.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales 75
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Autocuidado 12 familias de la localidad 2

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Pila para almacenamiento de agua de 1.50 x 1.00 x 0.90
de alto a base de losa de 10 m de espesor de concreto
fc=200 kg/cm2, armado con malla electrosada 6-6/10-10,
muro de tabique rojo recocido de 5 x 14 x 28 cm, pegado
con mortero cementoy arena, proporcién 1.3y
aplanado con mortero cemento y arena 1.3, acabado
pulido, incluye: materiales, mano de obra, equipo y
herramienta.

*!"Capacitacion sobre la importancia del cuidado del agua"

*INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, 2010
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Organizacion

Espacio fisico

*Los integrantes del GD, se organizaron por equipos,

designando comisiones de trabajo, mismas que se van
rotando cada semana.

* Espacio de 1.50 x 1.00 en 12 casas habitaciones que se

" " encuentran localizadas en la localidad de Los Picachos.
Cuentan con un Comité de Proyecto (Representantes),

cada uno con responsabilidades especificas.

Fecha
3/nov/2019
12/feb/2020  Reestructuracion del GD Los Picachos

30/jun/2020 Se aplicaron estudios socioeconémicos

20/ago/2020
2/sep/2020  Integracion del Comité de Contraloria Social
5/oct/2020  Visita de supervision

20/nov/2020 Entrega total del proyecto

Serecibid capacitacion de CIAPACOV (cuidado del agua)

Principales etapas y acciones
Elaboracién del Diagndéstico Participativo y del Programa de Trabajo Comunitario

A.
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GD: Consolidacion a nivel grupal, trabajo en equipo, supervisoresde la
obra terminada en buen funcionamiento.

Comunidad: Mejora en el cuidado del aguay mejoramiento de higiene
tanto personal como en el hogar.

SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad para la gestién de apoyoscon
instituciones.

Serealizaron visitas de seguimiento para la
verificacion del uso correcto de los recursos
para la construccién de las pilasy darle el uso
adecuado.

*Gestion de capacitaciones ante

en la estrategia 2020.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

CIAPACQV para el buen uso y cuidado del [|* La Organizacién Comunitaria se vio reflejada con la integraciény
agua. comunicaciéon entre los habitantes de la comunidad.

*Gestion de escuela Primaria para la *Trabajo en equipo de los habitantes de la comunidad para emprender
imparticién de capacitaciones plasmadas |[|actividades de limpieza de espacios comunes.

Dificultades

La construcciéon tuvo contratiempos, dado que algunos espacios
donde se pretendian construir no contaban con las condiciones como:
tener un terreno plano, una cubierta (techo) para evitar que estuvieran
expuestas al sol.

Personas, AC, ONG involucradas

*Coordinacién entreel SMDIF y el SEDIF.
*CIAPACOV (capacitacion en cuidado del
agua).

*Boletines de prensa publicados a nivel estatal *Reconocimiento publico por parte de las autoridades
* Através de la pagina web del SEDIF. Estatalesy Municipales en la publicacion del peridédico
* Através de la pagina web del SMDIF Villa de Alvarez. Estatal.

*Buen uso y cuidado del agua, contar con agua
almacenada en la vivienda de forma segura para
satisfacer las necesidades basicas.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Esimportante resaltar que la convivencia entre las
personas de la comunidad se unid, a partir del trabajo en
equipo, realizacién de proyectos socialesy la
implementacion de capacitaciones.

W X
'
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ & psbcolima@gmail.com
8 Ma. Elena Higuera Garcia [] 312-316-3100 Ext. 3606
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Corte y Confeccidn, Elaboraciéon de Prendas de Vestir
y Uniformes Escolares Productivo

. L D 287
Durango Mapimi Emiliano Zapata (El Derrame) Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Dificultad para encontrar empleo formal dentro de la comunidad.

*Ubicacién geografica, por estar situada en una zona semidesértica, presenta sequias que afectan tanto a la agricultura
como alaganaderiay, por ende, no se generan ingresos econdmicos.

* Desaprovechamiento del tiempo libre, principalmente en mujeres.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia familiar de lasintegrantes del Grupo de Desarrollo mediante la confeccién y venta de prendas
devestir.

Breve descripcién del proyecto

Derivado del Diagndstico Participativo, en el que se plasm & el interés de generar ingresos econdmicos por parte de
mujeres de la comunidad, se les capacité en el drea de cortey confeccién en un primer nivel, posteriormente el GD
gestiond la adquisicion de 3 maquinas industriales de costuray consiguid un local prestado para instalar su taller.

Tiempo después, se capacitd al grupo en temas de administracidon y contabilidad, sesgundo y tercer nivel de cortey
confeccidny en el mantenimiento de maquinas de costura; ya con los conocimientos adquiridos por las integrantes,
se gestiond la adquisicién de otras 5 maquinas industrialesy se logré la donacién de un terreno para la construccién de
su propio taller.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre Familias que habitan en la comunidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*4 maquinas de coser industriales rectas.
*2 maquinas remalladoras industriales.
*1maquina industrial tipo resortera.

*2 mesas de trabajo. *'"Organizacién comunitaria".

*10 tijeras para cortey confeccion.

*70 cintas de medir. *"Primer, segundo y tercer nivel de cortey confecciéon".
*10 marcadores de tela.

*10 reglas de metro. *"Administracién y contabilidad".

*10 escuadras para corte y confeccion.

* kit de agujas de diferentes calibres, botonesy cierres. *'"Mantenimiento de maqguinas de costura".

*1litro de aceite para maquina de costura.
*Srollosdetela.
*100 carretes de hilo.

*CONAPO




Organizacion

ElGD se dividié en dos subgrupos de trabajo, uno labora
por las maflanasy el otro por las tardes, en ambosturnos
existen encargadas de corte, costura, control de calidad y
produccidn; participan mujeres de todas edades, y
aquellas a lasque por alguna razén se les dificulta la
costura, apoyan con la limpieza del lugar.

Espacio fisico

Eltaller de costurase encuentraen un terreno que fue
donado por el gjido, los materiales para su construccién
fueron adquiridos gracias a las ganancias generadasy la
mano de obra fue por parte de los esposos e hijos de las que
ahilaboran; el local mide aproximadamente 80 metros
cuadrados, cuenta con 2 ventanas, puerta de acceso e
instalacién de luz eléctrica; por el momento, carece de
bafio, agua potabley un almacén.

Fecha Principales etapas y acciones
23/oct/15 Capacitacion en cortey confecciéon segundo nivel
05/oct/15 Capacitacion sobre el mantenimiento de maquinas de costura
24/oct/16  Capacitacion en cortey confeccién tercer nivel
01/nov/16  Segestiond el terreno para la construccion del local
07/nov/16  Fortalecimiento del taller de costura
10/ene/17 Secomenzd con la elaboracién de uniformes escolares
27/nov/17  Capacitacion en cortey confeccién en blancos
01/feb/17 Se comenzd la construccion del local
20/feb/18  Setermind la construccién del local




GD: Mejora en el ingreso familiar y, por ende, en su alimentacién y salud,
desarrollo de habilidades que impulsan su empoderamiento y
sentimiento de productividad.

Comunidad: Consolidacién de este oficio para impulsar la economia
localy cuidar laeconomia familiar de los beneficiarios, al adquirir
productos elaborados en la misma comunidad.

SEDIF y SMDIF: Compromiso por parte del GD para seguir creciendo y
cambios significativos en sus familias como resultado del incremento
deingresos econémicosy aprovechamiento del tiempo libre.

Los promotores estatales (integrantes del
equipo estratégico) y el promotor municipal
realizaron visitas de seguimiento en las que
se recabd informacién para elaborar
minutas de trabajo, formatos de visitas de
seguimiento y entrevistas individuales y
grupales, con el fin de revisar los beneficios
del taller, tanto de produccién como de
ventas.

* Adquisicion de maquinas de costura con
apoyo de la Iglesia de los Santosde los
Ultimos Dias.

* Adquisicidon de mas maquinas de coser
con el Servicio Nacional de Empleo.
*Empleo temporal para la confeccién de
uniformes escolares con la Secretaria de
Desarrollo Social Estatal.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Organizacién grupal para el aprovechamiento del tiempo libre.

Dificultades

*Miedo al cambio y falta de interés en el aprendizaje de nuevas cosas.
*El machismo asentado en las comunidades.

*La administracién adecuada del tiempo para realizar las actividades del
hogar y el trabajo.

* Alcanzar una buena organizacion.

*Deserciéon de los integrantes.

Personas, AC, ONG involucradas

*La Iglesia de los Santos de los Ultimos Dias
(gestion para la adquisicion de maguinas de
coser).

*Esposos e hijos de lasintegrantes del GD
(mano de obra para la construcciéon del
taller).

*Este proyecto se ha difundido a otros municipios
mediante un video corto que se transmite en las
capacitaciones a los promotores municipales.
*Lasintegrantes del GD también han compartido este
video entre sus familiaresy amigos.

Lasintegrantes del GD obtuvieron una constancia por cada
capacitacion recibida.

*Elaboracién de herramientas que facilitan el trabajo y
gue sustituyen a las que, por su alto costo, no pueden
adquirir faciimente.

comunidad.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Para alcanzar el éxito de este tipo de proyectos, es
necesario trabajar en una organizaciéon éptima,
comunicacién asertiva para un buen trabajo en equipo y
apoyo constante de un lider que motive a susintegrantes;
asi fue como se logrd concretar este proyecto en la




82 M.V.Z Miguel van Mercado Alarcon 618-137-9321

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | % miguelivan.mercado@durango.gob.mx
AJ'

N & & 9= g S b & v f ROV B - ¢
- - - -G Y = s - > - 1A o - -
- T B o 3 S




GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Parque Recreativo Comunitario

Social

) D 13
Durango Durango Ojo de Agua del Cazador Fabitantes

Principales problematicas de la localidad

* Dificultad para encontrar empleo formal dentro de la comunidad.
* Desaprovechamiento del tiempo libre.

*Falta de espacios de recreacion.

* Poblacién infantil con sobrepeso.

Objetivo del proyecto

Fomentar la actividad fisica y la convivencia familiar para mejorar la salud y el bienestar de la comunidad, mediante la
instalacién de un parque recreativo comunitario.

Breve descripcién del proyecto

Este GD notifico, a través de su plan de trabajo, su interés en tener un espacio de esparcimiento para los nifiosde la
comunidad que, a su vez, serviria como un lugar de convivencia familiar y de actividades fisicas.

La organizaciény participacion de los integrantes del GD, fue un aspecto importante para conseguir el desarrollo de
este proyecto, se dividieron las tareas segun las necesidades que iban surgiendo, desde la donacion del terreno hasta el
mantenimiento del parque como tal.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 1%
Recreacion y Manejo del Tiempo Libre dedicadas
Autocuidado Todos los habitantes de la comunidad o

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
*2 juegos de tres columpios, una resbaladilla, un sube y
baja, y un pasamanos.
*7 casa de juegos para nifos, resbaladillay tobogan.
*7 placa de acrilico de 70 x 80 cm.
*3 bancas de metal para parque. " o .
. . “Organizacién Comunitaria”.

*7 resbaladilla de uso rudo de perfil. 9
*1aparato de gjercicio al aire libre para adulto (paquete |, . . . .

. . L ‘Cuidado y mantenimiento del parque”.
con 3 diferentes: potro, pecho sencillo y eliptica)
* Lllantas recicladas para perimetro.
*3tambos para basura.
*corteza de madera.
*2 luminarias.
*CONAPO
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Se asignaron diversas obligaciones a cada uno de los

integrantes como: tramite para la donacién del terreno .
. . . ) Elterreno fue donado por parte del €jido, cuenta con una
ante las autoridades locales; acondicionamiento de éste

L . dimensién aproximada de 900 metros cuadrados; es un
(desmontar, emparejar, limpiar, cercar, etc.); . o
- L . B . espacio al airelibre.
administracién, resguardo e inventario, vigilanciay
limpieza.
Fecha Principales etapas y acciones

6/mar/20  Creacion del Diagndstico Participativo

09/mar/20  Creacién del Plan de Trabajo Comunitario

04/jun/20 Inicio de la gestion del terreno para la instalacién del parque

20/jun/21 Realizacién de reuniones comunitarias

13/jul-16/jul  Capacitacién sobre organizacién comunitaria
6/sep -17/sep Instalacién del parque recreativo

20/sep/21 Programacién de mantenimiento y limpieza del parque

20/sep/21  Uso de las instalaciones del parque
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Serealizan visitas peridédicas de seguimiento
para recabar informacion que evalle el
proyecto implementado, asicomo
entrevistas verbales que permitan conocer el
impacto en lacomunidad.

Este proyecto permitié que los habitantes de la comunidad pudieran
realizar actividades fisicas, de recreacién, esparcimiento y convivencia
familiar, ademas de otorgar un espacio digno para la diversién de los

nifos beneficiarios.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Gestion para la adquisicidon del terreno
ante el gjido.

*Colocacién de: 2 luminarias, llantas para
el perimetro del parque, 3tambos para
basura, corteza de arbol, 2 porterias de
futbol, balonesy red para voleibol con
apoyo del SMDIF.

*Siembra de arboles para forestar con la
SEMARNAT.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Importancia de la organizacién grupal y del trabajo en equipo para
alcanzar objetivos.

Alcanzar una buena organizacion, debido al alto nUmero de personas

! N/A
involucradas en el proyecto.

*La presidenta del SEDIF Durango reconocié6 el esfuerzoy
Este proyecto fue difundido a través de las paginas Web y || trabajo de los integrantes del GD.

redes sociales del SMDIF y del SEDIF. *Los integrantes del GD obtuvieron una constancia por
cada capacitaciéon recibida.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Este GD fue quien puso su ayuda con lamano de obra de

todos los habitantes de la comunidad. Este proyecto fue fortalecido por el SMDIF.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|[ & miguelivan.mercado@durango.gob.mx
82 M.V.Z Miguel van Mercado Alarcon 61 8-137-9321




GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Industrializaciéon y Derivados del Cerdo

Productivo

Durango Santa Clara San Marcos (24 de febrero) 802

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Dificultad para encontrar empleo formal dentro de la comunidad.

*Ubicacién geografica, por estar situada en una zona semidesértica, presenta sequias que afectan tanto a la agricultura
como alaganaderiay, por ende, no se generan ingresos econdmicos.

* Desaprovechamiento del tiempo libre, principalmente en mujeres.

Objetivo del proyecto

Activar la economia familiar de las integrantes del Grupo de Desarrollo a través de la venta de productos derivados del
cerdo.

Breve descripcién del proyecto

EIGD realizd un andlisis en la comunidad y detect una oportunidad de autoempleo mediante la producciény venta
de derivados del cerdo (chorizo, carne adobada, carnitas, chicharrén, chuleta ahumada, etc.), ya que tanto la poblacién
local como las de sus alrededores, acostumbran a consumir estos alimentos.

Setiene considerado planear una ruta de distribucidn para impulsar las ventas de los productos, esto acorde con la
demanda que se genere posteriormentey a la capacidad de produccion.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre 20 familias

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Tmolino paracarne, 1 mesa de trabajo de polietileno de
1.83 x 0.76 x 0.74 metros, 1 bascula digital con capacidad
de 40 kg, 2 tablas para picar de 30 x 40 cm, 2 cuchillos de
8 pulgadas, 1chaira de 10 pulgadas, 2 embudos para **Organizacién comunitaria”.
chorizo, 2 charolas aluminio de 35 x 50 cm, 1vaporera #
34,2 coladores redondos de 8 pulgadas, 1refrigerador *“Industrializacion del cerdo”.
automatico de 10 pulgadas, 1licuadora semiindustrial, 1
cazo de cobre, 1soplete, 1tanque paragasde 30 kgcon  [**Administraciéony contabilidad basica”.
manguera para gasde 10 metrosy regulador, 1 pala de
madera, 1colador de28 cm de didametro x12cm de
profundidad.

*CONAPO
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La organizacidony toma de decisiones se realiza en

conjunto atravésde unaasamblea delgrupoy en
consenso de todos losintegrantes. El espacio que alberga el taller es del propio GDy mide

EIGD se dividié por funcionesy responsabilidades, cuenta||aproximadamente 36 metros cuadrados.
con un area administrativa, de produccién, seguridad e
higiene, distribucidn, ventas, etc.

Fecha
13/nov/20
Ol/oct/18
10/nov/18
10/feb/20
17/feb/20
15/mar/20
31/ago/20
07/sep/20

Principales etapas y acciones

Formacién del Grupo de Desarrollo

Capacitacidn sobre organizacién comunitaria

Capacitacion en industrializacién del cerdo

Actualizacién del Diagndstico Participativo

Actualizacién del Plan de Trabajo Comunitario (aquidieron a conocer su interés en este taller)
Remodelacién del local para el taller

Entrega del equipo de industrializaciéon del cerdo

Comienzo de las actividades productivas




empoderamiento y sentimiento de productividad.

GD: Fortalecimiento de la economia familiar y, por ende, en su
alimentacién y salud, desarrollo de habilidades que impulsan su

Los promotores estatales (integrantes del
equipo estratégico) y el promotor municipal,
realizaron visitas de seguimiento en las que
se recabd informacién para elaborar
minutas de trabajo, formatos de visitas de
seguimiento y entrevistas individualesy
grupales, con el fin de revisar los beneficios
deltaller, tanto produccién como ventas.

* Adquisicion del lugar para el taller por
parte del GD.

* Capacitaciéon para iniciar la elaboracion
delosderivados del cerdo con apoyo del
SMDIF.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Organizacién laboral equitativa para la obtencién de grandes resultados.

*Elmachismo asentado en lascomunidades.

hogar y el trabajo.
* Alcanzar una buena organizacion.
*Deserciéon de los integrantes.

Dificultades

*Miedo al cambio y falta de interés en el aprendizaje de nuevas cosas.

*La administracién adecuada del tiempo para realizar las actividades del

Personas, AC, ONG involucradas

N/A

*Este proyecto se ha dado a conocer en las
capacitaciones a los promotores municipales.

*EI GD aprovecha que cerca de la comunidad existe un
balneario para ahiofertar sus productos los fines de
semana.

Lasintegrantes del GD obtuvieron constancia por cada
capacitacion recibida.

Innovacién y/o transferencia

N/A

Observaciones

Para alcanzar el éxito de este tipo de proyectos, es
necesario trabajar en una organizaciéon éptima,
comunicacién asertiva para un buen trabajo en equipo y
apoyo constante de un lider que motive a susintegrantes;
asi fue como se logré concretar este proyecto en la
comunidad.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|[ ] miguelivan.mercado@durango.gob.mx

82 M.V.Z Miguel van Mercado Alarcon [] 618-137-9321
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Elaboraciéon y Venta de Pan Artesanal

Productivo

. . . 109
Durango Durango Echeverria de la Sierra Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Dificultad para encontrar empleo formal dentro de la comunidad.

*Ubicacién geografica, por estar situada en una zona semidesértica, presenta sequias que afectan tanto a la agricultura
como alaganaderiay, por ende, no se generan ingresos econdmicos.

* Desaprovechamiento del tiempo libre, principalmente en mujeres.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia familiar a través de la elaboracién y venta de pany reposteria.

Breve descripcién del proyecto

Este GD notificd, a través de su plan de trabajo, su interés en trabajar en la produccién de pan, y ya que en esta
comunidad nadie se dedica a esta actividad y por lo mismo, la adquisicién de pan suele ser muy costosa, se cred este
proyecto que les permitié tener una oportunidad laboral, al mismo tiempo que contribuir con la economia local.

Actualmente, este GD no cuenta con los conocimientos suficientes para la elaboraciéon de pany reposteria, por lo que
se solicita una capacitacidn en el tema descrito.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 56
Economia Solidaria dedicadas
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre Madres de familia 15

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Thorno de gas para pan con capacidad de 4 charolas de
45 x 65 cm, con tanque de gas de 30 kg (lleno) con
regulador y manguera, 20 charolas de aluminio para
hornear de 45 x 65 cm, 1 mesa en isla de acero inoxidable
de 150 x 60 x 90 cm, 1 kit de insumos (20 kg de harinade [*“Organizacién comunitaria”.
trigo, 20 kg de harina de trigo integral, 25 kg de azucar, 5
kg de levadura, 10 kg de manteca vegetal, 2 kg de *“Panaderiay reposteria”.
mantequilla, 5 kg de royal, 3 kg de piloncillo, 4 litros de
esencia de vainilla, 24 litros de leche en tetra pack, 1caja **Administracion y contabilidad basica”.
de huevo con 360 piezas), 1 bascula digital con capacidad
de 40 kg, 1batidora industrial con tazén de 7 litros de
capacidad, potencia de 280 wattsy 11 niveles de
velocidades variables.
*CONAPO
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limpieza.

Cubren un horario de martes a domingo de 8:00 a 13:00

Organizacion

EIGD se dividié por funciones en el proceso de la
elaboraciéon del pan, cuenta con un area parala
preparacion de la masa, horneado, decoracién, ventay

Espacio fisico

El espacio del local es del propio GDy mide
aproximadamente 40 metros cuadrados; ellas mismas lo
construyeron con apoyo del SMDIF.

horas.
Fecha Principales etapas y acciones
24/mar/20  Realizacion del Diagndstico Participativo
30/mar/20  Realizacion del Plan de Trabajo
20/abr/20 Inicio de reuniones comunitarias periddicas
15/jun/20 Gestiones para solicitar el terreno para el local
01/sep/20 Actividades para juntar fondos (venta de gorditas, elotes, hamburguesas)
02/feb/21 Solicitudes para material de construccion
08/jun/21 Capacitacidn sobre organizacién comunitaria
15/jun/21 Inicio de la construccion del local
27/sep/21 Entrega de proyecto de panaderia y capacitacion
04/oct/21  Elaboraciény venta de pan

2 3 & - a .-

) B & . L .. .49 .5
& - o ~ i
T . Em

o ~ - . o L. & - -
T o8 o O el X . ®
— Teeny .
p W & AT nw > - e =
- T . = a8 . -3 |




EISEDIF y el SMDIF realizan visitas periddicas
de seguimiento cada mes para supervisar y
evaluar el proceso del taller, estos datos se
plasman en los formatos de visitas de
seguimiento y minutas, de igual manera se
toman fotografiasy entrevistas personales.

GD: Fortalecimiento de la economia familiar y, por ende, de su
alimentacién y salud, desarrollo de habilidades que impulsan su
empoderamiento y sentimiento de productividad.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

* Adquisicion del lugar por parte del GD
con apoyo del SMDIF.

Importancia de la organizacién grupal y del trabajo en equipo para
*500 block para la construccion del local. ||alcanzar objetivos.

*1Tonelada de cemento.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Miedo al cambio y falta de interés en el aprendizaje de nuevas cosas.
*El machismo asentado en las comunidades.

*La administracién adecuada del tiempo para realizar las actividades del
hogar y el trabajo.

* Alcanzar una buena organizacion.

*Deserciéon de los integrantes.

N/A

*La presidenta del SEDIF Durango reconocié el esfuerzoy

Este proyecto fue difundido a través de las paginas Web y trabajo de losintegrantes del GD.

redes sociales del SMDIF y del SEDIF. *Las integrantes del GD obtuvieron una constancia por

cada capacitacién recibida.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Este GD fue quien puso su ayuda con lamano de obra de

todos los habitantes de la comunidad. Este proyecto fue fortalecido por el SMDIF.

| & - - - - A - - = o N - -
ot A bt “ Lty O0F o o e
- . ) — h 4 -
- > .- - = - - ¥ - ] M - - - 4
_— -_— e—— o— m—— —




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
82 M.V.Z Miguel van Mercado Alarcon

& miguelivan.mercado@durango.gob.mx
[] 618-137-9321
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GOB}ERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | e o oy

Produccién de Borregos

Productivo

. . » 200
Estado de México Sultepec Barrio la Laguna

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Desempleo.

* Alimentacion deficiente.

*Bajo aprovechamiento de losrecursos de la localidad.

*Baja disponibilidad de alimentos debido a las fuertes sequias que afectan los cultivos.

Objetivo del proyecto

Mejorar la economia comunitaria de las familias que forman el Grupo de Desarrollo, a través de la produccién de
ganado ovino.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la entrega de 2 borregasy un semental de 8 meses de edad sanos, vacunados, desparasitados,
de la raza pelibuey, que se adaptan a las dificiles condiciones climatoldgicas (sequias prolongadas) de la zona, aunado a
gue tienen la facilidad de alimentarse con los desperdicios agricolas como el rastrojo y pastos, que son aprovechados al
100% por estos animales para la produccién de leche, carney crias, lo que permitird que en un promedio de 2 afos,
bajo estas condiciones, la gente de la localidad pueda tener acceso a consumir alimentos con un alto valor proteinico
y/o venta para ayudar a la economia familiar, con una minima inversién.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria *Nifios dedicadas
Alimentacién Correctay Local * Adolescentes
* Personas mayores

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Manejo y cria de borregos (cuidadosy alimentacion,
vacunacion, desparasitacién, atencion de partos) impartido
por Carlos Andrés Alvarado Marmolejo.

*100 ovejas corderas para pie de cria (hembras prefadas)

N . . .
raza pelibuey Equidad de género, otorgado por el SEDIF (origen,

delimitacion natural, equidad vs. Igualdad, violencia)
"30 ovejas macho para pie de cria raza peliouey *Calidad y productividad, otorgado por el SEDIF
(diagndstico, planeacidon estratégica, usos de herramientas e
instrumentos para mejora, analisis FO DA)




EIGD cuida a los ovinos recibidos en cada vivienda, 2 E.spaao deaproximadamente 10 x10 metrgs en cada p
. ) . vivienda, para poder darle descanso a los ovinos, en el dia, se
hembrasy un macho por familiay alimenta por medio . .
. encuentran libres en las parcelas que cada integrante del
del pastoreo y forrajes. .
grupo tiene.
Fecha Principales etapas y acciones
5/feb/2019  Reconocimiento de la localidad por el Grupo de Desarrollo en compafia del SMDIF.
N/abr/2019  Levantamiento de Acta Constitutuva del Grupo de Desarrollo en localidad Barrio la Laguna.
15/abr/2019  Elaboracion del Diagnéstico Exploratorio y Diagndstico Participativo.
22/abr/2019  Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario.
3/dic/2019  Gestidn del apoyo por medio del Sistema Estatal DIF al Sistemna Nacional.
1/ene/2020  Propuesta paraimplementar el proyecto de produccion de borregos.
21/sep/2020  Curso de capacitacion de equidad de género, calidad y productividad y criay manejo de ovinos.
N/dic/2020  Entrega de paquete de ovinos en la localidad al Grupo de Desarrollo.
2/feb/2021  Vacunacion y desparasitacion de ovinos por parte del médico veterinario del SEDIF Y SMDIF.
3/mar/2021  Manejo reproductivo de los ovinos (montas, gestacién y partos) en la localidad atendidos por el GD.
6/jun/2021  Seguimiento del proyecto por parte del SMDIF y SEDIF.
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El principal resultado tangible obtenido por el Grupo de Desarrollo, es la
entrega de 60 corderos distribuidos en 30 nuevas familias de la
localidad.

La evaluacién esinterna, losintegrantes del
Grupo de Desarrollo son losque
constantemente estan reportando su
produccién de corderos; se reunen una vez
por quincena para compartir sus
experiencias en la crianza de borregosy
explorar lugares para la venta de sus crias y/o
cordero de engorda.

El Grupo de Desarrollo gestioné ante el
SMDIF el apoyo de vacunasy el
desparasitante de los ovinos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*ElGrupo de Desarrollo ahora da seguimiento al crecimiento de los ovinos
de manera adecuada, resultado de la constante capacitacion y supervision
otorgada por el SMDIF y SEDIF.

*Consolidacion, uniény trabajo en equipo, relevante para el buen
desarrollo y funcionamiento del proyecto.

Dificultades

*Ellugar para el establecimiento del proyecto.

* Falta del recurso para poder alimentar a los ovinos a base de
concentrados comerciales para acelerar laengorda.

*Faladetrasporte parallevar alimento a la localidad.

Personas, AC, ONG involucradas

EISEDIF y el SMDIF proporciona las
capacitaciones, vacunas, supervisionesy
seguimiento al Grupo de Desarrollo.

El proyecto se ha dado a conocer en el municipio, para
promover mas proyectos de esa magnitud en otras
localidades.

Por parte del SMDIF, se ha generado un reconocimiento al
Grupo por el proyecto de produccién de borregos
genéticamente mejorados

El Grupo de Desarrollo ha modificado laforma
tradicional del manejo de losovinos, ya que ha
implementado la desparasitacidon y vacunacion como
una forma de hacer mas eficiente el desarrollo del
proyecto.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Se estima que en pocos aios, la localidad serd un lugar
importante en el municipio, para la produccién de ovinos.







GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Cultivo de Hongo Seta en Gran Produccién

Productivo

Habitantes*

o . ) ) 138
Estado de México Tenango del Valle Colonia San Roman

Principales problematicas de la localidad

*Limitaciones en la oferta para cubrir el 100% de la demanda en la comercializacién del hongo seta
*No existe un espacio para la produccién suficiente de hongo

*Pérdida de las tradiciones locales del consumo de hongo

*Falta de empleo en la localidad

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia familiar a través de la producciény comercializacién de hongo seta en la localidad para que las
familias que integran el Grupo de Desarrollo se beneficien econdémicamentey asi contribuir a mejorar sus estilos de
vida.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto contempla una nave productora de hongo seta, para que se aproveche la tradicién y vocacién de
recoleccion de este producto, la nave se divide en tres cuartos (un area de siembra (4 x 4 metros), un area de
incubacion (4 x 4 metros) y un cuarto de produccion (12 x 5 metros)). Anteriormente, la siembra de hongo seta se
realizaba en los meses de junio, julio y agosto; pero con el proyecto, se convierte en una actividad que se puede trabajar
durantetodo elano y no sélo en latemporada antes mencionada, permitiendo tener una produccién a gran escala de
hongo.

ElGrupo de Desarrollo, cuenta con los conocimientos necesarios de las diferentes etapas del proceso de produccién,
asi mismo, estan obteniendo las habilidades para promocionar y vender el producto y platillos elaborados con hongo
seta, en su misma localidad y localidades aledanas.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 1
Economia Solidaria *Madres solteras. dedicadas
Alimentacién Correctay Local *Personas mayores. 14

*Nifas, ninosy adolescentes

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Calidad y Productividad, Equidad de Género, Primeros
Auxiliosy Operacién Empresarial"; Impartido por DIFEM
(toma de decisiones, administracién de tiempo y recursos,
como ser un buen lider)

*'"Produccion y Cultivo de Hongo Seta", Impartido por la
Universidad Intercultural del Estado de México
(Comprender laimportancia del cultivo y la produccion del
hongo seta, reconocimiento de los diferentes sustratosy
caracteristicas para la produccién de hongo seta, examinar
laimportancia de pasteurizaciény realizar practica activa de
este proceso, elaboracién de diferentes platillos como
conocimiento de un mejor aprovechamiento en caso de
excesos de produccion).

Nave para la produccién de hongo seta (12 x5 m2), para
la siembra (minimo 4 x 4 metros) y para la incubaciéon (4
X 4 metros) y mano de obra, materia prima para iniciar el
proyecto (semilla (micelio), cal y paja), calentador solar,
tinaco y tuberia, sistema de nebulizacién, tambo con
capacidad de 250 litros, cilindro de gas de 20 kilogramos,
mesa para cultivar, recipientes o bandejas con capacidad
de 2 kilogramos cada una, bieldo mediano, tina con
capacidad de 40 litros, atomizador, pinzas para cortar
alambre, jeringa de 20 centimetros cudbicos, bolsa de
polietileno de 50 x 70 cm calibre 300, estanteria de acero
inoxidable paraincubaciény produccién (60 x 85 cm).

*CONAPO, 2010.
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EIGD requiere de la presencia de todas las integrantes
para la colaboracién en las actividades del cronograma

de trabajo, paraello, se organizaron por parejas, para
realizar las tareas diarias de limpieza, siembray cosecha, pequefas ventanas gue sirven para ventilar; dentro de la

asicomo ladistribucidony venta del producto.

La nave se divide en tres espacios: area de siembra (4 x 4
metros), paraincubacion (4 x 4 metros) y produccion (12 x
5 metros), construida en terreno propio del GD; es un lugar
cerrado ya que el hongo seta asi lo requiere, cuenta con

nave de incubacidén se cuenta con diversos estantes en los
cuales se coloca la semilla para su futura produccién.

Fecha
1/nov/2019
1/dic/2019
15/dic/2019
1/ene/2020
15/ene/2020
10/feb/2020
20/feb/2020
5/abr/2020
10/ago/2020
14/ago/2020
17/ago/2020
5/sep/2020
23/sep/2020
30/ago/2021

Principales etapas y acciones
EISMDIF capacita a los interesados en aprender la produccién de hongo seta en lacomunidad.
La produccién obtenida en curso se oferté en la locadad, valorando la factibilidad de producién.
Organizacién del grupo para gestionar capacitacién sobre hongo seta.
EISMDIF apoya al Grupo de Desarrollo para la elaboracién de la solicitud del proyecto.
Elaboraciéon del plan de trabajo para aterrizar el proyecto que solicitay requiere en lacomunidad.
Seapoyaal GD sobre la estrategia a seguir para implementar el proyecto.
Determinar el espacio para la construccién de la nave.
Comienza la construccién de la nave, armado y acomodo de los estantes en la nave indicada.
Implementaciéon del sistema de riego.
Seinicia con una prueba para verificar que funcione todo y darle solucién a lo que se requiere.
Atencidn a los detalles fallidos que se suscitaron, como: ventilacién, humedad y sistema de riego.
Distribucion del producto, incorporandose en el mercado.
Imparticidén de un curso de actualizacidén con sobre laimportanciay la produccién del hongo seta.
Se ofertan platillos tradicionales con la poblacién vecinay hay una buena aceptacion.




parainvertir y aumentar la produccién.

GD: Aprendid laimportancia de preservar y producir los hongos
silvestres, lo cual contribuyd a apoyar la economia familiar, dado que
venden 180 kg de hongo seta, obteniendo ganancias de $6,300.00
mensuales. Aplican los conocimientos, para analizar la ofertay la
demanda que hay de su producto y laadministracién de los recursos

*Encuestas de satisfaccion de las
capacitaciones realizadas por el SEDIF.

* Evaluacién semanal para conocer los
ingresos econémicos por parte del Grupo de
Desarrollo, contra los egresos de la materia
prima gue se necesite utilizar para la préxima
produccioén.

* Evaluacién mensual de la producciény
venta de hongo seta por el Grupo de
Desarrollo.

*Curso de capacitacién para elaboracién
de compostas y fungicidas organicos.
Impartido por el Dr. lldefonso Ronquillo
Cedillo, Impartido por la Universidad
Intercultural del Estado de México.

* Apoyo para concluir el conafede la
comunidad.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*EIGD aprendié a solucionar dificultadesy conflictos personalesy
grupales.

*Trabajar en equipo.

*Durante la produccién de hongo, tuvieron controly manejo de las plagas
que se presentaron.

*Laeconomiay administracién de los recursos materialesy el tiempo
requerido para la mejora del proyecto.

*Elaprovechamiento de todos los recursos.

del hongo seta.

Dificultades

*ElIGD identifica que durante la temporada de lluvias hay mayor
competencia en la venta del hongo silvestre, ello implica bajar el precio
para ser competitivos, pero merma las ganancias.

*Elacceso alacomunidad se complica en la temporada de lluvias, asi
como el traslado de losinsumos que se requieren para la produccion

Personas, AC, ONG involucradas

Dr. lldefonso Ronquillo Cedillo, de la
Universidad Intercultural del Estado de
México, brinda asesoria constante sobre
plagas en el cultivo de hongo seta para
optimizar la produccién.

*La falta de tiempo de algunos integrantes para la ventay distribucion
del producto en lascomunidades vecinasy en el centro del municipio.

localidad.

carreterastransitadas.

*Se hadado aconocer atravésde losvecinosdela

*El proyecto se ha difundido en el municipio.
*Ofertar el producto en el centro del municipio y

*EISMDIF, por concluir el curso de capacitacién de
Liderazgo.

*La Universidad Intercultural, por finalizar el curso de
actualizacién de Cultivo de Hongo Seta.

pedidos personales que tienen.

llevan el producto para la reventa.

Innovacién y/o transferencia

Elaboracion de alimentos con el excedente de la
produccidon paravenderlo entre lacomunidad o en

Distribucién del hongo seta en municipios vecinos asi
como en aldarseaconocer con losvecinosde la
comunidad que trabajan en la Ciudad de México y se

Observaciones

Es una comunidad que se dedicaba en un inicio a la
distribucién de hongo silvestre, sin embargo, identificaron
gue existe un tipo de hongo que se puede reproducir,
decidieron emprender el proyecto en el cual han crecido y
obtenido beneficios por la venta, consumo y aceptacion en
el mercado, convirtiéndolos en grandes productores de
hongo seta.
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Para mayor informacién sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Erika Esperanza de Jesus Desales
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Farmacia Verde Comunitaria

Productivo

. . D 116
Estado de México Temascalcingo Magdalena Cruz Blanca

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Desercion escolar.
*Embarazosatemprana edad.

* Padecimientos reumaticosy musculares.
*Migracion.

*Desempleo.

Objetivo del proyecto

Promover un sistema integral de produccién agroecoldgico que permita el rescate de la identidad cultural, a través del
uso de recursos naturales de la comunidad en la medicina tradicional, para lograr la sustentabilidad y apoyar la
economia familiar.

Breve descripcién del proyecto

ElGrupo de Desarrollo implementd un huerto medicinal de 3 x 3 mts. con recursos naturales de la regién, cultivan,
cosechan y conservan las plantas medicinales; posteriormente elaboran las tinturas (extraccion del principio activo de
las plantas), que son utilizadas para tratar enfermedades comunes como las respiratoriasy gastrointestinales; asicomo
también elaboran productos fitoterapéuticos como: jabones, champu, cremas, geles, locionesy desodorantes
organicos para su ventay consumo.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 2
Autocuidado dedicadas
- — Personas mayores
Economia Solidaria o s
Nifas, nifosy adolescentes 16

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Cursos de capacitacion:
1bascula multiusos digital,1gramera de 5 kilos, 2 ollas de
acero inoxidable, 1jarra de propileno, 100 frascos ambar |* Calidad de Vida impartido por el SEDIF

boca ancha, 300 frascos dambar gotero, 20 frasco *Induccién a la Empresa impartido por el SEDIF
atomizador, 20 frasco de plastico para shampoo, 1 pipeta |* Evaluacién de Proyectos impartido por el SEDIF
graduada, 1vaso precipitado de 500 ml, 1cristalizador de [* Medicina Tradicional impartido por la Universidad

vidrio, 20 frasco pomadero, 20 frasco de vidrio, 20 Intercultural del Estado de México

espatula de madera, 1cuchara de madera, 1 (Adquisicidn de conocimientos para ser masauténomose
encapsuladora de 100 agujeros de acrilico con espatulay 1| independientes, desarrollo habilidades en el manejo y
extractor manual de aceites vegetales de acero control desusingresosy egresos, habilidad para identificar
inoxidable. plantas medicinales, elaboracién de diversas tinturas,

pomadas, geles shampoo, jabdn etc.).




Organizacion

EL Grupo sereldne tresveces a lasemana para preparar
los productos (pomadas, champu, tinturas), asi mismo
todo el grupo cultiva, cosechay recolectan plantas
medicinales, posteriormente cada una de lasintegrantes
sale a vender o entregar pedidos unavez a la semana.

Espacio fisico

El espacio fisico donde se encuentra la Farmacia Verde, es
un lugar prestado por la Representante de Grupo; el
espacio mide 3 x 3 mts, construido con block en sus
paredesy este techado de lamina, tiene puertay ventana,
su piso es de cemento; cuentan con luz eléctrica dentro del
inmueble, pero se carece de servicio de agua potabley
drenaje.

Fecha Principales etapas y acciones

01/0117 Seinicia con la capacitacién al Grupo de Desarrollo en 2017 con un cuso de Medicina Tradicional
01/01/18 ElGD continula su capacitacién con La Lic. Martha Dorantes en la ciudad de Toluca

10/08/19 Promocién de los productos en la localidad y municipios con la Organizacién de los Artesanos
10/08/20 Participacion en eventos, reciben y presentan productos al Embajador de México en Alemania
01/01/20 Realizan labor social con los adultos mayores para otorgar y promocionar los productos

03//03/2021 El proyecto se fortalece con la reasignacién de equipo que no fue aceptado por otra localidad

23/08/21 Capacitacion sobre Medicina Tradicional por la Universidad Intercultural del Estado de México
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El Grupo se ha beneficiado con en el desarrollo de habilidades para la
elaboracién de diversos productos (pomadas, tinturas, geles, shampoo
etc.),asicomo con laventay uso de los productos, porqueya no
requieren comprarlos, ahora los preparan y los recomiendan a sus
vecinosy familiares; situacidon que ha permitido que la comunidad
conozca sus productosy expandieran su proyecto.

El Grupo de Desarrollo realiza evaluaciones
peridédicas sobre lo que invierteny lo que
ganan, identificando que producto esel mas
solicitado por la poblaciony cudl es el que
tiene menos demanda.

*Coordinacién con los artesanos del
municipio (para promocionar sus
productos).

*Coordinacién con la Asociacién Nacional
de "Mujeres Potencializando a México"
con el propdsito de conseguir un apoyo
econdmico para el proyecto del cual
tendran informacién a partir de enero de
2022.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Creaciéon de la "Pomada Maravillosa", crema elaborada por el GD con los
conocimientos adquiridosy que descubrieron para reducir cualquier
dolor muscular, la pomada es la mas vendida en la localidad.

*El Grupo manifiesta la satisfaccién de contribuir al acceso de la medicina
tradicional (para atender diversos problemas de salud), que antes no se
utilizaban por desconocimiento.

*EIGD aprendié a desarrollado habilidades en latoma de decisiones,
identificando los logrosy obstaculos.

plantas).
gue desarrollar habilidades.
*Tener paciencia para ver resultados.

demanda.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Dificultad para generar confianzay que se integren mas personas al
proyecto, (no confian en la efectividad de los productos porque son

*Las personas estan mas acostumbradas a recibir apoyos en especie Potencializando a México. (Ana Maria Polo)
* Dificultad para conseguir apoyos econémicos. (capacitador y asesor de ventas)

* Dificultad para colocar los productos en el mercado y tener mayor

Asociacidon Nacional de Mujeres

Lic. Martha Dorantes Hernandez

Promocién del proyecto en eventos culturales, con los
Artesanos de Temascalcingo, autoridades municipales,
Asociacién Nacional de Mujeres Potencializando a
México, mediante una labor social y venta al publico.

Recibieron reconocimientos por parte del Sistema
Municipal DIF y la Universidad Intercultural del Estado de
México.

éxito en lacomunidad.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Actualizacién de los procesos de la elaboracién de
productos de la medicina tradicional, expandiendo sus
conocimientos en preparaciones herbolarias.
Obteniendo “La Pomada Maravillosa”, que ha tenido

El Grupo de Desarrollo cuenta con amplios conocimientos,
sin embargo, se requiere de actualizacion en el encapsulado
y elaboracién de aceites esenciales, lo que permitirad
completar una produccién masvariada; por esta razén, los
integrantes estan gestionando cursosy/o talleres que
involucren estos temas.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Irma Tarango Romero

N psbcdifedomex@hotmail.com
[1 722-347-8462
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GOB}ERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | e o oy

Reciclado de PET

Social

SHEG LRI San Martin de las Piramides | Predio Palmay Raya i

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Aumento en la contaminacién detierra, airey rios.
*Falta de empleo en las familias

*Gran desperdicio de PET.

*Basura en callesy lugares publicos.

Objetivo del proyecto

Mejorar el entorno natural, administrando eficientemente los recursos de la poblacién con la participacién activa de
susintegrantes.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en reciclar el material que es desechado en callesy lugares publicos, algunos habitantesy
principalmente los integrantes del Grupo de Desarrollo recogen cualquier objeto que esté hecho a base de PET. Una
vez recolectado, se procesa en la maquina de trituracidon y se vende a empresas locales, aspirando a que en un futuro lo
puedan vender a gran escala.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Sustentabilidad *Madres solteras dedicadas
* Desem pleados
* Adolescentes

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Curso de Reciclado de PET", por el SEDIF (Importancia del
reciclado y cuidado del medio ambiente, recoleccién de

*1Trituradora de PET. diferentes tipos de botellas de plastico, reciclado de botellas,
importancia del trabajo en equipo, uso y manejo de equipo).

*1 Prensa compactadora. *"Manejo del estrés", por el SEDIF (manejo de emociones,
identificacion del estrés, formas de comunicacién asertiva).

*1Remolque. *"Primeros Auxilios", por el SEDIF (toma de temperatura,

inyecciones, atenciéon primaria de lesionesy accidentes).
*"Curso de calidad y productividad", por el SEDIF
(Diagnostico, planeacién estratégica, andlisis FODA)

*CONAPO, 2010
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Organizacion

Secred una estructura organizativa (presidente,
secretario, tesorero y vocales). Las tareas tienen turnos
delunesasabado, con un horario de9al16 horas. Cinco
personas recolectan, la trituracién la realizan las personas
capacitadas para efectuar el proceso. Otrosintegrantes

efectuan la limpieza del PET y se encargan de la venta del
producto.

Espacio fisico

La nave fue una donacion del SMDIF, mide 7 x 4 metrosy
cuenta con techo de ldmina, piso de cemento, pared de
tabique, luz, cisternay fosa séptica, el terreno donde esta
establecido el proyecto es donado.

Fecha

22/feb/2019  Consolidacién del Grupo de Desarrollo

1/ene/2020
13/jul/2020

Principales etapas y acciones
14/ene/2019  Capacitaciones del Programa Horta DIF sobre cultivos e instalacion de huertos familiares.

13/mar/2019 Elaboracién del Diagnéstico y PTC para integrar acciones que ayuden a la economia de las familias.
Identifican el Reciclado de PET, como alternativa para generar empleo y cuidar el medio ambiente

EIGD gestiona ante el SMDIF la construccién de una nave para colocar el proyecto.

7/sep/2020  Cuentan con la nave, reciben capacitacion e insumos para ejecutar el proyecto.

21/sep/2020 EIGD gestiona con el Regidor de Obras Publicas, una cisternay tinaco, que le fueron otorgadas.
1/dic/2020  Inician actividades del proyecto.
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GD: Las ganancias por la venta de PET oscila entre los $2,500 y $3,000
pesos. Aumento en los ingresos de cada integrante del grupo.

Comunidad: Generacién de cuatro empleos a jévenes de la localidad.
Disminucién de basura en la localidad, por la colocacion de
contenedores para depositan el PET.

SMDIF: Apoya a la localidad e identifica los cambios de actitud
generados.

ElGrupo de Desarrollo de manera semanal,
realizan la contabilidad (ingresos vs. egresos),
para conocer sifue redituable o no.

EISMDIF, realiza llamadas diarias para
conocer el estado del proyecto, asi mismo
efectUa visitas de supervisién y seguimiento y
transmite al SEDIF los avances que se tienen
del proyecto.

Sesolicitd al H. Ayuntamiento, tres

*Terreno paraimplementar el proyecto.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

apoyos escanciales para ejecutar el El Grupo de Desarrollo identificd que con la recolecciéon individual de los
proyecto: integrantes no era suficiente, por lo que, instalaron contenedoresen

puntos estratégico para que la poblacidén deposité el PET. Y con la
*Nave para el proyecto. recoleccidon que promueve el SMDIF, aprovechan la maquinaria e
*Cisternay tinaco. incrementan la produccion.

Dificultades

*Problemas para la construccién de la nave por falta de mano de obra.
* Desorganizacion almomento de implementar el proyecto.
*Deserciéon de un integrante del Grupo de Desarrollo, lo que ocasioné
desequilibrio en la organizacion.

*Falta detransporte propio para trasladar el PET sin procesar y
procesado.

Personas, AC, ONG involucradas

*SMDIF: Impulsd el proyecto aldonar la
nave para el resguardo de la maquinariay
realizar el proceso de reciclado.

*Regidor de Obras Publicas del municipio:
Instalacidn de una cisternay tinaco.

*La localidad de la Palmay Rayay localidades aledafias
como el hospital del municipio de Axapusco, conocen

sobre el proyecto y llevan el PET. joven.

EISMDIF ha dado un reconocimiento al Grupo de
Desarrollo y a la localidad de la Palmay Raya por mejorar el
medio ambientey generar nuevos empleos para la gente

*Se han renovado los procesos para agilizar la trituracion
del PET. EIGD, ha dado a conocer el proyecto a otras
comunidades

*EI GD esta gestionando ampliar el proyecto con la
adquisicién de una nueva maquinaria para una mayor

Innovacién y/o transferencia Observaciones

ElGDrealiza invitaciones constantes a la poblacién joven
para ague unirse al proyecto, ya que es una fuente de
empleo que favorece combinar la actividad con los

. - estudios.
producciény generar mas ingresos, empleosy tener un
mayor impacto en el municipio.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|| ] id.edomex@gmail.com
8 Emma C. Oropeza Villalpando [ 722-475-1721
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Proyecto Ecoturistico El Chorrito

Productivo

Habitantes*

0 . L. . . 1,960
Guanajuato Valle de Santiago San Jerénimo de Araceo

Principales problematicas de la localidad

*Falta de instituciones educativas de nivel medio superior.

*Servicio de salud limitado en horario y con escasez de medicamentos.
*Viviendas deterioradasy familias viviendo en hacinamiento.
*Economia familiar basada en la agriculturay ganaderia.

Objetivo del proyecto

Impulsar laeconomia local a través del ecoturismo o turismo sustentable en la zona denominada El Chorrito y
fortalecer las actividades de atencién y de servicios a los visitantes.

Breve descripcién del proyecto

Instalacién de kioscos de servicios en el espacio comunitario denominado El Chorrito y capacitacion especializada para
gue los habitantes de la localidad vendan sus alimentosy productos en las temporadas de gran afluencia.

Estos kioscos permitieron a la comunidad, ofrecer sus productosy servicios en mejores condicionesy con mayor
calidad, lo cual mejord laimagen de lazona.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 5
i i i dedicadas
Economia Solidaria Habitantes de la localidad San Jerénimo de
Alimentacién Correctay Local Ardceo 55
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*'Taller de turismo sustentable" por el Instituto Estatal de
Capacitacion (tendencias de turissno de naturalezay
turissno comunitario; desarrollo de productosy servicios;
2 Kioscos elaborados con esqueleto estructural de innovacién y negocios sustentables).

tubular cuadrado de 3 pulgadas en calibre 14. *"Administracién de la Micro y Mediana Empresa" por el
Instituto Estatal de Capacitacién (conceptos basicos de

4 fachadas superior de ldmina calibre 18 cortada en laser |administracién; analisis FODA; sistema contable:

CNC con dobleces estructurales. Jornalizador, Centralizador; andlisis financieros).

*"Salud Comunitariay Determinantes Sociales" por el
Instituto Estatal de Capacitacion (conocer las problematicas
Yy proponer acciones para atenderlas).




Elterreno fue donado por la delegacidn, esta ubicado en el
EIGD se dividid en 4 equipos de trabajo para llevar a cabo centro de la localidad, gqnde exi;te uno de los manantiales,
las ventas en los kioscos, rotando los dias que acuden cuentacon una.Sl.'l perficie apro.><|m.ada de 2’.409 metros
cuadrados, servicio de luz y sanitarios con biodigestor (el
para ofrecer sus productos. : .
agua se obtiene de una pila que capta parte del agua del
manantial).
Fecha Principales etapas y acciones
14/nov/19  Visita de supervisor del SEDIF para conocer el lugar durante la convocatoria de PSBIC
25/nov/19 Elaboracion de herramientas participativas para conocer el FODA de la localidad
29/nov/20  Documentacion del Proyecto Ecoturistico El Chorrito con integrantes del GD
26/jun/20 Presentacion a autoridades localesy GD el proyecto El Chorrito
10/nov/20 Inicio de cursos de capacitaciones del PAC
13/nov/20  Actaderegistro del Comité de Contraloria Social
25/nov/20  Visita de seguimiento por el GDy personal del SDIFEG para ubicacién de los kioscos
07/dic/20 Conformacién de grupos de personas que prestaran los servicios en los kioscos de servicio
08/dic/20  Reunién interinstitucional del SMDIF, SDIFEG y Grupo de Desarrollo para accionesen lazona
08/dic/20 Realizacién de dos planchas de concreto de 3 x 3 metros por parte del GD
29/dic/20 Colocacion de los kioscos de servicio en la zona de El Chorrito
13/ene/21 Colocacion de juegos, bancasy aparatos de ejercicio donados por SDIFEG
20/ene/21  Inicio de construccién de bafios
05/feb/21 Acciones de limpiezay reforestacién por parte de la autoridad municipal
23/mar/21  Acciones de inicio de venta de alimentos en kioscos de servicio
18/ago/21 Reunién de avance generada por SDIFEG con dependencias locales del municipio
15/sep/21 Visita de autoridades municipalesy estatales (El Chorrito como Proyecto Turistico)
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GD: Desarrollo de habilidades para incrementar la comercializacién de
sus productos, organizacién y administracién del negocio, asicomo la
atencién al pudblico.

Comunidad: Mejora de la infraestructura urbana debido a la
pavimentacién con piedra ahogada, banquetasy guarnicionesen la

Para la evaluacion el SEDIF utiliza los
reportes de actividades del GD, los reportes
de asamblea, de evidencias de la aplicacién de
la EAIC, de igual manera, aplica fichas
situacionales finales a cada integrante.

zonade El Chorrito.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Gestion para la donacion del terreno con
apoyo de la delegacion.

* Recaudacién de fondos para la
colocacion de planchas de concreto y
sanitarios.

*Gestion para obtener mobiliario de bafio
y juegos, con apoyo del SDIFEG.
*Colocacién de biodigestor.

*Tramite para limpiezay reforestacion
con apoyo de la autoridad municipal.

Dificultades

*La Pandemia por COVID-19.

Proyeccién a corto y mediano plazo a fin de que el proyecto trabaje de
manera transversal con otras dependencias gubernamentales

Personas, AC, ONG involucradas

* Delegado de la localidad (donacién del
terreno para kioscos, juegosy banos).
*Comisariada gjidal (respaldo localy testigo
del proceso proyecto).

*Operadora turistica local (capacitacién a
personas como guias turisticosy enlace para
ofrecer recorridoslocales a este punto).

*Se han involucrado autoridades estatales
como Turismo, Desarrollo Econémicoy
SEDESHU.

Por parte de la autoridad municipal y estatal por el logro de
las accionesy compromiso de las personasintegrantes del
GD.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Durante la puesta en marcha del proyecto, se han tenido
desfases en cuanto al servicio de venta de alimentos, esto
derivado de la situacién de emergencia sanitaria generada
por la pandemia de COVID-19.

*La situacidon econdmica de los integrantes del GD que les im pidid
realizar aportaciones para mejoras.

* Participaciéon en la limpieza de la zona El Chorrito.

Loslogrosalcanzados se han difundido a nivel local,
municipal y estatal.

Otros GD han asistido a conocer loslogros, con el objeto
de replicar para sus EAIC.




Para mayor informacidn sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ [~ vsalazarg@guanajuato.gob.mx
8 Victor Manuel Salazar Gonzalez [] 445-108-9667
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO @ o |

Danza de Concheros

Social
Guanajuato Tierra Blanca Cerro Colorado Poblacién 940
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Pérdida de identidad.

* Falta de organizacion entre losintegrantes del Comité.
* Dificultad para comprar losinstrumentos que requiere el grupo de danza.

Objetivo del proyecto

Dotar de equipamiento al grupo de danza Sagrado Corazdn, para fortalecer la identidad de la localidad y conservar sus
tradiciones ancestrales.

Breve descripcién del proyecto

Cerro Colorado es una comunidad indigena en la que persisten las tradicionesy costumbres ancestrales que dan
identidad a los pobladoresy favorecen suslazosy relaciones.

Dentro de la localidad se encuentra un grupo de danza denominado Sagrado Corazdn, el cual requiere de
equipamiento para mantener viva esta tradicién y para ello, los integrantes del grupo tienen que disponer de recursos
econdmicos propios, lo que genera una afectacién en su economiay, en algunos casos, es una limitante para aquellos
gue desean integrarse a la agrupacion.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Recreacion y Manejo del Tiempo Libre dedicadas
Economia Solidaria Habitantes de la localidad Cerro Colorado

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*2 Tambores.
*20 Trajes de danza apache.
“Técnicas de expresion corporaly danza prehispanica”.

*20 Trajes de danza soldados.

*20 Penachos de apache.




Organizacion

Espacio fisico

La organizacion del grupo estéd dividida en: danzantesy
manipuladores de tamboresy panderos. Este grupo de
danza pertenece al GDy esta integrado por 40
danzantes.

Serealizan ensayos dos veces por semana.

El espacio fisico fue el patio de un domicilio particular, el
cualeraamplio y detierra.

14/nov/19 Identificacién del proyecto en asamblea de

23/ene/20  Elaboracion del proyecto ejecutivo

17/dic/20 Puesta en marcha del proyecto de danzad

Fecha Principales etapas y acciones

IGD

09/ene/20  Deteccién de las necesidades materiales para el proyecto

13/feb/20  Validacién del proyecto por parte del SNDIF
19/ago/20 Proceso de adjudicacidény compra de bienes materiales para el proyecto
16/nov/20 Entrega de bienes materiales a los beneficiarios

e Cerro Colorado

07/ene/21 Etapa de crecimiento y promocién de la danza




GD: Mejora del ingreso familiar y, por ende, su alimentacion y salud,
consolidacién a nivel organizacional, incremento en el ndmero de
presentaciones como resultado de la adquisicion de trajese
instrumentos de mayor calidad.

Comunidad: Concientizacion sobre laimportancia de preservar las
tradiciones que dan identidad a la localidad.

EISMDIF y el SEDIF aplican una bitacora de
manera quincenal y supervisan las
presentaciones en eventos de fiestas
patronales delaregién. Se monitoreala
pagina deinternet que se generd araiz dela
implementaciéon del proyecto.

*Gestion para participar en el Festival
Internacional Cervantino.

eventos.
* Apoyo para adquirir mayor
equipamiento tanto de zapatoscomo de

. rofesionales.
botas con apoyo de Institutos de Cultura. P

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Renovacidon de vestimentay equipo para tener mayor presencia en los

*|dentificacidon de dreas de oportunidad para hacer presentaciones mas

Dificultades

*No contar con medio de transporte para movilizarse a otros
municipios.

*La apatia por parte de algunosintegrantes de la danza.

*La adquisicién de la vestimenta no fue sencilla debido al tipo de
vestuario especializado.

Personas, AC, ONG involucradas

Integrantes de la comunidad indigena de
Cerro Colorado y estudiantes.

locales, grupos de WhatsApp, redes socialesy en el

Se ha difundido la participacién de la danza en peridédicos [|* Por parte del municipio.

Festival Internacional Cervantino. *Por parte de la Congregaciéon Indigena de Cieneguilla.

Mayor participacion en fiestas patronales tanto dentro
como fuera de las localidades del municipio. Se cuenta

Innovacién y/o transferencia Observaciones

. . . Ninguna
con un perfilde Facebooky mejor vestimenta con 9
penachos (tipo apaches).
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] fpichardor@guanajuato.gob.mx

8 Firlberto Pichardo Ramirez [] 419-105-4703
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Produccién del Chilcuague

Productivo

: — ) 134
Guanajuato Xichd Mesa de Chaloc Fabiiantes

Principales problematicas de la localidad

*Falta de equipamiento y capacitacion para la dptima comercializacion del arbusto silvestre conocido como
chilcuague (Heliopsis longipes).

* Las practicas de los cultivosy cosechas del chilcuague no son sustentables, lo que esta provocando su escasez.

Objetivo del proyecto

Mejorar losingresos econémicos de la comunidad a través de la creacién de un proyecto sustentable para aumentar
los sembradios del chilcuague y dotar aintegrantes del GD de la localidad, con el equipamiento necesario para alcanzar
una éptima produccion.

Breve descripcién del proyecto

El chilcuague es uno de los recursos disponibles en la localidad y se ha aprovechado para uso personaly comercial; es
un arbusto ancestral con multiples propiedades, que puede ser utilizado como analgésico y/o desinfectante natural, a
travésde unguentosy tinturas.

Como resultado de su popularidad, cada dia escasea mas, por tal motivo esimportante generar un proyecto
sustentable que permita su consumo sin ocasionar un dafio en la naturaleza.

Ademas de la capacitacion, se considerara equipar a la poblacién con tinacosy mangueras de riego por goteo que
asegure la humedad necesaria, sobre todo al inicio de la siembray en temporadas de sequias extremas.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 7
Economia Solidaria dedicadas
Sustentabilidad Habitantes de la localidad Mesa de Chaloc 9

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Tinaco de 1,100 litros para almacenamiento de agua
para riego. **Herbolaria y especies”.

*Manguera con gotero poly junior 16 mm, calibre 25 mil, [*“Elaboracién de insecticidasy abonosorganicos”.
30 cm, 400 metros.




El grupo pertenece a una organizacién civilen el
Municipio de Xichu, que se dedica a la producciéony
trasformacién del chilcuaguey sus derivados.

El espacio donde se produce el chilcuague son terrenos de
cultivos pertenecientes al gjido.

Fecha
14/nov/19
09/ene/20
23/ene/20
13/feb/20
19/ago/20
16/nov/20
17/dic/20
07/ene/21

Principales etapas y acciones
Identificacién del proyecto en asamblea del GD
Deteccidon de las necesidades materiales para el proyecto
Elaboraciéon del proyecto ejecutivo
Validacién del proyecto por parte del SNDIF
Proceso de adjudicacidény compra de bienes materiales para el proyecto
Entrega de bienes materiales a los beneficiarios
Puesta en marcha el proyecto del chilcuague
Etapa de produccién del chilcuague (2 aflos en su produccién)




*Selogré que el GD se conformara en una asociacién civil de

. * Aplicacion de la bitdcora de campo en el
chilcuagueros.

seguimiento del proyecto del chilcuague.
*Plantacién del chilcuague con el Sistema de riego. “Monitoreo del crecimiento fenolégico del
arbusto de forma quincenal, cuantificacion

*Reduccidon en las pérdidas del producto por la contencién dela del crecimiento en Ia raiz de forma mensual

sequia.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

* Capacitaciones sobre la producciéon del
chilcuague con la Secretaria de Desarrollo ||* Organizacidn comunitariay de grupo.
Agropecuario.
*|nstalacion de un sistema de riego por cintilla.
*Taller de reproduccién de plantas con el
SEDIFC. * Aprendizaje de técnicas de herbolaria tradicionales.

*Capacitaciony taller de tratamiento de ||*Transformacién de derivados del chilcuague.
aguas grises.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

* Aparicion de plagas.

*Poco interés por parte de algunosintegrantes del GD.

. L Asociacion civil de Chilcuagueros de Xichu.
*Condiciones climaticas desfavorables. 9

*Celos de algunos productores del municipio, como resultado de la
competencia.

Loslogrosalcanzados se han difundido atravésde, la
pagina Web y redes sociales del SEDIF, y de volanteo en el || Ninguno
municipio de Xichu.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Serenovd el método deriego, pasando del sistema
tradicional o temporal, al sistema de riego por cintilla o Ninguna
riego localizado.




N Jcgarclac@guanajuato.gob.mx
[] 477-405-8563
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GOB}ERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | e o oy

Producciéon de Nopal Verdura

Productivo

: . . ) 1,960
Guanajuato San Miguel de Allende La Tinaja P ——

Principales problematicas de la localidad

* Escasez de recursos econdmicos en los pobladores de la localidad.

*Elconsumo desmedido del nopal, por parte de grandes productores, esta generando su agotamiento.

Objetivo del proyecto

Fortalecer la economia de las familias participantes, mediante la produccidény comercializacion del nopal, con el fin de
mejorar su calidad de vida, adoptando procesos productivos sustentables.

Breve descripcién del proyecto

Instalacién de huertos de nopal verdura, que permitan contar con el recurso primario y aumentar su productividad
sin ponerlo en peligro.

Capacitacion a la poblacién para uso y manejo de los microinvernaderos que fueron colocados, a fin de asegurar la
produccion durante todo el afo, el cual cuenta con un sistema de riego por goteo que la protege de lastemporadas
de sequias extremas.

Seotorgd equipo para el cuidado de la inocuidad en los procesos (guantes, cubrebocas, cofias, batas, botas, cajones
para la colecta, etc.).

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 5
Economia Solidaria dedicadas
Sustentabilidad Habinates de la localidad La Tinaja 2

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*12 minituneles de 80 metros cuadrados con ventilas
moviles de plastico y malla, de 5 x 16 metros.
*15 mangueras con gotero poly junior 16 mm, calibre

25mil, 30 cm, 400 metros. **Huerto nopal verdura”.
*15 guantes para jardineria.
*15 botas jardineras 100% de PVC con suela *“Insecticidasy abonos organicos”.

antiderrapante.
*15 palas de acero al carbédn con mango de madera de *“Produccién en micro invernaderos’”.
fresno de 15 pulgadas.
*15 rastrillosde acero al carbén con mango de madera **Manejo higiénico de alimentos”.
defresno de 15 pulgadas.

*15 azadones de acero al carbén con mango de madera
defresno de 15 pulgadas.

*




Cada beneficiario tiene el microtunel dentro desu
propiedad, por esta razdon tienen, practicamente, total
disposicion de horario para mantener su proyecto.

Espacio fisico

Los microtuneles quedaron instalados en las propiedades
de cada beneficiario, las cuales se encuentran al aire libre,
algunosal lado de las viviendasy otros en terrenos que
utilizan para cosechar diferentes cultivos. Por ser terrenos
abiertos sus dimensiones varian por hectareasy losque
quedaron instalados en patios miden 80 metros cuadrados
con ventilas moviles.

Fecha

Principales etapas y acciones

/nov/19 -13/nov/2t Identificacidon de las debilidad y fortalezas de la localidad mediante asamblea con el GD
1/dic/19 -15/ene/2t Se detectd que la venta del nopal es la principal fuente de ingresos de integrantes del GD
20/ene - 11/dic/20 Identificacidn de necesidades para los microtUnelesy capacitaciones para el cultivo del nopal
1/ene/21 Entrega del material para la instalacién de los microtUneles a las personas beneficiarias

2/ene -19/mar/21 Instalacién de microtunelesy plantacién de raquetas de nopal por parte de los beneficiarios

19/mar - 18/oct/21 Capacitaciones en manejo de plagasy alternativas para mejorar la produccion
Revision de instalacidon y funcionamiento (capacitacién de rotacién de cultivos)




Los beneficios se han presentado de manera paulatina, por el
momento la produccién sélo ha sido utilizada para su consumo, se
planea que en cuanto ésta aumente, se apliquen diferentes estrategias
para obtener un mayor nimero de plantasy empezar con la
comercializacion.

Las personas beneficiarias han comenzado a dimensionar la facilidad y
cercania que representa cosechar el nopal sin la necesidad de adquirirlo
atercerosaun costo variabley ven la posibilidad de transmitir estos
conocimientos a sus hijos para asi mejorar sus ingresos econémicos.

Por parte del SMDIF y SDIFEG se realiza una
visita mensual a cada microtunel para dar

seguimiento de los acuerdos generados, asi
como verificar el crecimiento de los nopales.

terrenos.
N/A

para los beneficiarios.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*|dentificacion del tipo de nopal mas adecuado para las condiciones de los

*|nstalacion de los microtuneles en puntos estratégicosy de facil acceso

Dificultades

Falta deinterésy compromiso por parte de los beneficiarios.

Personas, AC, ONG involucradas

N/A

Hasta el momento la produccién no representa un
resultado significativo como para darlo a conocer a
mayor escala. Al interior del GD, se motiva de manera Ninguno
constantey enfatica a los integrantes, para que se
comprometan con el proyecto.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Desde la parte institucional se otorgaron suficientes
Ninguna herramientas e informacién para el aprovechamiento del
nopal y sus derivados.




M mgloriag@guanajuato.gob.mx
[l 418-152-3674
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | o | e

Gimnasio al Aire Libre

Social

513

Hidalgo Chilcuautla Benito Juarez Poblacion gumrrr

Principales problematicas de la localidad

*Fortalecer la convivencia familiar.

* Ausencia de lugares de recreacion para nifosy jdvenes en la comunidad.
*Mala alimentacion y obesidad.

*Crecimiento en los malos habitos que se reflejan en el alcoholismo.

Objetivo del proyecto

Fomentar la salud y bienestar comunitario, enfocado a los nifios, adolescentesy adultos, que cuenten con un gimnasio
al aire libre para mejorar sus habilidades fisicas, emocionales, mediante la practica de gjercicio, ademas de fortalecer la
convivencia de las familias en la comunidad.

Breve descripcién del proyecto

Para atender la ausencia de lugares de esparcimiento y generar oportunidades para fortalecer la convivencia familiar y
social e incidir en la disminucién de enfermedades que sufren algunos habitantes de la comunidad, se contempld
otorgar un paquete de aparatos de gjercicio incluyendo la asesoria técnica de uso, asicomo la capacitacién basica para
mantenimiento de dicho gimnasio. Esimportante resaltar que la participacién del Grupo de Desarrollo es medular en
la vigilancia para que el gimnasio al aire libre sea usado adecuadamente, asicomo dar el mantenimiento, gestionando a
travésdel Promotor Municipal con la Direccién de Culturay Deporte Municipal, para asignar a un instructor
especializado.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
i6 i i i dedicadas
Recreac.lon y Manejo delTiempo Libre Se beneficiaran todos los habitantes de la
Autocuidado localidad
Espacios Habitables Sustentables

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Paquete basico de 9 aparatos:

*1 Press de espalda
*1 Press de pierna

*1 Press de pecho "Uso correcto de los aparatos que conforma el proyecto de
*1 Esquiadora gimnasio al aire libre", por el Instituto del Deporte del

*1 Eliptica municipio, gestionado por por el DIF Municipal en
*1Caminadora flotante coordinacion con el Grupo de Desarrollo.

*1 Bicicleta

*1Tabla de abdominales
*1Barras paralelas
*Carretillas, palas, picos, martillos, pinzas, barretas, etc.
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copacio faio

Para realizar la instalaciéon del Gimnasio, se generé el Acta
de Espacio, el 01de noviembre de 2020, por parte de las
autoridades municipales, delegado y la representante del
GD. Designando un espacio comun, (Casa de Salud), las
medidas son: norte 25 metros, sur 25 metros, oeste 25
metrosy este 25 metros, el terreno estd bardeado y cuenta
con servicio de luz eléctrica publica.

El Grupo de Desarrollo junto con lacomunidad, se
organizaron dosveces al mes para realizar las faenas
durante los finesde semana en el terreno donde se
instald el gimnasio, debido a que es cuando tienen
tiempo suficiente. Para el mantenimiento de los aparatos
esta programado llevarlo a cabo cada medio afo.

Fecha Principales etapas y acciones
N/jul/2020  Priorizacién de problemas en su diagndstico participativo
1/nov/2020  Gestidn ante autoridades comunales para instalacion del gimnasio en el espacio asignado
5/nov/2020  Entrega de proyecto a la comunidad y visita de autoridades municipales, estatales y federales
1/nov/2020  Realizacién de faena por parte del GDy la comunidad para la instalacion del gimnasio al aire libre
15/nov/2020  Instalacion del gimnasio
13/may/2021 Coordinacién con el Instituto del Deporte Municipal para capacitar sobre del uso de los aparatos
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La gestidon y entrega del proyecto ha fortalecido al equipo de trabajo,
tanto para el Grupo de Desarrollo como para la comunidad, donde
externan gue el trabajo en conjunto da frutosy resultados positivos.

Durante las visitas de seguimiento mensuales
alacomunidad, lasintegrantes del GD,
informan que en su rutina diaria incluyeron
realizar ejercicio en el gimnasio. Por las tardes
otros usuarios se ejercitan, quienes han
manifestando sentirse mejor en su salud,
disminuyendo el estrés.

En el mesde mayo del presente afo, el GD
realizé una gestién con el municipio para
solicitar la siembra de arboles alrededor
delgimnasio, seretraso por laterceraola
de contagios de COVID-19.

Por otro lado, solicitaron al delegado, el
apoyo para promover que la poblaciéon
participe en la limpieza periddica del
terreno.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Todos los usuarios del gimnasio, coinciden en que ha mejorado la
convivencia entre ellosy sus familiasy de como el proyecto en cierta
manera empoderd a lacomunidad. Por lo gue mencionan que otras
comunidades, se han interesado en la forma de cémo el Grupo de
Desarrollo logré obtener el proyecto para el beneficio de todos.

municipio.

Dificultades

*La pandemia por COVID-19, ha repercutido en realizar algunas
gestiones del Grupo, como la obtencién de arboles por parte del

*Negativa de algunos habitantes de la comunidad para participar en las
faenas de limpieza del drea donde se encuentra instalado el gimnasio.

Personas, AC, ONG involucradas

En su momento se difundid la gestion y puesta en
marcha del proyecto en la pagina de Facebook de la
presidencia municipal de Chilcuautla.

El Grupo de Desarrollo obtuvo el reconocimiento por parte
de las autoridades municipalesy comunidades vecinas por
lograr obtener un proyecto importante para el beneficio
de su comunidad en general.

Innovacién y/o transferencia

En base a la difusion por medio de la pagina de Facebook
de la Presidencia Municipal de Chilcuautla, se acercaron
varias comunidades para solicitar informacion de qué
proceso se deberia realizar para obtener el proyecto, se
lesinformo quefueatravésdel Programade Saludy
Bienestar Comunitario del DIF y se lesrealizd una
invitacién a participar.

Observaciones
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:l & mmoralc@hotmail.com

8 L.COM. Margarita Del Moral Cruz Promotora Estatal ] 771-174-9674
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | o | e

Rehabilitacion de Comedor Comunitario

Social

1,645
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Hidalgo Huehuetla San Esteban Poblacién

*Desnutricion en poblacidn infantil, mujeres embarazadas, personas mayores.

*El Espacio de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo que administra el SMDIF (Comedor Comunitario), es insalubre
por libre acceso de aves (palomas, pajarosy pichones) al interior del area.

* Las areas del Espacio de Alimentacioén, Encuentro y Desarrollo (cocinay comensales) presentan riesgos tanto para las
personas que preparan los alimentos, como para lasy los beneficiarios.

Objetivo del proyecto

Mejorar los servicios que ofrece el Comedor Comunitario, realizando trabajos de obra civil en la parte superior de
muros para eliminar el acceso de aves, asicomo garantizar la seguridad de las personas que voluntariamente
colaboran en la preparacién de alimentosy de lasy los beneficiarios.

Breve descripcién del proyecto

*San Esteban, se encuentra al noreste de la cabecera municipal de Huehuetla, a una distancia aproximada de 35
kilbmetrosy 1.5 horasen carretera de terraceria, el 74.5% de la poblacion habla la lengua madre Otomi.
*Infraestructura educativa: preescolar, primaria, telesecundaria y bachillerato COBAEH, siendo los alumnos de nivel
medio superior los que frecuentemente acuden a consumir alimentos al Comedor Comunitario.

*284 personas presentan carencia por acceso a la alimentacion. (Fuente CONEVAL).

*El Comedor ofrece servicio de alimentacién en un horario matutino a la poblacidon abierta con una cuota de
recuperaciony horario vespertino con servicio de alimento a personas de mayor vulnerabilidad como niflasy nifiosde
bajo peso y talla, personas con discapacidad, mujeres embarazadasy personas mayores.

*Para la rehabilitacion del Comedor Comunitario, se contara con el apoyo y asesoria técnica del personal de obras
publicas de la Presidencia Municipal, y el apoyo de la autoridad local e integrantes del Grupo de Desarrollo.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Espacios Habitables Sustentables *Nifias y nifios de bajo peso y talla, perosnas dedicadas
Alimentacién Correctay Local con discapacidad, mujeres embarazadasy
Gestion Integral de Riesgos personas mayores.

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Equipo para sanitario: WC, tanque de agua, lavabo, y

) *"Curso basico para prevencion de riesgos" impartido por
herrajes. parap 9 P P

Responsable Municipal de APCE, (uso de extintor e
S instalaciones de gasy eléctricas).

*Bomba hidraulica. gasy )

*"Preparaciéon higiénicay adecuada de alimentos" impartido

por personal de la Subdireccion de Alimentacién del SEDIF

Hidalgo. (Personal operativo del comedor aprendié técnicas

generales para la preparacion higiénicay correcta de

alimentos, técnica de lavado de manos, lavado y

desinfeccion de frutasy hortalizas, limpieza general).

* Deposito de agua de 1100 litros.

*nstalacion eléctrica (Cable de luz No. 12, apagadores,
contactosy suiche).

*Tubo de 1/2 pulgada hidraulico.
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Organizacion

Antes de la pandemia, se organizaban por equipos de
tres personas voluntarias para la preparar alimentos, El area fisica se compone de 8 x 12 metros, ubicado en el
servir y limpiar el drea. Los beneficiarios apoyan con primer cuadro de la localidad, es de uso comunitario, con
trozos de lefia para el cocimiento de alimentos, de igual muros de piedra, techumbre de ldmina galvanizada, con
manera, cada uno de ellos se encargaba de levantar sus servicio de energia eléctrica, drenajey agua potable. Carece
utensilios, asicomo el lavado y acomodo de rampas para personas mayoresy con discapacidad.
correspondiente.

Fecha
1/nov/2019
1/feb/2020
1/mar/2020
5/mar/2021
1/abr/2020

1/jul/2020
1/oct/2020
1/nov/2020
1/dic/2020

Principales etapas y acciones
ElGrupo de Desarrollo visualiza laimportanciay necesidad de gestionar la rehabilitacion del area
Se efectUa la gestion de rehabilitacion del espacio, por el Grupo de Desarrollo del PSBC
Integraciéon de la EAIC al PASBIC para autorizacion
Formalizacién de gestion mediante firma dela EAIC
Autorizacion de recursos para rehabilitar el Comedor Comunitario
Capacitacion al personal operativo del Comedor Comunitario
Traslado de insumosy materiales para iniciar la obra
Inicio de obra de rehabilitacién de Comedor Comunitario
Entrega oficial de la rehabilitacién del Comedor comunitario por lasautoridades del SEDIF y SMDIF
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*Se concluyd satisfactoriamente la rehabilitacidon con la colaboracion
del Consejo Interino Municipal, para el traslado del material y pago de
mano de obra, suministro de personal de limpieza deobray rétulo de
logotipos institucionales.

*EIGD colaboré en la descarga de materiales de construccién y realizé
acciones de vigilancia para la ejecucion de la obra.

*El Delegado Municipal resguardé el materialy se conté con el apoyo
delosintegrantes del Comité Contraloria Social para su vigilancia.
*Los Promotores (estataly municipal) estuvieron en constante
comunicacién para la logistica operativa y técnica.

*Durante el desarrollo y conclusidon dela
obra, la Representante del GD llevd registros
internos para el controly evaluacion.
*ElComedor Comunitario fue
completamente rehabilitado, reduciendo las
condicionesde insalubridad en la
preparaciéon de alimentos.

*Por la pandemia las clases presencialesy la
operacion del Comedor disminuyeron.

*EI GD solicité al Banco de Alimentos del
Centro de Hidalgo, insumos alimentarios
para apoyar a la poblacién vulnerable.
*También gestiond 70 dotaciones
alimentarias para la poblacién con
carencia alimentaria.

*Para fortalecer la recreacion de los
jovenes, requirid el equipamiento de un
gimnasio al aire libre.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

ElGrupo de Desarrollo se apropié y empodero con el proyecto,
permitiendo que en poco tiempo se posicionara, dando credibilidad a la
comunidad, para continuar atendiendo otros determinantes sociales de la
salud, ya que en el gjercicio fiscal 2020, realizo la gestion para instalar un
gimnasio al aire libre, mismo que fue autorizado por la DGADC del SNDIF,
mediante una convocatoria de proyectos especiales.

La mayor dificultad que se presentd, es la distancia de la localidad y el
camino en muy malas condiciones, para trasladar los materialesy el
seguimiento operativo, sin embargo, todo fue superado.

Dificultades

Personas, AC, ONG involucradas

Autoridad local y Delegado Municipal.

El personal operativo del Comedor Comunitario, aplicd
lo aprendido en el proceso formativo para la preparacion
higiénica de alimentos, fundamentalmente en aspectos
de contaminacién cruzada, cocimiento de alimentosy
limpieza de cada uno de losinsumos utilizados.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

En poco tiempo de participacién en el PSBC, se han
logrado buenos resultados, con la excelente participacion
de cada uno delosintegrantes, resaltando a la
representante del GD.

164



Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor|[ & saavesevilla@hotmail.com
8 Ing. Nicandro Saavedra Sevilla, Promotor Estatal L[] 771-179-2266
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO [stetunbortie

Parque Comunitario

Social

Hidalgo Tasquillo Bondhi Poblacién °12

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*En la comunidad se carece de un espacio recreativo infantil para las nifias y nifos.

*Falta de actividades que fortalezcan sus capacidades fisicas, emocionales, salud.

*Necesidad de mejorar la convivencia infantily familiar y crear un sentimiento comunitario entre los diversos sectores
delacomunidad.

Objetivo del proyecto

Mejorar las habilidades fisicasy emocionales de la nifiez, asi como fortalecer la convivencia de las familias de la
comunidad, mediante el suministro y colocacién de juegos infantiles, con la finalidad de fomentar la salud y bienestar.

Breve descripcion del proyecto

Con base en la problematicay oportunidades para mejorar el bienestar comunitario y contribuir al desarrollo de
habilidades de la poblacién, se promovié la construccién e instalacién de un espacio recreativo infantil para las nifiasy
nifos, para ello, se les otorgd un paquete de juegos recreativos, se les brindd asesoria técnica para su uso y capacitacion
basica para el mantenimiento de dicho parque. Esimportante resaltar que la participacién del GD serd medular en la
vigilancia para que los juegos del parque sean usados adecuadamente, asi como dar el mantenimiento para su
conservacion.

Atravésdel Promotor Municipal se gestiond el apoyo para realizar actividades de esparcimiento para las niflasy nifios
ante la Direccién de Culturay Deporte Municipal.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales
Recreaciony Manejo del Tiempo Libre *Nifiasy nifios de la localidad. dedicadas
Autocuidado *Grupo de Desarrollo.
*Habitantes de la comunidad.

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

1resbaladilla recta de acero y ldmina galvanizada.
* Asesoria para la Instalacién y construccion del Parque
1subey baja metalico de 2 secciones con 4 asientos. Comunitario, realizada por personal de obras publicas del
Municipio.

1columpio metadlico con 3 asientos.
*Capacitacion de prevencion de riesgo, impartido por

1pasamanos. personal de Proteccion Civil.

2 esmaltes de facil aplicacién de cada uno de los *|nstalacion de los jJuegos recreativos, apoyo en el disefio del
siguientes colores: verde bandera, amarillo, naranja, avidny stop, construccidon del tunel de llantas, realizado por
verde claro, morado claro, rojo y blanco, asicomo un personal de obras publicas.

cemento portland gris.
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Organizacion

ElGrupo de Desarrollo se organizé para dar
mantenimiento al parque comunitario, distribuyéndose
las tareas de limpieza, regar las plantasy limpiar los
juegos, realizandolo de manera periédica.

Espacio fisico

El Parque comunitario Bugambilias esta ubicado frente al
Centro de la Comunidad y cerca del campo deportivo,
Centro de Salud, la galera donde se reiine el Grupo de
Desarrollo, el parque cuenta con suficiente espacio y areas
verdes, han plantado alrededor bugambilias, ademas
cuentan con agua potable para regar las plantasy el pasto.

Fecha Principales etapas y acciones
1/oct/2020  Supervision por parte de la promotora municipal y estatal
6/oct/2020  Asesoria técnicay supervision
1/nov/2020  Entrega del Parque Comunitario

20/nov/2020 Concluye la Instalacion del Parque Comunitario
23/nov/2020 Inauguracién del Parque Comunitario
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Eltrabajo y el esfuerzo que harealizado el GDy la comunidad para
obtener el parque comunitario les ha servido para identificar la
importancia de convivir entre ellos, asimismo estan satisfechos al ver los
cambios en las nifiasy niflos, obteniendo una mejor calidad de vida.

*Visitas de seguimiento.

*Reporte de seguimiento por parte del
Grupo de Desarrollo y Promotor Municipal.

*Seguimiento por parte del Comitéde
Contraloria Social.

*Reporte del promotor estatal.

*Gestionaron llantas de carro para la
construccidn del juego para el tunel.

*Plantas de bugambilias.
*Placa de Parque Comunitario.

experto.

*Capacitacion con Obras Publicasy
Proteccién Civil Municipal.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Los habitantes de la comunidad han aprendido a convivir con otros niflos
de otras localidades.

* Ademas de que la instalacion del proyecto fue avalada por personal

* Asimismo laimportancia de las coordinaciones Interinstitucionales.

limpiar manualmente.

Dificultades

Al no contar con herramienta para realizar faenas de deshierbe de las
areas verdes donde se encuentra el parque, se vieron en la necesidad de

Personas, AC, ONG involucradas

Reconocimiento del Sistema Estatal DIF
Hidalgo y del Sistema Municipal DIF

El Sistema Municipal DIF cuenta con una pagina en
Facebook donde comparte informacion del Parque
Comunitario Las Bugambilias, invitando a las localidades
a visitar lacomunidad de Bondhi.

Reconocimiento del Sistema Estatal DIF Hidalgo y del
Sistema Municipal DIF

Innovacién y/o transferencia

Observaciones

ElGrupo de Desarrollo Comunitario, decidié participar en el
concurso de Contraloria Social del Estado de Hidalgo, para
exponer el trabajo que han venido realizando alo largo de
losafiosy dar a conocer como la Comunidad ha ido
prosperando poco a poco.

Bondhi, se caracteriza porque toda su gente es muy
trabajadora.

1
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | o | e

Contenedor para reciclaje Tetra Pak

Social
3 - D T3
Lo E[c[o Tepehuacan de Guerrero | El Zacatal (El Zacatal de los Rosales) [eliElelely Nabitantes

Principales problematicas de la localidad

*En los centros escolares Justo Sierray Juan Escutia, se carece de manejo de residuos sélidos, entre ellos los envases
Tetra Pack, generados del consumo de leche del Programa Desayunos Escolares, porque unavez que se encuentra
vacio, es desechado sin tener ninguna utilidad.

*No se realiza separacién de basura.

*Contaminacion del aire por laquema de basuray contaminacién del entorno.

Objetivo del proyecto

Reciclar el envase Tetra Pak del Programa Desayunos Escolares que se distribuye en la localidad.

Breve descripcién del proyecto

El Programa de Desayunos Escolares, suministra mensualmente 130 raciones de leche en envase Tetra Pack a los
alumnosde los Centros Escolares Justo Sierray Juan Escutia. Al realizar el consumo del producto, losalumnos
depositan los envases en la basura sin realizar ningun tipo de seleccion. Para mitigar las afectaciones ambientales, se
otorgd un contenedor como herramienta para la concentracién de los envases otorgados por el DIF. Esta actividad
representa una oportunidad para crear conciencia sobre el cuidado del entorno, no solo de los centros escolares, sino
también en los hogares. Por lo anterior, se considera la participaciéon voluntaria y activa del GD en las tareas
encomendadasy ser participes en el desarrollo comunitario para lograr un entorno saludable, para ello, se realizaran
platicas de concientizacién y sensibilizaciéon.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 4
Sustentabilidad Alumnos de los Centros Escolares, Justo dedicadas
Autocuidado Sierray Juan Escutia (Primariay Preescolar),y 15

poblacién en general.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Contenedor fabricado en polietileno de media densidad,
gran resistencia a golpesy roturas, diseflado paraeluso |*Con apoyo del area de Ecologia de la Presidencia Municipal

rudo, cuenta con 2 tapas que evita la salida de malos del H. Ayuntamiento, se brindd capacitacion a integrantes
olores eimpide la entrada de agua, dos brazos laterales  |del Grupo de Desarrollo sobre la Forma correcta para
de levantamiento para ayudar en el vaciado, esquinas realizar el reciclado del cartén Tetra Pak.

redondeadas en el interior, lo que evita acumulacion de
residuos con 4 ruedas giratoriasde 8" de didmetro para [|*Se proporciond capacitacién sobre el cuidado del medio
el desplazamiento, capacidad 1,900 litros, peso de 112 kg. |ambiente.

largo: 202.0 cm, ancho:122.0 cm. alto 138.0 cm.
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Losintegrantes del GD son los encargados de realizar el
vaciado del contenedor unavez que éste se llene,
acomodarlos por tamafios, amarrarlos para su venta, el
SMDIF mediante su promotor municipal lostraslada a
Pachuca a unarecicladora, ya que en la cabecera
municipal de Tepehuacan de Guerrero no se compra, o
no existe un lugar donde se realice la compra de este

Espacio fisico

Elcontenedor se encuentra instalado a un costado de la
Delegacién Municipal, espacio comunitario donde los
habitantes de la localidad pueden tener acceso sin ningun
problema para depositar de su carton Tetra Pak.

carton.
Fecha Principales etapas y acciones

30/mar/2019 Elaboracion del Diagndstico Participativo

26/jun/2019  Plasman en el Programa de Trabajo Comunitario, la necesidad de contar con un proyecto de reciclaje
18/nov/2019  Enreunién con el GD se trabajo el proyecto que permita realizar el reciclaje

3/mar/2020 Elproyecto se considera en el PASBIC 2020 como una EIAC para apoyar al GD

10/jul/2020  El Promotor Municipal gestiona capacitacién con el Area de Ecologia Municipal

20/jul/2020  Capacitacion al Grupo de Desarrollo por parte del area de Ecologia Municipal

5/nov/2020 Entrega del contenedor al Sistema DIF Municipal para su resguardo

6/nov/2020  Entrega del contenedor al Grupo de Desarrollo

7/nov/2020  Se brinda Capacitacién al Grupo de Desarrollo a través de una coordinacién a nivel municipal
15/nov/2020  Los Habitantes comienzan a realizar el depésito de cartén Tetra Pak

20/ene/2021  Inicia el Seguimiento del proyecto por parte del Promotor Municipal de manera constante.
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La poblacién cuenta con un espacio donde realizar el depdsito del
cartén Tetra Pak, fomentando en los habitantes de la localidad la
cultura del reciclajey contribuyendo al cuidado del medio ambiente, la
poblacién es mas consiente de la contaminacién del suelo y el aire, al
realizar la guema o desechar al aire libre los residuos, ahora realizan el
depdsito de los mismos en el contenedor, los recursos obtenidos de la
venta del material reciclado, los utilizaran para comprar productosde
papeleria (lapiceros, hojas, copias etc.).

Elseguimiento y evaluacion, es mediante
visitas de seguimiento en la localidad de
Zacatal de los Rosalesy reportes mensuales
por parte del Promotor Municipal.

Debido a la pandemia por COVID-19, no ha
sido posible realizar reuniones con la
poblacién para evaluar avances sobre el
reciclado y ver carencias que se puedan
corregir.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Dificultades

*La poca participacion de los habitantes al inicio del proyecto por la
escasa cultura de reciclaje.

*La problematica de la pandemia por COVID-19.

*El bajo costo de compra del cartdn Tetra Pak.

*Los costos que se generan para el traslado del material reciclado a la
capital del estado, ya que en cabecera municipal no existe una
recicladora que reciba este tipo de material.

Personas, AC, ONG involucradas

*Habitantes de la localidad de Zacatal de los
Rosales.

* Delegado Municipal.

*Comité de Participacion Social de los
Desayunos Escolares Frios.

participacion de la comunidad. proyecto de

. . N . . ElH. Ayuntamiento del Municipio de Tepehuacan de
Serealiza a nivel comunitario, a través de los Comités de ) , . L
p Guerrero, a Través del area de ecologia, felicita al Grupo de
Salud y Desayunos Escolares Frios para lograr una mayor A . )
Desarrollo por ser la primera localidad en implementar un

reciclaje.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Debido a la pandemia por COVID-19, los trabajos con el
Grupo de Desarrollo se han visto limitados en su
seguimiento y operacién, sin embargo, esimportante
continuar con elacompafamiento y seguimiento a este
tipo de proyectos que son benéficos para la salud de la
poblaciény el medio ambiente.

172



Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ &) xaxni_47@hotmail.com
8 M.V.Z Francisco Xaxni Herndndez, Promotor Estatal L] 771-348-4544
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Ampliaciéon del Proyecto de Reposteria y Elaboracién

de Blancos Productivo

. L 337
Lagos de Moreno San Jorge (Macedonio Ayala) Fabiantes

Principales problematicas de la localidad

*La escasez de empleo y oportunidades de autoempleo para las mujeres que habitan en la comunidad.

* La falta de capacitaciones en habilidades que les puedan proporcionar ingresos extras que complementen la
economia familiar.

*La necesidad de las amas de casa de trabajar sin descuidar a su familia.

Objetivo del proyecto

Mejorar la economia de las familias que integran el Grupo de Desarrollo, a través de la implementaciéon de proyectos
productivos.

Breve descripcién del proyecto

En el 2019 se lesotorgd apoyo para laimplementacién de dos proyectos productivos, debido a que el GD se integraba
por 30 personas que tenian intereses y habilidades distintas, se dividié en dos equipos, el primero fue para reposteriay
el segundo para la elaboracién de blancos. El apoyo se empled para adquirir equipo e insumos que les permitid
incrementar su producciény con mayor calidad, que contribuyé a mejorar su economia. En el 2020, se les entregd un
apoyo econdmico, para una beca formativa por parte del SEDIF, a través del IDEFT, que lesayudd a la
profesionalizacion de sus actividades. Debido a su nivel de organizacién en 2021, se fortalecieron los proyectos con una
panaderia para complementar la reposteriay patronaje industrial para el proyecto de blancos. Se adquiridé equipo
industrial con el fin de elaborar productos de mejor calidad y durabilidad y lograr una mayor producciény mejorar el
ingreso econdmico por las ventas de los productos en la region.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria ] - dedicadas
*Los 30 integrantes del grupo y sus familias.

*Poblacién de lacomunidad y de la region.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

EN 2019

Taller de reposteria:

15 juegos de moldes para pan, 15 charolas rectangulares,
15 batidoras manuales, 15 freidoras, asicomo insumos
necesarios para la capacitacion (harina, azdcar, huevos,
etc.).

Taller de blancos:

Equipo (maquinas de coser rectasy overlock) e insumos
para la elaboracién de blancos (telas diversas, hilos, tijeras,

*"Reposteria 1" (preparacion basica de reposteria).

*"Reposteriay decoracidon de pasteles" (elaboracion de
pastelesy postres).

*"Elaboracion de blancosy prendas de vestir" (disefio y
elaboracién de blancosy ropa de vestir).

etc.). . ) . . o
) *"Patronaje Industrial" (perfeccionamiento en el disefio de
En 2020
L . . prendas).
Insumos para la elaboracién de pan, cortinasy juegos de
sabanas.
* Fuente: INEGI, 2015
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Se utiliza la casa de una de lasintegrantes del GD, misma
gue cuenta con suficiente espacio y ahise encuentran los 2
El promotor estatal es quien supervisa semanalmenteel ||talleres.

funcionamiento delos 2 proyectos. Las capacitaciones de reposteria, se llevan a cabo los
miércolesy las capacitaciones de elaboracién de blancos los
martes.
Fecha Principales etapas y acciones

Agosto/2019 Creacion del Diagndstico Comunitario y del Programa de Trabajo Comunitario

Agosto/2019 Serealiza el Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo y la propuesta del los proyectos productivos
lene/20 - mar/20 Se imparte la primer capacitacién al GD

Enero/2020 Selesentreganinsumos

2021 Adquisicién de equipo industrial para el fortalecimiento de los proyectos
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* A partir de 2019 las integrantes del Grupo de Desarrollo de reposteria,
venden en lacomunidady en la regién, sus productos como: pasteles,

flanes, pays, etc.

sus productos, sin descuidar a sus familias.

*El Grupo de elaboracién de blancos vende sus prendas en las
comunidades cercanas por medio de pedidos. Las integrantes,
manifiestan haber mejorado su economia familiar gracias a la venta de

La evaluaciéon esinterna, por medio de la
Delegada Regional del SEDIF, quien realizé
visitas al Grupo de Desarrollo para constatar
el proceso del grupo.

Convenio de colaboracién con el
Instituto de Formacién para el Trabajo
(IDEFT).

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

El Grupo de Desarrollo inicid de manera empiricay durante el avance del
proyecto fueron adquiriendo habilidades con procesos formativos de las
integrantes, efectuados a través de convenios de capacitacion llevados a

cabo por el DIF Municipal e IDEFT.

*La emergencia sanitaria por COVID-19.

*No contar con un horno propio.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*En la organizacién y acompafnamiento del
Grupo de Desarrollo, através del promotor
social del SEDIF.

*|nstituto de Formacion para el Trabajo
(IDEFT) como capacitador.

En publicaciones en redes sociales oficiales del SEDIF y

SMDIF. La participacién del Grupo de Desarrollo en el En el Encuentro de Grupos de Desarrollo Comunitario,
Encuentro Estatal de Grupos de Desarrollo Comunitario ||ganaron el primer lugar en el concurso del mejor Stand
en el municipio de Arandas, Jalisco en el mes de Julio presentado.

2021.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El Grupo de Desarrollo inicid de manera casera, del PSBC, tienen la perspectiva de contribuir al bienestar de
evolucionando a un trabajo de manera industrial para el ||sucomunidad, han elaborado bancas para eltemplo dela
2021. El Grupo se mantiene en constante capacitacion comunidad, gestionaron materialy mano de obra para el
interna para aprender masy mejorar la calidad de sus piso del mismo, han realizado campafas de limpieza,
productos. letreros para su comunidad para que los visitantes

EIGD trabaja desde el 2018 en los diferentes componentes

identifiguen coémo llegar a la escuela o el templo.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|| &) marcela.barrera@difjalisco.gob.mx

& Gloria Gonzélez Rojas [1 474-118-0861
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Huerto Productivo de la Localidad de El Sauz

Productivo

. 300
Jocotepec El Sauz Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*La comunidad se encuentra muy alejada de la cabecera, por lo que la distancia, es el principal problema parala
comprade frutasy verduras, afectando la compra de productos basicosy mantener una alimentacion sana.

*Pocas oportunidades de empleo.

Objetivo del proyecto

Crear una fuente de abastecimiento de legumbres de buena calidad para el autoconsumo y venta a la localidad, con el
fin de apoyar la economia de las familiasy fomentar habitos de una alimentacién saludable.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en ampliar el huerto comunitario para sembrar y cosechar suficientes hortalizas para satisfacer el
autoconsumo y paraventa a la poblacién de la comunidad.

Se cuenta con el apoyo del SEDIF para capacitacion por medio de su personal técnico, en temas sobre huertosde
hortalizas.

El promotor del DIF Municipal visita al Grupo de Desarrollo comunitario cada semana, para supervisar los avances en el
proyecto y brindar acompafamiento.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Alimentacion Correctay Local dedicadas
- Integrantes del Grupo de Desarrollo,
Autocuidado = . .
- — familiaresy comunidad consumidora. 15
Economia Solidaria

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Seinstald el invernadero con:

*Tubos.

*Malla.

*Plastico. *"Capacitacion de control de plagas", impartida por el
Seles proporciond: director de Ecologia del H. Ayuntamiento del municipio de
*Semillas. Jocotepec.

*Fumigantes.

*Tinaco. *!"Capacitacidon en lumbricultura" por parte del bidlogo
*Bomba para fumigar. asignado por el drea de Ecologia del H. Ayuntamiento.
*Manguera.

*Base para tinaco
*Alambre para trinear.




Organizacion

Por la pandemia, se optd por dividir el grupo en equipos
y designar los horariosy lastareas a realizar por cada uno.
Entre sus actividades se encuentra la de revisar el riego
por goteo, la promotora visita algrupo undiaala
semana, para revisar avancesy trabajar en los

Espacio fisico

Se cuenta con espacio comodato, de15 x 11 metros
cuadradosde tierra fértil, un lugar abierto donde fue
instalado el tunel del invernadero, cuenta agua potable.

comodato.
componentes.
Fecha Principales etapas y acciones
1/feb/2019  Convocar a lacomunidad paraintegrar el Grupo de Desarrollo
1/feb/2019  Realizacion del Diagndstico Participativo
1/mar/2019  Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
1/abr/2019  Disefio un proyecto comunitario econémico
1/nov/2019  Instalacién del huerto
1/ene/2020  Capacitacién de los integrantes del GD en hortalizas
1/may/2020 Capacitacién de losintegrantes del GD lumbricultura
o /Y i e - 5% 2.4 C 2O\ el 2. 3¢ T R R = y & - &
- o "= _ - . - -8 - > = o AT MY > - -
T . E -_——v T oe— e S|




Alosdos mesesde la plantacion, el GD obtuvieron su primera cosecha
para autoconsumo y venta con los habitantes de la localidad.

* Personal técnico del SEDIF Jalisco visita al
grupo para evaluar el huerto.

*La direccidon de Ecologia del H.
Ayuntamiento constantemente brinda
acompanamiento al Grupo de Desarrollo y
aconseja sobre su proceso.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Losintegrantes del GD tienen la satisfaccién de ver las plantas en
crecimiento y saber que han sido cultivadas de manera limpiay conla
mejor calidad, motivandolos a seguir aprendiendo sobre tiemposde
cosechay productividad, para tener mas variedad.

Dificultades

*El exceso de agua por las lluvias.

*Plagas como babosasy la mosca blanca, ésta Ultima a causa del exceso
de agua, que acabd con la cosecha por no saber cémo eliminarla.

*No saber la técnica correcta para la siembra de semillas.

*No contar con capacitaciones o expertos para consultar dudas.

Personas, AC, ONG involucradas

Difusidon en la localidad cuando hay cosecha para la venta
delos productos.

Por parte de la Direccién de Ecologia del Ayuntamiento.

Preparar sus propios insecticidas organicos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Losintegrantes del GD refieren que a los habitantes de la
localidad les agrada consumir los vegetalesy hortalizas del
huerto por su calidad y frescura, ademas de que no tienen
gue trasladarse aotro lugar paracomprarlos.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|| & marcela.barrera@difjalisco.gob.mx
8 Gloria Gonzalez Rojas []  474-118-0861
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Industrializacion del Chile Bola

Productivo

. . . 8,756
Toliman Huisichi Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Escases de fuentes de empleo para las mujeresy los empleos de loshombres no son bien pagados.
* Alimentacién poco variaday nutritiva.
* Falta de actividades para la recreacion en la comunidad.

Objetivo del proyecto

Crear fuentes de empleo para las mujeres en su comunidad, con la elaboracion y venta de salsas de chile bola,
comercializandola en una primera etapa en las comunidades mas cercanasy posteriormente en toda la region.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en procesar el chile bola seco que no tiene mercado y se compra a muy bajo costo y esun
producto local que las integrantes del grupo cultivan en la comunidad y elaboran diferentes tipos de salsas, para
posteriormente comercializarlas en las comunidades cercanas; prevén extender susventas para mejorar losingresosy
ayudar en la economia de las familias.

El proyecto consistié en el equipamiento y reequipamiento, con insumos para iniciar con el envasado, asicomo
transporte (cuatrimoto) para desplazarse a las localidades mas cercanasy seguir avanzando, no solo con este tipo de
producto, sino también extenderse a mas comensales con mas variedades.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 2
Economia Solidaria . dedicadas
Espacios Habitables Sustentables Integrantes del Grupo Desarrollo.

*Familias de las integrantes del GD. 18
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Material asignado en el primer afio:
1mesa detrabajo, 1licuadora, 1estufén (1quemador) 1 *Por parte de SMDIF Toliman, recibieron capacitaciones
estante, 1cuchara. para elaborar diferentes tipos de salsas, adobos etc.
Material asignado en el segundo afo: (aprendieron a elaborar las salsas y distintos adobos).

Tollade acero inoxidable de 50 Its, 10 sillas plegables, 250 |* Por parte de SEDIF Jalisco se capacité en masopciones de
envases de 250 ml, 2 tanque de gas, 1 estufén sencillo con [salsasy se escogieron 3 tipos para envasado.

comal, 1tinaco de 1,100 Its, 10 coladeras, 5 cuchillospara  |[*"Proyecto de equidad de género"

cocina, 5 cucharas, 1tarja con base, 1 molino para grano, 5|*"Salubridad e higiene para la industrializacién del
contenedores de acero. chile"(identificaron la diversidad de género y el cuidado
Insumos: 1saco de sal, 5 kg de pimienta, 5 kg de comino, |higiénico indicado).

5 kg dejengibrey conservadores para salsas.




La encargadade C.CS, eslaresponsable del proyecto, asi
como devigilar losinsumos, tienen 2 equipos de trabajo

de9integrantes cada uno, elaborando y envasando para
su distribuciény venta.

El espacio donde se implementa el proyecto, es propiedad
de unaintegrante del grupo, el cual adaptaron para
procesar los productosy envasarlos.

Fecha Principales etapas y acciones

10/feb/2020 Entrega de equipo para la preparaciéon de las salsas con el fortalecimiento municipal
19/ago/2020 Capacitaciéon por parte de DIF Municipal

19/nov/2020 Compra de un vehiculo motorizado por parte del Fortalecimiento Municipal 2020

3/dic/2020  Capacitacion sobre Proyecto equidad de Género
24/abr/2021 Entrega deinsumos DIF Nacional
Nov/20 - Ene/21 Se imparti6 la caacitacion "Proyecto equidad de Género"
Ene/2021 Seimpartid la caacitacion "Salubridad e Higiene para la industrializacién del chile bola o cascabel"

184



Después de las capacitaciones recibidas, las integrantes del GD
comenzaron a envasar las diferentes salsasy visitaron varios negocios
de lascomunidades vecinas, asicomo la cabecera municipal de
Toliman, en donde ofrecieron el producto envasado, teniendo muy
buena respuesta.

De manera frecuente evallan el trabajo de
lascomisiones, asicomo los avances en
reuniones de Grupo con lapromotora
asignada.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Organizacién en dos o mas equipos de trabajo, para que no solo trabajen
Los apoyos que han gestionado hansido |[[las mas activas, sino que avancen al mismo ritmo y se beneficien por igual.

ante el SEDIF para recibir apoyo *Aprendieron que, como grupo, pueden obtener mejores resultados por
relacionado con capacitacidén e insumos el bien de sus familiasy su comunidad.
para su proyecto. *Que existen personas con intereses particulares que no les interesa el bien

de un grupo o su comunidad.

Dificultades

*Durante laimplementacién del proyecto se observd que las
integrantes del GD se empezaron a obstaculizar entre ellas mismas.

*No se cuenta con el espacio fisico para implementar el proyecto.

* Dificultad para hacer equipo de trabajo entre muchasintegrantes
(varias ideas requieren de negociacién para conciliar opiniones).

Personas, AC, ONG involucradas

*Sociedad Cooperativa.

La autoridad municipal apoya con la difusion mediante
las redes sociales.

Asicomo las familiasy clientes del Grupo de Desarrollo
difunden el producto en sus redes sociales.

La Autoridad Municipal, les dio un reconocimiento publico
por aprovechar losrecursos localesy elaborar un producto
con muy buen sabor.

No han renovado el proceso de las salsas, debido a que
recién esta siendo aceptada en lacomunidad y los
clientes estan satisfechos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Este proyecto es la consolidacién de las aspiraciones de
producir el chile bola, obteniendo resultados satisfactorios,
rompiendo con una cultura machista, porque este grupo
de mujeres ha crecido y generado un proceso de
empoderamiento, logrando trabajar de manera
organizaday con resultados exitosos.




L - Sy
Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| & marcela.barrera@difjalisco.gob.mx
8K Gloria Gonzalez Rojas [] 474-118-0861
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Elaboraciéon y Venta de Insumos para la Pesca

Productivo

- — 3 ) 180
Tomatlan Preso Cajon de Pena Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Insuficientes fuentes de empleo en la localidad para la mujer.
* Insuficiencia sueros para la picadura de alacran en la comunidad.
*Influencia de los medios de comunicacidon genera que las personas consuman alimentos de mala calidad nutricional.

Objetivo del proyecto

Consolidar al GD en la elaboracién de redes de pesca y venta de insumos para pescadores, para mejorar laeconomia de
las beneficiadas.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de redes de pesca tejidas por los integrantes del GD e insumos de pesca para su
venta a la poblacidon en general, la localidad cuenta con una presa donde se cuenta con 2 variedades de pescado lovina
y tilapia.

Elturismo también compra las redes de pesca asi como los pescadores de la comunidad.

El promotor comunitario visita una vez al mes para dar acompafamiento en la implementacién del proyecto.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria *Integrantes del GD dedicadas
Sustentabilidad *Familias de los integrantes
Alimentacion Correctay Local *Miembrosde la localidad

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Primer aino:

*5 caflascon carrete.
*50 curricanes.

*500 anzuelos.

*190 redes.

*190 hilos.

*20 visores

*720 litros de aceite para motor de lancha multigrada.
Segundo ano:

*50 bailarinas.

*40 lombrices sin cola.
*20 lombrices con cola.
*20 cachuchas.

*10 lombrices cusi.
*Fuente: INEGI, 2015

*'"Curso de capacitacion de contabilidad"




Organizaciéon Espacio fisico

El espacio esamplio y ventilado, cuenta con servicio de
agua entubaday luz eléctrica. La representante del grupo y
la promotora, se coordinaron con el maestro dela

Sedecidié que una delasintegrantesllevara el control de

las ventasy de esta forma se hace corte de caja cada mes - . - . .
o primaria, para solicitar un espacio en el que pudieran

para llevar la contabilidad del proyecto. : . -

trabajar en el tejido de las redes, para ello se establecié un

acuerdo verbal para prestar el espacio.

Fecha Principales etapas y acciones
15/mar/20  Capacitacion para llevar la contabilidad adecuada del proyecto
17/mar/20  Visita de seguimiento por parte de la delegada de SEDIF para revisar el progreso del proyecto
mar/20 - sep/20 Elaboracion de redesy venta del producto a los pescadores de la cooperativa y turistas
10/nov/20 Entrega de insumos de proyecto por 26,000 pesos

23/dic/20 Inicio de capacitacién para la elaboracion de redes proporcionada por dosintegrantes del GD
- -~ - - - - £ ~ - g -
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pesos, repartiendo a cada integrante la cantidad de $3,37

El GD: Logré del 2020 a octubre del 2021 una ganancia de $47,185.00 consideradas de buena calidad. Las

Quedando un ahorro de 40,000.00 pesos para compra de insumos. Las||estuvieron evaluando la calidad de lasredesy
beneficiarias estan muy motivadas debido a este estimulo econdmico. ||eltrabajo del grupo. El proyecto es exitoso ya

Losclientes son los que han evaluado la
elaboracion de las redes, las cuales son

0.00 pesos. autoridades municipales del SMDIF

gue se cuenta con un mercado cautivo y no
existe un intermediario.

*Dosintegra

*Eliminaron

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*EIGD aprendié arealizar un trabajo colaborativo y de equipo.
*Multiplicaron los conocimientos entre las integrantes.

* Las mujeres emprendedoras, pasaron a ser empresarias en su negocio.
*Tienen la posibilidad de adquirir insumos para continuar trabajando.

ntes ensefaron a las que no sabian tejer lasredes.

el intermediarismo que existia desde hace muchos afos.

*No se cuenta con un espacio adecuado para resguardar
detrabajo.

presencial, sélo por teléfono.
*No se respetan los horarios de trabajo.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Por la pandemia no se ha realizado un seguimiento al proceso *Instituto Tecnoldégico José Mario Molina,

losinsumos

*La comunicacidon verbal con lacomunidad y localidades
cercanas.

*Se perifonea con una bocina en la localidad y lugares
cercanos.

* Los clientes que adquieren las redes refieren que son de
calidad.

*EISEDIF reconoce al proyectocomo innovador.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

*Las integrantes del GD estdn muy motivadas con el
estimulo econdmico que se le dio a cada una. El primer
apoyo que reciben de su proyecto como empresarias.

* Las familias han mejorado su alimentacién debido a que
las beneficiarias aportan recursos econdmicos para su
alimentacion.

* Los pescadores adquieren las redes en su localidad.




118-0861

™M marcela.barrera@difjalisco.gob.mx
474

]

, contactar a su autor: |

8 Gloria Gonzalez Rojas

Para mayor informacion sobre el proyecto
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Centro de Medicina Tradicional y Terapias
Alternativas Social

. s 216
Apatzingan San Jose Nuevo TR

Principales problematicas de la localidad

*Se carece de fuentesde empleo.

*Existe inseguridad, los grupos delictivos no permiten el acceso a la localidad.

*Carencia de servicios basicos de salud.

*La comunidad se localiza a 63 km de la cabecera municipal, la mayor parte del camino es de terraceria, durante el
tiempo de lluvia crece el rio y se quedan incomunicados durante todo el verano.

*Durante la pandemia por COVID-19, se disminuyeron las visitas al GD por parte del SEDIF y SMDIF.

Objetivo del proyecto

Mejorar la salud y la economia familiar del GDy la comunidad, mediante la actualizacién de conocimientos, habilidades
y practica de la medicina tradicional y terapias alternativas, a través de talleres de capacitacién, comercializacion,
etiquetado y venta de productos, con la finalidad de mejorar la calidad de vida comunitaria.

Breve descripcién del proyecto

Al Grupo de Desarrollo se le ha proporcionado durante 5 aflos capacitacién, insumosy utensilios, para la
instrumentacion de Centros de Medicina Tradicional, buscando la productividad y comercializacién de sus productos
para que de esta manera los beneficiarios estén en posibilidad de autoemplearsey brindar un servicio profesional y
econdmico a lacomunidad, trabajando en el marco de un nuevo modelo de salud, en donde se integren las diferentes
expresiones de la medicina tradicional y terapias alternativas, con la finalidad de beneficiar su salud.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales

Autocuidado . . ) dedicadas
Economasoidara 20 familias que integran el GDYy la poblacion

en general que acude al servicio.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Insumos: vaseling, glicerina, base para jabén, mentol, *"Mer. Nivel de Medicina Tradicional y Terapias Alternativas"
esencias de rosas, eucalipto, mentay bergamota, dcido |por la Asociacidn Mexicana de Medicina Tradicional y
bérico, bensoato de sodio, alcohol,tinturade sangrede | Terapias Alternativas "RHHASAC LAM.A.C'":

drago, belladona, coba cava, ginseng y valeriana, aceites |*"2° Nivel de Medicina Tradicionaly Terapias Alternativas',
dealmendra, eucalipto, peperitay benjui, termdmetro, |por la Asociacidn Mexicana de Medicina Tradicional y

trietanolamina, salicilato de mentilo, cinta micropore, Terapias Alternativas"RHHASAC LAM.A.C"

tachuelas, conos para limpieza. *"2° Nivel de Medicina Tradicional y Terapias Alternativas',
Equipo: cama para masaje, gabinete universal, vitrina por el Centro de Capacitacién Integral parala Seguridad y
metalica con vidrio, parrilla de un quemador, molino Prevencion de la Violencia S.C.

industrial para maiz, tanque de gas, bascula digital, *'"'4t0. Nivel de Medicina Natural y Terapias Alternativa",
colador, cuchara grande, cubeta, embudo, ollasde *'5° Nivel de Medicina Tradicional y Terapias Alternativas",
peltre, cazuelas, envases pomadero, envase con *'"Construccion, Uso y Aplicacidon del Bano de Temazcal', por
atomizador, envase gotero, envase para jarabe. Consultores financieros S.C.

*CONAPO 2020, indice de marginaciéon
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Las 20 integrantes del GD se reune 3 veces por semana de|[Una de lasintegrantes del GD presta un espacio en su casa
4 a7 delatarde, llevando acabo las medidas preventivas || para que elaboren los productos, es una enramada, debido
adecuadas para evitar contagios, tienen actividades a a que es una comunidad donde hace mucho calor y no
corto, mediano y largo plazo, de acuerdo a las pueden trabajar en lugares cerrados, cuentan con los
necesidades priorizadas en el DPy PTC, donde se inicié servicios pUblicos necesarios para que puedan desarrollar
con lainstrumentacién de los Centros de Medicina las actividades adecuadas, carecen de un espacio propio y
Tradicionaly Terapias Alternativas. acondicionado para operar adecuadamente el proyecto.
Fecha Principales etapas y acciones

Ene-Feb Presentacion en la comunidad
Feb - Mar Realizacion del Diagndstico Exploratorio
Marzo Conformacion del Grupo de Desarrollo y del Comité de Contraloria Social

Abr-May  Firmadeconvenio decoordinacidony colaboracion para la operacion PSBC
May -Jun Elaboracion de Diagndstico Participativo

Jul-Ago Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario

Agosto Integraciéon de las Estrategia Anual de Inversion Comunitaria

Sep - Dic Ejecuciéon del proyecto

Sep - Dic Seguimiento de laimplementacién del proyecto comunitario
Diciembre  Evaluacion




GD: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, mejoramiento de
la organizaciény participacién comunitaria, conocimientos,
habilidadesy destrezas para llevar a cabo el proceso de elaboraciony
venta de productos, asicomo la aplicacién de nuevas técnicas curativas,
mejora en la salud y economia familair.

Comunidad: Percepcién de seguridad al contar con un Cetro de
Medicina Tradicional para la atencién primaria de la salud, lo que
fortalece sus economia familiar.

SMDIF y SEDIF: Mayor capacidad de gestién y coordinacién intrae
interistitucional para apoyar al GD en la ejecucién de su proyecto,
apoyo con material y cpacitacién a la promotora para realizar los
talleres participativos para integracion de sus proyectos.

Para realizar las evaluacdnes, se aplican
cuestionarios al inicio de cada taller y al final,
cédulas, entrevistasy reunionesal Grupo de
Desarrollo, asicomo asusfamiliasy a
personas de lacomunidad que acuden al
servicio.

*Se gestiond la elaboracién de un
catdlogo de plantas medicinales con
apoyo de R J Consultores.

*EISMDIF y el Ayuntamiento apoyan con
gasolina para la realizacion de los traslados
de mobiliario y materia prima.

*EISEDIF ha programado recurso del
ramo 33, aparte de lo aprobado en las
EAIC, para el equipamiento y materia
prima.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

EIGD fue descubriendo durante las etapas del proyecto que han podido
aprovechar losrecursos de la comunidad (plantas medicinales asicomo el
recurso humano) cada integrante del grupo tiene sus habilidadesy
destresas que han desarrollado un beneficio para sus familiasy
comunidades cercanasy que organizadamente buscaron coordinarce
con otrasinstituciones, con ello han logrado resultados positivos para que
en un futuro su proyecto crescay sea exitoso.

Dificultades

*Durante laemporada de lluvias, crece el rio y se quedan
incomunicados durante todo el verano, sin embargo el GD logrd
continuar con la operacién de los proyectos, realizando algunas
gestionesy coordinandose con el SMDIF para que les llevaran los
apoyosa mitad del camino o hasta el rio.

*Se han enfrentado a diferentes situaciones debido a la Inseguridad,
falta de transporte publico.

*Se complicalacompradeinsumosyaqueen laregion no se
encuentrany tienen que acudir hasta el Municipio de Uruapan o la
capital del estado.

Personas, AC, ONG involucradas

No hubo otros participantes debido a que la
pandemiay las difetentes problematicas
presentadas no permitieron realizar estas
acciones.

EIGD hace promocidény dfusién a nivel local,
comunidades vecinasy municipio, hacen visitas a
domicilio y llevan sus productos, asisten a la feria del
pueblo, también envian a Estados Unidos con familiares.

Seles ha hecho reconocimiento por parte del SMDIF y las
consultorias que han dado su capcitacion.

No se ha hecho inovacion ni utilizado otras técnicas, no
ha sido posible replicar a otras comunidades los
conocimientos, debido a que es una comunidad
marginada que no cuenta con transporte.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Otras capacitaciones recibidas fueron:

*"Calidad, Etiquetado y Comercializacién de Productos de
Medicina Alternativa", por la Asociacion de Campesinosy
Trabajadores para la Unidad y Progreso de América A.C.
*"Integracion de proyectos", impartido por Consultores
financieros S.C.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ &
8 Teofila Valdovino Cornejo | [] 453-119-1045
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Taller de Elaboracion de Huarache
y Calzado de la Regidon Productivo

D 134
Tuzantla El Rodeo de Soledad Grande Fabiiantes

Principales problematicas de la localidad

* Desempleo y bajo ingreso familiar.

* Desplazamiento de familias por la inseguridad.

*Los caminos se encuentran en mal estado, esterraceria y es dificil el acceso a la comunidad.

*Hay poco apoyo por parte de las autoridades locales para gestionar o dar seguimiento a lo planteado en su programa
detrabajo comunitario.

Objetivo del proyecto

Mejorar losingresos econémicos a través de la elaboracidon y venta de calzado por parte delosintegrantes del GD, se
les capacita con la finalidad de que aprendan a elaborar calzado para uso personaly ofertar en comunidades aledafias,
asi como en la cabecera municipal para obtener mayores ingresos econdmicosy mejorar las condiciones de vida de los
participantes en este proyecto.

Breve descripcién del proyecto

En 2017 reciben apoyo paraimpulsar el Taller de Elaboraciéon de Huarache, con maqguinaria basica para corte, pegado y
ensamblado, se did un taller sobre la elaboracién de huarache tipico de la regién y dos cursos sobre calidad y
comercializacidon de productos, en 2020 comenzaron con la elaboracién de zapato en un local gjidal prestado; trabajan
en el proyecto 15 personas que se autoemplean, actualmente cuentan con un terreno en donacidén para la
construccién de su propio local, a futuro buscan crear una microempresa con disefos innovadores e identificar un
mercado potencial para la comercializacién del calzado. El seguimiento y control del proyecto se da a travésde
Asambleas Comunitarias, se definen las actividadesy se asignan responsables, se hacen roles de trabajo, se programan
fechas de cumplimento, se tiene un control de ingresosy egresos para determinar costosy ganancias. Este proyecto
opera con responsabilidad social, considera el mercado local, teniendo como meta aumentar su comercializacién a
nivel regional.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 18
Economia Solidaria L ., dedicadas
— 15 familias integrantes del GD y poblacién en
Sustentabilidad .
general de la localidad 15

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Curso Taller de Elaboracién de Huarache Tipico de la
Regién" por Consultores financieros S.C.

Maquina para coser suelas, sacabocados, martillos,
chaira, tijeras, hormas, cuchillas, maquina para pegar *'Calidad y Comercializacién del Producto" por Consultores
suelas, tijeras, activador para suelas, pegamentosvarios, |financierosS.C.

cemento guayul, forro sintetico diversos colores, ldmina
fibra celtec, carnaza de cerdo, suelas de poliuretano para |*"Taller de Elaboracién de Calzado 2" por la Asociacion de
zapato de hombrey mujer varias medidas, hilo para Campesinosy Trabajadores para la Unidad y Progreso de
costura, separadores de hilos. Ameérica A.C. (ACTUAA.C)

*"Integracién de proyectos" por Consultores financieros S.C.

*CONAPO 2020, indice de marginacién
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Organizacion

Espacio fisico

Seestablece una meta en nUmero de calzado que hace . o
. . . . Actualmente trabajan en un local comunitario prestado
cada equipo, estan organizados en roles de trabajo de 5 . ) . ) .
L . . por los gjidatarios, es espacio cerrado, esta construido de
participantes, tienen unreglamento interno, llevan . L. ) )
: . ' cemento, ladrillos, techo de ldamina, bien ventilado e
controldeingresosy egresos, llevan inventarios de . . .
. . . . iluminado, cuenta con agua potable, luz, tienen un terreno
materia prima, de calzado terminado y si se les presentan - . .
: . ; . en donacidn para hacer su propio local, esta en proceso la
pedidos extras se organizan para cubrir el pedio y - -
. elaboracién del proyecto para su construccion.
atender al cliente.
Fecha Principales etapas y acciones
Ene-Feb Presentacion en lacomunidad
Feb - Mar Realizacion de Diagndstico Exploratorio
Marzo Conformacion del GDy del Comité de Contraloria Social.
Abr-May  Firmadeconvenio decoordinacidony colaboracion para la operacion PSBC
May -Jun Elaboracion del Diagndstico Participativo
Jul-Ago Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
Agosto Integraciéon de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria
Sep - Dic Ejecucion del poyecto
Sep - Dic Seguimiento de laimplementacién del proyecto comunitario
Diciembre  Evaluacion
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GD: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, mejoraen la
organizaciény participacidén comunitaria, conocimientos, habilidades
y destrezas para la elaboracién de calzado y nuevas técnicasy modelos,
para mejorar laventay comercializacion.

Comunidad: Acceso a calzado a bajo costo, elaboracién del modelo de
su preferencia, se les ha dado la oportunidad de participar en el
proyecto sin pertenecer al Grupo de Desarrollo.

SMDIF y SEDIF: Mayor capacidad de gestién y coordinacién intrae
interistitucional para apoyar al GD en la ejecucion de su proyecto,
apoyo con material y capacitacion a la promotora para realizar los
talleres participativos para integracion de sus proyectos.

Se aplican las encuestas de satisfaccion al GD
Y personas que consumen el producto, se
hacen reuniones con el equipo de trabajo de
manera mensual para hacer cortes de caja,
ver losresultadosy replantear sus acciones, el
SMDIF realiza visitas de seguimiento, el
SEDIF aplica cédulas de evaluacion.

*Gestionaron la entrega de maquinaria,
insumos y capacitacién ante el SEDIF.
*Através del Ayuntamiento y autoridades
locales, gestionaron el material para el
mejoramiento y acondicionamiento del
local.

*Con el ICATMI, curso de capacitacion de
elaboracién de huarachey manejo de
maqguinas de coser.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Aprendieron a detectar las necesidades, priorizarlas e implementar un plan
de accidn, asicomo a gestionar apoyos ante diferentes insitituciones,
identificaron la importancia de crear un ambiente de trabajo agradabley
que de ellas depende el éxito de su proyecto, empoderarsey amar su
proyecto ya que les da bienestar y mayor calidad de vida.

Dificultades

*Durante el 2021 se dificultd continuar con la capacitacién para
fortalecer el proyecto.

*El cambio de administracidn municipal y estatal ocasiond un
abandono en la orientacién y asesoria.

*La inseguridad que prevalece en la localidad ha propiciado el
desplazamiento de algunas familias, lo que ha ocasionado que el GD sea
mas pequeno.

* El dificil acceso a la localidad, no hay transporte por lo que se dificulta
adquirir la materia prima.

Personas, AC, ONG involucradas

Familias cercanas a la localidad asisten a
consumir el producto y el GD distribuye el
producto en tiendas establecidas de las
comunidades cercanasy cuando hay feriaen
la cabecera municipal se vende el producto.

Através de comunicacion verbal entre los integrantes del
Grupo de Desarrollo y perifoneo dentro de la localidad.

EISMDIF lesotorga una constancia por participar en los
talleres, al igual que el SEDIF.

Innovacién y/o transferencia

Cada vez han ido implementando nuevos modelosde
calzado paraambos sexosy diferentes edades
mejorando el terminado, han aprendiendo a usar nueva
tecnologia.

Observaciones

Las integrantes del Gupo de Desarrollo han trabajado de
manera organizaday continua para poder lograr que su
proyecto sea exitoso, pese a la pandemiay a la inseguridad
del municipio, no han dejado de reunirsey trabajar en su
proyecto para generar ingresos.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Hernestina Avila Medina

N auroragarciamartinezl4@gmail.com
[] 786-104-6147




GOBIERNO DE ‘ SALUD SNDIF
MEXICO | 2

Panaderia

Productivo

.. . 309
La Huacana Pueblo Viejo Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Existe marginacién y vulnerabilidad social.
* Desempleo y bajos ingresos.
*Baja autoestima, incremento de violencia social y familiar.

Objetivo del proyecto

Mejorar laeconomiay las condiciones de vida de los integrantes del GD, a través del fortalecimiento de su proyecto
comunitario dotandolo de equipo, mobiliario, capacitacionesy asesorias técnicas para el autoconsumo y la venta de
producto al publico.

Breve descripcién del proyecto

Considerando los problemas de desempleo y bajos ingresos econémicos en las familias, surgio el interésy se propuso la
panaderia como una alternativa viable para atender su necesidad, durante los tres Ultimos afos se capacité alGDy se
les entregd el equipo y mobiliario basico, esto les brindd los conocimientosy técnicas para elaborar una variedad de
pan de dulcey blanco, asicomo algunos postres, pero requieren de mas equipo para aumentar su producciéon,
comercializar el producto y convertirse en fuente de empleo. El proyecto se desarrolla en un local comunitario que
cuenta con los servicios necesarios para operar. Mediante reunién comunitaria se conformé un comité responsable
con funciones definidas y se determinaron varias actividades consensadas para evaluar su operacién de manera
constante. Se actualizé un reglamento de trabajo con obligaciones concretasy sanciones para las integrantes del
comité.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria L ) dedicadas
- — 14 familias integrantes del GDy comunidad
Alimentacién Correctay Local

en general

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Panaderia 1" por Acierto Consultores, (Calcular
ingredientes, preparar masa, manejo del horno, tiempo de
coccion, elaboracién de bolillo, pan fino y reposteria).
*"Panaderia 2" por Acierto Consultores, (Preparado de masa,
manejo de moldes, horneado y galletas).

*'"Controlde Almacén" por Acierto Consultores, (Manejo de
insumos, estibamiento de cajas, control de fechas de
caducidad, higiene de almacén y control de plagas).
*"Panaderia 3" por Consultores financieros S.C., (Tiempos de
horneado, elaboraciéon y decorado de pasteles, mantecadas
y gelatinas artisticas, control de ingredientes por inventario.)
*"Administracién Basica por Consultores financieros S.C,,
(control de egresos e ingresos, costos de produccion).

Vitrina mostrador metalica de uso rudo, horno de gas
para hornear pan, cilindro de gas de 30 kg, regulador de
gas, charolas para hornear pan, exhibidor de pan, 1 mesa
detrabajo en acero inoxidable, bascula, espigueo, entre
otros.

Materia Prima: aceite, azUcar estandar, azlcar glas,
harina de trigo, huevo blanco, leche en polvo, levadura
fresca, manteca de cerdo, manteca vegetal, margarina
polvo para hornear.

*CONAPO 2020, indice de marginacién
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Seintegraron 3 equiposde 4 o 5 personas cada uno,
acuden cada tercer dig, por la mafana elaboran pany
por la tarde lo venden, cada equipo de trabajo se reune Es un espacio fisico cerrado, ubicado en una hacienda vieja,
una ves por semana, cada mes tienen reunién para hacer || las paredes son de adobe, tiene luz, agua potable, sanitario,
corte de caja, elaborar inventario y programar compras. ||estailuminado y ventilado,

Ya no dependen del SMDIF para seguir con la operacion
del proyecto.

Fecha Principales etapas y acciones
Ene-Feb Presentacion en la comunidad
Feb - Mar Realizacié del Diagndstico Exploratorio
Marzo Conformacion del GDy del Coité de Contraloria Social
Abr-May  Firmadeconvenio decoordinacidony colaboracion para la operacion PSBC
May -Jun Elaboracion del Diagndstico Participativo
Jul-Ago Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
Agosto Integraciéon de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria
Sep - Dic Ejecuciéon del proyecto
Sep - Dic Seguimiento a laimplementacion del proyecto comunitario
Diciembre  Evaluacion
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GD: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales para la operaciéon
del proyecto, estan consientes que de ellas depende el éxito, lograron
hacer un horno de lefia para aprovechar los recursos locales,
gestionaron equipo como un horno de gasy capacitaciones para
elaborar diferentes tipos de pan, han recibido ingresos por la venta del
producto elaborado, aprendieron a trabajar en equipo, mejoraron su
economia familiar al distribuir productos en localidades aledanas.
Comunidad: Los habitantes cuentan con el producto en lacomunidad
a bajo costo, lo que mejora su alimentacion.

SMDIF, SEDIF: Contar con un GD comprometido con un proyecto
consolidado y con capacidad de gestiéon

Se aplican las encuestas de satisfaccion al GD
Yy pesonas que consumen el producto, se
hacen reuniones con el equipo de trabajo
cada mes para hacer cortes de cajay ver sus
resultadosy replantear sus acciones, el
SMDIF realiza visitas de seguimiento, el
SEDIF aplica cédulas de evaluacion.

*Gestionaron la entrega de equipo,
mobiliario, utensilios, insumosy
capacitacion para la operacion dela
panaderia ante el SEDIF.

*Se gestiond el préstamo del local por
tiempo indefinido ante las autoridades
gjidales.

*Se recibié capacitacion de parte del
Servicio Nacional de Empleo, asicomo del
ICATMI.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Aprendieron a detectar las necesidades, priorizarlas e implementar un plan
de accidn, asicomo a gestionar apoyos ante diferentes insitituciones,
identificaron la importancia de crear un ambiente de trabajo agradabley
que de ellas depende el éxito de su proyecto, empoderarsey amar su
proyecto ya que les da bienestar y mayor calidad de vida.

Dificultades

*La pandemia por COVID-19 estancé el desarrollo del proyecto, ya que
dificulté continuar con la capacitacién y técnicas innovadorascomo lo
venian haciendo.

*La inseguridad que prevalece en la localidad ha propiciado el
desplazamiento de los habitantes a otros estados.

* El dificil acceso a la localidad en temporada de lluvias dificulta el
traslado a otras localidades para conseguir insumosy distribuir el pan.

Personas, AC, ONG involucradas

Familias cercanas a la localidad asisten a
cosumir el producto y el GD distribuye el pan
en tiendas establecidas de las comunidades
cercanasy cuando hay feria en Zicuiran
vende su producto.

Entre los habitantes de la localidad se hace difusidon y se
recomienda de forma verbal, se distribuye en localidades
aledafas, participan con una exposicién en la ferias
locales.

EISMDIF le otorga al GD una constancia de
agradecimiento por participar en la Feria Anual.

Alterminar sus cursos de capacitaciéon el SEDIF lesotorga
una constancia.

Empezaron trabajando en horno delefay actualmente
cuentan con horno degasy para llevar el pan a otras

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Este es un proyecto exitoso a pesar de las diferentes
limitantes, en virtud de que les genera ingresos a los

localidades lo envian con personas que brindan su
servicio a través de una motocicleta (conocido como el
mandadito express)

participantes en el proyecto, lo gue motiva a su integrantes
para mejorar y hacer crecer su panaderia, es una fuente de
empleo en la localidad, ademas de vender un producto de
primera necesidad.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|[ ] amyrodddi23@gmail.com

8 Jesus Angel Diaz Becerril [] 425-134-2652
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Granja de Traspatio de Cerdos y Borregos

Productivo

. . 984
Ocampo Manzana Rancho Escondido Fabitantes

Principales problematicas de la localidad

* Desem pleo general en toda la comunidad.
* Escasas oportunidades de desarrollo en el 70% de las mujeres.
*Problemas gastrointestinales por el consumo de alimentos chatarra entre la poblacion.

Objetivo del proyecto

Fortalecer el manejo de la granja de traspatio a través de talleres de capacitaciéon, orientacién y asesoria, a fin de
adquirir habilidades, destrezasy conocimientos necesarios para la direccién de la granja, incrementando la
reproduccién de los cerdosy la variedad de productos derivados. De igual manera, que adquieran conocimientos para
comercializar y enriquecer la alimentacién permitiendo a la comunidad, accesar al consumo de carne fresca.

Breve descripcién del proyecto

ElGrupo de Desarrollo de la Comunidad de Manzana Rancho Escondido, inicié con su proceso de intervenciéon en
2016, una vez obtenidos los resultados del Diagnostico Participativo y elaborado su Programa de Trabajo, se valoré
como alternativa gestionar el proyecto de granja de traspatio (porcina)y en 2017 recibieron 8 crias, 4 machosy 4
hembras, comedores, bebederosy posteriormente se gestioné el material necesario para construir el corral
comunitario, en 2020 recibieron material de construccién para ampliar el corraly gracias a su gestién lograron
cambiar los puercos por borregos ampliando asi su proyecto.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales o8
Sustentabilidad dedicadas
Economia Solidaria 14 personas integrantes del GD 1%
Alimentacién Correctay Local

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
*8 puercos (4 machosy 4 hembras).
*comedero.
*cubeta de acero inoxidable.
*pulto de alimento balanceado.
*tinaco de 1,100 litros.
*18 bultosde mortero de 50 kg.
*14 bultos de cemento gris de 50 kg.
*12 bultos de cal de 50 kg.
*6ldminas galvanizadas de 3 x .72.
*tubos para postede 48mm STD de 2.5 m.
*7 rollo de malla ciclénica galvanizada de1.22 x 20 m.
*500 piezas de ladrillo rojo.
*4 rollos de malla ciclénica galvanizada de 1.22 x 20 m.
*3 crias de borregos un macho y dos hembras.
*CONAPO 2020, indice de marginaciéon
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*"Integracion de proyectos", impartido por Consultores
financieros S.C,, (pasos para integrar u proyecto, cémo
contrarestar riesgos, como asegurar las caracteristicas,
cémo hacer la parte técnico-administrativo, cdmo hacer la
proyeccién de ingresosy egresos del proyecto para que sea
exitoso y se consolide en poco tiempo.)

*!"Capacitacion en el manejo adecuado dela crianza y
reproduccién de animales" (cerdosy borregos), con los
temas de alimentacion, cuidados, esquemas de vacunacion,
cuidado durante el periodo de gestacion y destete, ventay
magquila, impartido por RJ consultoresS. C.
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Organizacion

Espacio fisico
El GD se organiza en grupos de dos personas, quienes .
. 9 grup ) P 9 Elespacio esun terreno de 4 x 5 metros cuadrados que se
diariamente se encargan de alimentar a los puercosy . ) .
S o encuentra a laintemperie, totalmente rdstico, con una
mantener limpio el corral, hacen esta actividad dos veces .
p . . canaleta para quelaorinay el excremento escurraaun
al dia por lamafanay por latarde noche. Cada 15 dias se -
. costado del corral, el cual es utilizado como abono para las
rednen para ver los avances, programar compra de o . .
: . . . . . parcelas de los beneficiarios. Se tiene proyectado ampliarlo
alimento y material de limpieza, asicomo sus posibles . -
. L y mejorar su construccién a futuro.
ventasy demas actividades.
Fecha Principales etapas y acciones
Ene-Feb Presentacion en la comunidad
Feb - Mar Realizacion del Diagndstico Exploratorio
Marzo Conformacion del Grupo de Desarrollo y del Comité de Contraloria Social
Abr-May  Firmadeconvenio decoordinacidony colaboracion para la operacion PSBC
May -Jun Elaboracion del Diagndstico Participativo
Jul-Ago Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
Agosto Integraciéon de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria
Sep - Dic Ejecuciéon del proyecto
Sep - Dic Seguimiento a laimplementacién del proyecto comuniario
Diciembre  Evaluacion
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Resultados
GD: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, mejoraen la
organizaciény participacién comunitaria, conocimientos, habilidades
y destrezas en procesos de reproduccion de cerdos, asicomo la
maquila, mas alld de lo local, mejoraron el ingreso familiar y por ende su
alimentaciény su salud.
Comunidad: Incrementé la economia local al no tener que trasladarse
a la cabecera a adquir la carne, mejora la calidad en la alimentacion al
comer carne organica, mejorando asi su bienestar.
SEDIF y SMDIF: Corresponsabilidad en la gestidon de apoyosy servicios
alimpulsar coordinacién intra e interistitucional para apoyar alGDen la
ejecucion de su proyecto, apoyo con material de contruccion para el
mejoramiento de la granjay capacitacion ala promotora para realizar
los talleres.

Sesiones de evaluacién participativa del GD
sobre finanzas, ventas, produccidn, etc.

Evaluacién deimpacto en la localidad y en
coordinacién con el SMDIF se hace una
evaluacion respecto al impacto econémico
en las familias participantes.

*Consigueron el terreno parala
instalacién de la granja.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Gestionaron apoyo con material para la
contruccidén por parte del ayuntamiento.
*Gestionaron con el SMDIF, atenciony
asesoria veterinaria.

*Con el SEDIF, apoyo con material,
insumosy paquete de cersosy borregos.
*SAGARPA apoyé con alimento para los
puercos.

Lasintegrantes del GD han aprendido a trabajar en equipo y organizadas
sin depender del SMDIF o del SEDIF, tienen pleno conocimiento de coémo
operar este proyecto, han cumplido con los objetivos trazados al inicio,
vieron reflejados los esfuerzos iniciales al tener la posibilidad de obtener un
ingreso econémico y fortalecer su economia familiar y por otro lado, han
desarrollado grandes habilidades y enriquecido sus capacidades.

cerdo a borrego.

Dificultades

*No se tenia conciencia de preservar el medio ambiente, por lo que
llevd tiempo incorporar el enfoque de sustentabilidad.

*Se priorizaba el beneficio individual sobre el colectivo.

*Las criastardaron en adptarse al clima frio de la comunidad.

* Alinicio se establecieron horariosy tareas que no eran equitativas.
*Alinicio la venta de criasy de los derivados fue lenta.

*Debido ala Pandemia por COVID-19, se complicéd la alimentacién de
los cerdos, lo quellevd al GD a gestionar el cambio en la especie de

Personas, AC, ONG involucradas

Hasta la fecha no se han involucrado con
nuinguna ACu ONG, yaquedurantela
pandemia por COVID-19, se mantuvieron en
confinamiento.

Solo se conté con el apoyo de los esposos de
lasintegrantes del GD para la contrucciony
adaptacion de la granja.

Se ha hecho promociény difusion del proyecto entre las
localidades aledafias a su comuidad de manera verbal y
entre otros miembros de GD de municipios vecinos.

No se ha brindado ningun reconocimiento, sélo las
constancias otorgadas por las capacitaciones recibidas, sin
embargo, para el GD, la visita del personal de SNDIF, fue un
reconocmiento, asicomo el haber sido seleccionado en la
muestra de trabajo en el afio 2018.

reproduccion de los cerdos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Desarrollo de herramientasy técnicas propias que
facilitan su labor, desarrollo de métodos para el cuidado
delascriasy acorde a la localidad que han optimizado la

Esde suma importancia mencionar que las integrantes del
GD son muy organizadas, han trabajado arduamente para
lograr losobjetivos trazados, sin depender de la asesoria u
orientacién estatal, por lo que han implementado otros
proyectos.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD SNDIF
MEXICO | |

Invernadero

Productivo

. . 984
Ocampo Manzana Rancho Escondido Fabitantes

Principales problematicas de la localidad

* Desempleo general en toda la comunidad.

* Escasas oportunidades de desarrollo en el 70% de las mujeres.

*Problemas gastrointestinales por el consumo de alimentos chatarra entre la poblacién.
*Bajo ingreso familiar.

Objetivo del proyecto

Fortalecer el manejo del invernadero a través de talleres de capacitacion, orientacién y asesoria, con la finalidad de que
adquieran las habilidades, destrezasy conocimientos necesarios para la direccién del invernadero, incrementando la
siembray la cosecha de hortalizas frescas, libres de pesticidas, y a mediano plazo, gue adquieran conocimientos para
comercializar los productosy obtengan un ingreso.

Breve descripcién del proyecto

Instalacién de un invernadero ubicado en un terreno de 6x 6 metros; el proyecto inicié con su proceso de intervencion
en 2014 con capacitaciones sobre la elaboracién de compostasy lombricompostas, en 2015 recibieron insumos,
equipo y mobiliario, al iniciar el trabajo en el invernadero se les brindd asesoria sobre técnicas de cultivo y durante 2017
sesembrarony cosecharon hortalizascomo zanahoria, jitomate, coliflor, betabel, cilantro, cebolla, tomate verde,
entre otros, a finales de 2018 se gestiond el abastecimiento de semillasy diversas herramientas, durante 2019
continuaron con la produccién de hortalizas, gestionaron y recibieron capacitacién de etiquetado y comercializacion
de productos, lo que propicié expandirse a otras comunidades aledanas, en 2020, dado que el viento es muy potente
en esa localidad, se deterioraron las instalaciones del invernadero y fue necesario tramitar ante el SEDIF, apoyo para
ampliarlo y rehabilitarlo.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales o8
Sustentabilidad 15 personas integrantes del GD, nifasy nifios dedicadas
Economia Solidaria que asisten al Espacio de Alimentaciony la 15
Alimentacién Correctay Local poblacién en general

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Alambre galvanizado, base para tinaco, coples, cortina *"Integracion de proyectos" por Consultores financieros S.C.
mecanizada, cubiertas plasticas calibre 720 blanco (integracion de proyectos, contrarestar riesgos, desarrollar
lechoso luz difusa y antigoteo, estructura de acero la parte técnico administrativo, hacer la proyeccién de
galvanizado de 2.5x 3 m, postes de11/2 x 11/2, arcos de 1 ingresosy egresos del proyecto para que se consolide en

3/4y larguerosde13/4,2.5 metros predeterminadosde |poco tiempo.)
acuerdo a las dimensiones del invernadero de 6 x 6, malla [*'"Técnicas de manejo del invernadero" por RJ consultores

antidcidos 50 x 25 hilos por pulgada cuadraday 3.6de S.C. (elaboraciéon de compostay lombricomposta, disefio y
ancho conectores18 mm, sistema de riego por goteo, construcciéon del invernadero)
tinaco de 1,100 litros, bolsas para vivero o trasplante 20 x  |*"Organizaciény trabajo en equipo" por RJ consultores S.C.
20, charola para almacigar de unicel para 60 semillas, (importancia del trabajo en equipo).
abono organico humusde lombriz 100% natural, guante [*" Comercializacion de productos", por Asociacién de
para jardineria, plantas medicinales, semilla para Campesinosy Trabajadores para la Unidad y Progreso de
hortalizas, bieldo jardinero de 4 dientes, azadoén, pala América A.C. (ACTUAA.C) (habilidades paralaventay
escardilla, carretilla. comercializacin de sus productos).
*CONAPO 2020, indice de marginacion
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Espacio fisico

Lasintegrantes del GD que conforman el comité del
proyecto se organizan para atender el invernadero en
gruposde 2 seforasen cuatro horasdiariasy sise
requiere sembrar o cosechar, lo hacen las 7 personas del
comité. Sereunen cada 15 dias para evaluar losavancesy
o reprogramacion de actividades necesarias para
optimizar el buen funcionamiento del proyecto.

Elinvernadero estd instalado en un terreno de 6 x 6 metros
cuadrados, inicialmente era suficiente, conforme se
operaba fue necesario ampliarlo y actualmente tiene
medidas de 10 x 10 metros cuadrados.

Fecha Principales etapas y acciones

Ene-Feb Presentacion en la comunidad
Feb - Mar Realizacion del Diagndstico Exploratorio
Marzo Conformacion del Grupo de Desarrollo y del Comité de Contraloria Social
Abr-May  Firmadeconvenio decoordinacidony colaboracion para la operacion PSBC
May -Jun Elaboracion del Diagndstico Participativo
Jul-Ago Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
Agosto Integraciéon de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria
Sep - Dic Ejecuciéon del proyecto
Sep - Dic Seguimiento a laimplementacién del proyecto comuniario
Diciembre  Evaluacion




GD: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, mejoraen la
organizacidny participacidn comunitaria, han obtenido mas de 20
variedades de hortalizas, las cuales has sido comercialzadas dentro y
fuera de lacomunidad, mejoraron el ingreso familiar, la alimentaciény
su salud.

Comunidad: Percepcién de seguridad al contar con hotalizas frescas,
organicasy a precios accesibles para la preparacion de sus alimentos sin
tener que salir de la comunidad, fortaleciendo su economia familiar.
SMDIF y SEDIF: Mayor capacidad de gestidon y coordinacién intrae

Sesiones de evaluacion participativa del GD
sobre finanzas, ventas, produccién, etc,;
evaluacion deimpacto en lalocalidad y en
coordinaciéon con el SMDIF se hace una
evaluacion respecto al impacto econdmico
en las familias participantes.

talleres participativos para la integracion de sus proyectos.

interistitucional para apoyar al GD en la ejecucién de su proyecto,
apoyo con material y acpacitacién a la promotora para realizar los

*Consiguieron el terreno parala
instalacién del invernadero.
*Gestionaron material parala
contruccién con elayuntamientoy el
SEDIF.

*Gestionaron con el SMDIF, atenciony
asesoria.

*Con el SEDIF, apoyo con material,
insumosy paquete de semillasy plantas.
*Con SAGARPA obtuvierén apoyd con
con el programa PESA.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Las sefioras han aprendido a trabajar en equipo y organizadas sin
depender del SMDIF o del SEDIF, tienen pleno conocimiento decémo
operar este proyecto, han cumplido con los objetivos trazados al inicio,
vieron reflejados los esfuerzos iniciales al tener la posibilidad de obtener un
ingreso econémico y fortalecer su economia familiar y por otro lado han
desarrollado grandes habilidades y enriquecido sus capacidades.

llevd tiempo incorporar el enfoque de sustentabilidad.
*Se priorizaba el beneficio individual sobre el colectivo.
*Debido a los fuertes vientos se dafiaba la estructura.

los productos cultivados.

Dificultades

*No se tenia conciencia de preservar el medio ambiente, por lo que

*La comercializacién de las primeras cosechas fue lenta debido al
desconocimiento en técnicas de comercializacion y la poca difusién de

*Alinicio se establecieron horariosy tareas que no eran equitativas.

Personas, AC, ONG involucradas

Hasta la fecha no se han involucrado con
ninguna ACu ONG, yaquedurantela
pandemia por COVID-19, se han mantenido
en confinamiento. Las
personas de lacomunidad han apoyado
mucho al GD comprando sus productos.

Se ha hecho promociény disfusién del proyecto entre
las localidades aledafias a su comuidad de manera verbal
y entre otros miembros de GD de municipios vecinos.

Constancias otorgadas por las capacitaciones recibidas por
parte del SEDIF, para el GD fue un reconocmiento la visita
del personal del SNDIF, asicomo haber sido seleccionado
en la muestra de trabajo en el aflo 2018.

Innovacién y/o transferencia

Desarrollo de herramientasy técnicas propias que
facilitan su labor, desarrollo de procedimientos de cultivo
acordes a la localidad que han optimizado la produccién
de unavariedad de hortalizas.

Observaciones
Eldominio de herramientasy técnicas adecuadas
facilitaron la labor, impulsando la siembray cosecha de
diferentes verduras, se optimizé la produccién al
desarrollar técnicas de cultivo acordes a la localidad. Los
resultados satisfactorios han motivado a que se
comercionalece el producto en localidades aledanas, lo que
repercute en mayores ingresosy mejores condiciones de
vida.
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | —oime | D

Taller de Costura

Productivo

3,500
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Jiutepec Josefa Ortiz de Dominguez [EelelEl]s

*Falta de abastecimiento de vestimenta (uniformesy blancos) dentro de lacomunidad, lo que genera que se consigan
alosalrededores a precios elevados.

*Pérdidas de empleosy dificultad para encontrar uno, como consecuencia de la pandemia por COVID-19, lo cual ha
afectado la economia familiar.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia de losintegrantes del Grupo de Desarrollo mediante la elaboracidon de prendas de vestir de
calidad (uniformesy blancos) con precios accesibles, abasteciendo al mercado local.

Breve descripcién del proyecto

En la localidad se encuentra conformado un GD integrado por mujeres que, en su tiempo libre, venden productos que
bordan para generar un ingreso familiar extra.

Eltaller de costura tiene como enfoque principal ofrecer articulosa un precio accesible y de calidad, asi los habitantes
de lacomunidad pueden obtenerlos faciimente.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
13 familias participantes del GD

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

3 maqguinas para coser recta industrial con motor de 110
6 220V, 3 maquinasoverlock de 4 hilosindustrial, 5
mesas de plastico rigido plegable de1.80 x 0.75 metros, 3
reglasen L, 4 tijeras de acero inoxidable, Trollo de tela *“Costura, cortey confeccién avanzado (blancos)”.
para sabana de 26x 1.5 metros, 1rollo de tela poliéster y
algoddén para cortinasde 26 x 1.5 metros, Trollo de tela *“Costura, cortey confeccidn prendas basicas”.
para uniforme escolar de 26 x 1.5 metros, 2 rollos de tela
dealgoddn para playera de 26 x 1.5 metros, 2 plantillasde |*“Comercializacién de los productos”.
medicién para costura, 2 maquinas bordadoras
manuales, 8 sets de hilos de colores basicos, 8 setsde
hilos para bordadora, 3 estantes metadlicos de 5 niveles.
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Seintegré una unidad productiva con todos los

Organizaci Espacio fisico

participantes, se eligid a la representante del GD, El espacio donde se encuentra el taller es prestado,
representante de CCS y 15 integrantes con procesos de pertenece a un familiar de la representante del GD, fue
aprendizaje para colaborar en el proyecto, incluyendo elegido en consenso con lasintegrantesdel GDy se

dos menores de edad quienes tienen gran interésen el acondicioné de tal manera, para que se pudieran llevar a

tema. Por acuerdo grupal se establecié un reglamento, cabo las actividades requeridas.

detallando sus roles, horariosy responsabilidades.

Fecha
Ol/oct/17
06/ene/21

13/ene - 31/ene

28/feb/20
01/mar/20
01/sep/20
01/sep/20
01/nov/20
01/nov/20
01/dic/20

Actualmente

Principales etapas y acciones
Inicio del proceso de intervenciéon
Constituciény actualizacion del Grupo de Desarrollo
Elaboracién del Diagndstico Participativo
Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
Puesta en marcha del Programa de Trabajo Comunitario
Capacitacionesal GD
Entrega de insumos para fortalecer el proyecto productivo
Capacitaciones referentes al proyecto productivo
Firma de carta compromiso y resguardo de los insumos para el proyecto
Elaboracion de prendas para el hogar y uniformes
Creacién de prendas distintas acorde con las necesidades
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GD: Consolidacion a nivel organizacional y proyeccidén para que su Visitas continuas por parte del SEDIF y
producto sea comercializado, tanto en su localidad como fueradeella. [|[SMDIF alasinstalaciones del taller para
verificar que el proyecto se desarrolle con las

Comunidad: Acceso a productos textilesa un precio menor a lo metas establecidas, tratando de dar
habitual. soluciones a las adversidades que se llegan a

presentar en el proceso de produccién,
SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad de gestion de apoyosy servicios, evaluando principalmente la producciéon
compromiso por parte del Grupo de Desarrollo. continua de prendas.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*QOrganizacion en la elaboracién de prendas basicas.

*Técnicas mas sofisticadas a las actuales para tener mas variedad y mayor

* Capacitaciones sobre costura basica, .
presencia en el mercado.

intermediay avanzada.

*Conocimiento amplio en la elaboracion de diversos articulos de alta
costura.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*No tener conocimientos para la elaboracién de prendas.
*|nstituto de Capacitacion para el Trabajo del
*Alinicio la comercializacién de los productos fue lenta, ya que la Estado de Morelos (ICATMOR).

comunidad desconocia su existencia.
*Servicio Nacional del Empleo (SNE).
*No tener un espacio adecuado para le implementaciéon del taller.

Los logros alcanzados se han difundido a través de las
paginas Web y redes sociales del SMDIF y del SEDIF, asi
como por las redes sociales de las integrantes del GD.

*Por parte del SEDIF Morelos.

*Constancias a los integrantes del GD en los temas: Costura,
Cortey Confeccidon Avanzado (blancos); Costura, Cortey
Confeccidon Prendas basicas; Comercializacion de los
productos, con acreditacion por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Dicho proyecto ha sido muy benéfico para lasintegrantes
del GD, al principio les fue dificil encontrar clientes, pero con
la difusion en redes sociales, han llegado a tener grandes
pedidos; en conclusion, el proyecto ha sido muy préspero
para lasintegrantes del GD.

Constantes capacitaciones para la actualizacién de
técnicas de confeccidn, alta costura, bordado, tejido, etc.
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | —oime | D

Granja de Gallinas de Postura "La Granjita"

Productivo

2,200
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

Atlatlahucan San Juan Texcalpan Poblacion

* Pérdidas de empleosy dificultad para encontrar uno, como consecuencia de la pandemia por COVID-19, lo cual ha
afectado la economia familiar.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia del GD a través de la produccidon de huevo organico de libre de pastoreo, apoyando la
alimentacién adecuaday local.

Breve descripcién del proyecto

Instalacién de un taller y puesta en marcha de granjas de traspatio (gallinas) para la obtencién de huevos organicos de
buena calidad que garantice la disponibilidad y sostenibilidad de este insumo.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Alimentacién Correctay Local 13 familias participantes del GD

Sustentabilidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

* Aves de postura en edad reproductiva (6 meses).

* Aves de reemplazo (3 semanas).

*Gallos.

* Alimento para gallinas de postura 40 kg.

* Alimento para gallinas de desarrollo.

*Termdmetro para medir latemperatura de las gallinas.
*Material completo para la instalacién de gallinero para
aves de postura de10 x 7 metros.

*Comedero de 10 kg.

*Bebedero colgante de plastico de 5 litros.

*Nidales de 10 huecos con recolector.

*Perchas de 2 metrosde largo con base.

*“Cuidado basico de gallinas”.

*“Comerecializacion de productos avicola”.
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rganizacion

Seintegroé una unidad productiva con todos los
participantes, se eligi6 a la representante del GD,
representante de CCS y 14 integrantes con procesosde
aprendizaje para colaborar en el proyecto. Por acuerdo
grupal se establecié un reglamento, detallando susroles
y responsabilidades de acuerdo con las necesidades del
grupo.

Espacio fisico

El gallinero se encuentra ubicado dentro de la casa de la
representante del GD, fue elegido en consenso con las
integrantes del GD, y cumple con las condiciones necesarias
para las gallinas.

Fecha Principales etapas y acciones

18/ene/16  Inicio del proceso de intervencion
06/ene/21 Constitucion y actualizaciéon del Grupo de Desarrollo
13/ene-3l/ene Elaboracion del Diagndstico Participativo
28/feb/20 Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
O1/mar/20  Puesta en marcha del Programa de Trabajo Comunitario
Ol/sep/20  Capacitacionesaintegrantesdel GD
01/dic/20 Entrega de insumos para fortalecer el proyecto productivo
01/dic/20 Capacitaciones referentes al proyecto productivo
01/dic/20 Firma de cartacompromiso y resguardo de losinsumos para el proyecto
01/dic/20 Inicio del proceso de produccién de huevo organico

Actualmente Produccion de huevo libre de guimicos, 100 % natural por parte del GD
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GD: Consolidacion a nivel organizacional y proyeccidén para que su
producto sea comercializado, tanto en su localidad como fueradeella. [[*Visitas continuas por parte del SEDIF y
SMDIF alasinstalaciones de la granja para
Comunidad: Acceso a un producto masorganico y libre de todo tipo verificar que lasintegrantes del GD den

de patdgenos para un consumo confiable. continuidad al proyecto, en las cuales han
observado que la produccién de huevo ha
SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad de gestidon de apoyosy servicios, ido incrementando con el tiempo.

compromiso por parte del Grupo de Desarrollo.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Capacitaciones sobre las buenas
practicas en granjas avicolas.

* Certificacion para garantizar un * Adquisicion de conocimientos sobre el cuidado de avesy la
producto libre de patégenos con apoyo comercializacion del huevo por parte de personal experto.
del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA).

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*|nstituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Morelos (ICATMOR).

Las gallinas presentaron enfermedades que afectaron la produccion,
dando huevos defectuosos, sin membranay descalcificados, lo cual
disminuy®d losingresosy generd un gasto extra para el GD, pero con
apoyo de un veterinario se pudieron superar dichas dificultades.

*Servicio Nacional del Empleo (SNE).

*Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria (SENASICA).

*Por parte del SEDIF Morelos.

Loslogros alcanzados se han difundido a través de las *Constancias a losintegrantes del GD en los temas: Cuidado
paginas Web y redes sociales del SMDIF y del SEDIF, asi basico de gallinasy Comercializacién de productos avicolas,
como por las redes sociales de lasintegrantes del GD. con acreditacidony registro ante la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Actualmente el proyecto estd en un proceso de
certificacién con la Institucién SENASICA, con la finalidad
de avalar que el huevo producido es de buena calidad y libre
de patdgenos; asimismo, es de recalcar que el huevo es
vendido al proveedor que surte las dotaciones alimentarias
y entregado a los beneficiarios de los programas
alimenticios del estado de Morelos.

Sélo un tercio de lasintegrantes del GD tiene acceso al
proceso de alimentacién y recoleccién de huevo con las
gallinas de postura, permitiendo que las gallinas sufran
menos estrés para que la produccién se mantenga.
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Produccién de Hongo comestible

Productivo

. - 6,500
Jonacatepec Tetelilla Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* La practica de sembrado y cosecha actual no es la adecuada para el cultivo del hongo comestible tipo seta.
*Venta de productos de forrajeria contaminados, lo que provoca que el cultivo se dafie por plagas.
* Dificultad para encontrar empleo, lo que ocasiona migracidon, economia precaria e inseguridad alimentaria.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia local de las familias de los integrantes del GD, a través de la produccién y comercializacién de
hongos comestibles que contribuyan a mejorar la dieta de los habitantes de la localidad.

Breve descripcién del proyecto

EIGD Tetelilla produce hongos seta en un espacio que adaptaron para ese fin. Su produccién haido en aumento y
actualmente siembran durante 6 ciclos en el afio, con una duracion de 45 dias cada uno y obteniendo 25 kilos en cada
ciclo.

En el Ultimo ano, el GD produjo un hongo de mejor calidad y en menos tiempo de cultivo, al mismo tiempo generd
fuentes de empleo en su localidad, ademas los hongos comestibles son una gran fuente de proteina vegetal (contienen
hierro, fésforo, yodo, magnesio, selenio, calcio, potasio, zinc, vitamina A, y vitaminas del grupo B, Cy D), y su proceso de
produccion esecondmico y amigable con el medio ambiente.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Alimentacion Correctay Local dedicadas
Economia Solidaria 10 familias participantes del GD
Sustentabilidad

Requerimientos minimos

30-46

15

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
2 Refrigeradores de 12 pies.
3 Bidones metalicos de 200 litros. **Producciony Comercializacién de Hongos Comestibles”
2 Termdémetrosinfrarrojos digitales. (Produccion a nivel comercial, buenas practicas de cortey
3 Bieldoscon mango. cosecha, plagasy enfermedades, técnicas de envasado y
2 Tinas de 600 litros. empaqgue, diversificacion de productos).
1Picadora para forraje verde y/o seco.
3 Bodegas para exterior de propileno para *“Agronegocios (hongos comestibles)” (Planeacion dela
almacenamiento. produccién, administracion de pequefias empresas,
3 Camas para escurrimiento de acero inoxidable. contacto con proveedoresy habilidades de negociacién,
4 Mesas de acero inoxidable. canales de comercializacién, diseflo de marca, vision y
10 Estantes metalicos de 5 niveles. misién de una pequefa empresa, cadena de valor, costos de
1Aspersor manual de 15 litros. producciony valor agregado del producto).
30 kg de semilla de hongo comestible (micelio).

*




Organizacion

Seintegré una unidad productiva con todos los
participantes, se eligio a la representante del GD,
representante de CCS y 13 integrantes con procesos de
aprendizaje para colaborar en el proyecto. Por acuerdo
grupal se establecié un reglamento, detallando sus
responsabilidadesy compromisos.

Espacio fisico

El Proyecto de Produccién de Hongos comestibles se
adecud en un espacio proporcionado por el GDy cuenta
con las caracteristicas necesarias para la implementacion
del proyecto.

Fecha Principales etapas y acciones
14/ene/16  Inicio del proceso de intervencion
06/ene/21 Constitucidn y actualizacidon del Grupo de Desarrollo
13/ene -31/ene Elaboracién del Diagndstico Participativo

28/feb/20 Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario
0l/mar/20  Puesta en marcha del Programa de Trabajo Comunitario

Ol/sep/20  Capacitaciones a integrantes del GD

01/sep/20 Entrega de insumos para fortalecer el proyecto productivo

01/nov/20  Capacitaciones referentes al proyecto productivo

01/nov/20  Firma de carta compromiso y resguardo de losinsumos para el proyecto

01/dic/20 Inicio de la siembrey cosecha del hongo comestible

0l/ene/21 Seguimiento a la cosecha del hongo comestible

Ol/feb/21 Elaboracién de imagen para etiquetado del producto

0l/mar/21  Comienzo deciclo de siembra
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GD: Consolidacion a nivel organizacional y en la mejora de sus procesos
productivosy desarrollo de habilidades para su colocacién en diversos || Visitas continuas por parte del SEDIF y
mercados. SMDIF a las instalaciones del taller para

verificar que el proyecto se desarrolle con las
Comunidad: Concientizacién sobre el gran aporte nutricional que tiene || metas establecidas, tratando de dar

el consumir hongos, acceso al producto a un precio menor alo soluciones a las adversidades que se llegan a
habitual. presentar en el proceso de produccion.

Evaluando principalmente la producciéon
SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad de gestidon de apoyosy servicios, continua delhongo y si el ingreso por su
compromiso por parte del Grupo de Desarrollo, teniendo gran venta esredituable.

impacto en el mercado por su gran produccién constante.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Capacitaciones sobre las practicas del
buen manejo en produccién del hongo
seta.

*Conocimientos adquiridos para realizar un mejor manejo y resultado en
la produccién de hongos comestibles.

* |dentificacidon de terrenos con las mejores caracteristicas para el cultivo

*Elaboracién de etiquetado para su . P
4 P del hongo seta, para evitar pérdidas por calor, plagas, etc.

comercializacion.

*Investigacién sobre mastipos de semilla para la produccién de hongos

*Vinculacién con diferentes comercios ;
comestibles.

locales del municipio.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Morelos (ICATMOR).

Al principio se dificulté la cosecha debido a la presencia de una plaga

) L *Servicio Nacional del Empleo (SNE).
verde, y las olas de calor en la comunidad afectaron su produccion. pleo | )

*Secretaria de Desarrollo Agropecuario del
Estado de Morelos.

*Loslogros alcanzados se han difundido a través de las *Por parte del SEDIF Morelos.

paginas Web y redes sociales del SMDIF y del SEDIF. *Constancias a losintegrantes del GD en lostemas:

*Se publicaron boletines con los numerales 3925 y 7559, Produccién y Comercializacién de Hongos Comestiblesy
referentes al proyecto y a su produccién sustentableen ||Agronegocios (hongos comestibles), con acreditacidony
la pagina del Gobierno de Morelos. registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

*Implementacion de técnicas mas sofisticadasy
amigables con el medio ambiente, para una produccién
de buena calidad y libre de cualquier guimico.
*Desarrollo de procedimientos que han optimizado la
producciéon (uso de maquinariacomo la picadoray
siembra de nueva variedad de micelio color rosa).

Este proyecto comenzd ya que algunosintegrantes del GD
se percataron de que, en tiempo de lluvia, este tipo de
hongo germinaba en lostroncos del &rbol del Cazahuate, y
la genteingresaba a buscarlo dentro de los cerros aledafos,
lo cual era riesgoso por las condiciones del suelo.
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GOBIERNO DE

SALUD | SNDIF
MEXICO ‘ ‘

Elaboracion Local de Calzado

Productivo

3,500

Ixtlilco el Grande Habitantes®

Tepalcingo

Principales problematicas de la localidad

*Falta de abastecimiento del calzado conocido como botin, el cual es adecuado para las actividades productivasde la
localidad, lo que genera gue se consigan de sus alrededores a precios elevados.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia de lasfamilias de los integrantes del GD, a través de la comercializacién de zapatos que
satisfagan la demanda de la comunidad, mediante el desarrollo de nuevas habilidades para elaborar diferentes tipos de
calzado.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto surge porque lasintegrantes del GD querian aprender cémo realizar el huarache de plataformay botin,
para que asi, ellas mismas pudieran elaborar su propio calzado, ya que su adquisicién en la comunidad es complicada.

De igual manera, esto les serviria para cubrir la necesidad de las personas que trabajan en el campo, al requerir un tipo
de calzado fuertey coémodo a la vez. Al tener el conocimiento adecuado, las participantes del GD son capaces de
realizar todo el proceso de la elaboracién del botiny huarache, desde el recorte, forrado de las plantillas, colocacién de
correasy suelas, hasta la obtencién de un calzado original y de buena calidad.

Componente(s) para el bienestar
Economia Solidaria

Poblacién Beneficiada

Hrs. Semanales
dedicadas

25

10 familias participantes del GD

15

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

100 pares de hormas plasticas p/ botin (50 de hombrey
50 de mujer), 100 suelas de tractor para botin (50 de
hombrey 50 de mujer), 2 maquinas para coser suelas, 3
maquinas remachadoras, 5 mesas tipo tablén, 12 bobinas

*“Elaboraciéon de botin”.

*“Comercializacién de los productos”.

de hilos de 500 metros, color café, negro, blanco, beige, 6
tijeras de sastre, 5 martillos zapateros, 7 pinzas para
montar, 2 cubetas de pegamento liquido de 19 litros, 2
cubetas de pegamento de contacto de 19 litros, 2
cubetas de pegamento para PVC de 19 litros, 3 alicatas
para zapatero, 1rollo de cartdn seltec hojade1x1.5
metros, 1rollo de piel sintética azteca (blanco, negroy
beige), 1rollo de tela loneta de color negro, 1rollo deforro
para plantillas, 50 plataformas para calzado.

*“Elaboracién de huarache de plataforma’.

Con los subtemas: Técnica de Armado, Cortes para moldes,
Montado del corte, Costura de armado de cortes, Pegado
desuela al cortey costura manual, Exposicién del tema
(proceso deventa, primer contacto con el cliente, vinculo
con el cliente, argumentosy cierre de venta), Desarrollo de
marca, Ejemplosy casos practicos, Promociény publicidad,
Mercado y Plan de Negocios.

*




Seintegré una unidad productiva con todos los
participantes, se eligié a la representante del GD,
representante de CCS y 14 integrantes con procesos de
aprendizaje para colaborar en el proyecto. Por acuerdo
grupal se establecié un reglamento, detallando susroles
y responsabilidades.

Organizacion

Espacio fisico

Eltaller seinstaldé dentro de la casa de la representante del
GD, fue elegido en consenso con lasintegrantesdel GDy
cumple con las condiciones necesarias para llevar a cabo las
actividades correspondientes.

20/enef16  Inicio del proceso de intervencion

Ol/sep/20  Capacitaciones a integrantes del GD

Fecha Principales etapas y acciones

06/ene/21 Constitucidn y actualizacidon del Grupo de Desarrollo
13/ene -31/ene Elaboracién del Diagndstico Participativo

28/feb/20 Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario

0l/mar/20  Puesta en marcha del Programa de Trabajo Comunitario

01/sep/20 Entrega de insumos para fortalecer el proyecto productivo
01/nov/20  Capacitaciones referentes al proyecto productivo
01/nov/20  Firma de carta compromiso y resguardo de losinsumos para el proyecto
01/dic/20 Inicio de la elaboracién de calzado por parte del GD
Actualmente Producciéon de calzado tipo botiny huarache para su venta dentro y fuera de la localidad




GD: Consolidaciéon a nivel organizacionaly proyeccién para que su Visitas continuas por parte del SEDIF y
producto sea comercializado, tanto en su localidad como fueradeella. ||SMDIF a lasinstalaciones del taller para
verificar que el proyecto se desarrolle con las
Comunidad: Acceso a un calzado de muy buena calidad, por los metas establecidas, tratando de dar
materiales usados para su fabricacidny a un precio menor a lo habitual. ||soluciones a las adversidades que se llegan a
presentar en el proceso de produccién.
SEDIF y SMDIF: Mayor capacidad de gestién de apoyosy servicios, Evaluando principalmente la producciéon
compromiso por parte del Grupo de Desarrollo. continua del calzado.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

* Capacitaciones sobre la elaboracion de

calzado *Conocimientos adquiridos para realizar un calzado de mayor calidad.

* Adquisicién de insumos en las centrales cercanas al municipio, a buen

*Vinculacion con diferentes comercios de A .
precio y de gran calidad.

calzado dentro del municipio.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*|nstituto de Capacitacion para el Trabajo del

Encontrar el material adecuado para la elaboracién del huarache, ya Estado de Morelos (ICATMOR).

gue las tiendas mas cercanas estan a dos horas de camino y no siempre

cuentan con todo lo que se necesita. *Servicio Nacional del Empleo (SNE).

*Por parte del SEDIF Morelos.

*Constancias a losintegrantes del GD en lostemas:
Elaboracién de botin, Comercializacién de los productosy
Elaboracién de huarache de plataforma, con acreditaciéony
registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Loslogrosalcanzados se han difundido a travésde las
paginas Web y redes sociales del SMDIF y del SEDIF.

Cuando se arrancé este proyecto, lasintegrantes del GD
tenian muy poco conocimiento sobre la elaboracién del
calzado tipo huarachey botin, ahora son capaces de llevar a
cabo todo el proceso.

Técnicas propias aplicadas en la elaboracién del calzado,
las cuales fueron aprendidas gracias a sus experienciasy
capacitaciones.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] direccion.alimentacion@difmorelos.com

& Judith Castro Valdovinos [] 777-162-5454
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Reposteria de la Localidad de Las Palmas

Productivo

. . o 189
Nayarit Ahuacatlan Las Palmas Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Pocas ofertas laborales formales dentro de la localidad que afectan a las familias, al no permitirles adquirir alimentos
de la canasta basica.

* Estancamiento econdmico local, ocasiona que algunos miembros de las familias tengan que ausentarse de su
localidad para conseguir ingresosy poder cubrir las necesidades basicas.

* Limitaciones técnicas de algunos integrantes, para aprovechar los recursos naturales, para generar ingresos.

Objetivo del proyecto

Implementar proyectos productivos sustentables mediante diversas técnicasy oficios para auto emplearsey generar
ingresos para fortalecer la economia familiar del GD, aprovechando los recursos naturales de la localidad.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consistié en desarrollar conocimientos basicos de reposteria, con diferentes técnicas para elaborar una
variada gama de productos, para autoconsumo en primer plano y posteriormente para su venta, con la finalidad de
mejorar su economia familiar. Para ello, el SEDIF capacitd a las integrantes del proyecto, posteriormente otorgd un
paguete de insumos, para iniciar la operacion.

El proyecto lo integran 10 mujeres, quienes decidieron organizarse por equipos de trabajo, para dividir las tareas,
establecieron un rol semanal, el primero, elabora los postresy el segundo, vende los productos en la comunidad. Para
promocionarse regalaron muestras, lo cual fue un éxito, motivandolas para continuar vendiendo postres los fines de
semana, ahora los distribuyen todos los dias, favoreciendo la economia de las integrantes.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria *|ntegrantes del Grupo Desarrollo dedicadas
Alimentacién Correctay Local *Familias de los integrantes

*Miembros localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*'Taller de Reposteriay Reposteria Avanzada" por el
Instituto de Capacitaciény Desarrollo LINIR A.C,, (Técnica de
amasar, batir, hornear, decorar, elaboracién de postres).
*'Taller de Cristalizacién de Fruta" por LINIR A.C,, (Seguridad
e higiene, método de cristalizacién de frutay verdura).
*'Taller de Desarrollo Sustentable Comunitario y Taller de
Ventas Basicas" por LINIR A.C. (Tipos de sustentabilidad,
educacién ambiental, desarrollo local sustentable, técnicasy
direccion de ventas basicas).

*'Taller de Ventas Basicas" por LINIR A.C. (Técnicasy
direccion de ventas basicas).

Material utilizado en el primer afio:

Horno semiindustrialy 4 charolas para hornear, 1
batidora de 4.5 kg con tazén de acero inoxidable, 1
bascula digital, 1 kit de 10 moldes redondos, cuadrados,
para bollito y panqué, 2 espatulas, 1juego de tazas
medidoras, 1juego de duyas, 2 raspas, 1 caja de mangas
para duyas desechables de 100 piezasy 1cilindro de gas.
Material utilizado en el segundo ano:

1refrigerador, 1tablén, 6 pinzas de aluminio, 10 rollos de
manta de cielo, 5 rollos de papel encerado y 1tabla picar.

*Fuente: INEGI, 2015
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EIGD elabord un reglamento interno, estableciendo diay
roles de cada equipo. Cada 21 dias se relnen para analizar
las mejoras de su proyecto. El recurso total, se divide por
semana en tres partes: la primera paracomprade
insumos, la segunda para gastosfijos (gas, luz y agua) y la

Organizacion

Espacio fisico

Esun lugar amplio de 25 metros cuadrados, cuenta con
servicio de luz, agua potable, servicio sanitario y ventilacion,
el espacio es prestado, pertenecia a Diconsa, la autoridad
local les otorgd el permiso para trabajar su proyecto en esa

instalaciéon por tiempo indefinido.

tercera ladistribuyen entre las10 integrantes, como un
ingreso familiar extra.

Fecha Principales etapas y acciones
20/sep/16  Capacitacion al Grupo de Desarrollo, para adquirir conocimientosy habilidades en reposteria
10/dic/16 Organizaron una degustacién en su comunidad para dar a conocer sus postres
8/ene/17 Elaboraron diferentes postres, algunos no tuvieron éxito, provocando pérdida en sus ganancias
10/mar/17  Mejoraron técnica, ofreciendo productos con calidad, aceptacién y cuidando costos
15/abr/17 Capacitacidn en postres friosy técnica de cristalizaciéon de frutas
18/sep/17 Conflictosen el GD por competencia en la comercializacidon, se atendié con curso: Ventas Basicas
25/sep/17 Estandarizacién de los productos, tanto en porcién como en precio
19/0ct/17 Elaboracion de galletasy panes con ingredientes saludables como avena, calabaza, nopal, etc.
6/nov/17 Aprovechamiento de técnica de cristalizacion de frutay verdura, para rellenos de pastelesy postres
10/nov/17 Firma de convenio de colaboracién del GD con el Programa de Desayunos Escolares de la localidad
1/oct/21 Continlan vendiendo sus postres en la escuelay a sus alrededores por pedido




su economia familiar y comunitaria.
*Firmaron un convenio de colaboracién con el Programa

distribuyen productos nutritivos para la poblacién escolar
especiales.

relaciones humanasy tener un proyecto comun.

* El oficio de reposteria les permitié ampliar sus conocimientos,
elaboran diversos productos para el autoconsumo y venta, mejorando

Escolares, para fomentar la cooperacion. Mediante el proyecto les

*Reestructuraron la organizaciéon del GD, para lograr establecer mayor
vinculo comunitario, no sélo en lo econdmico, sino fortalecer las

EISEDIF evalda el cumplimiento del objetivo
del proyecto, aplicando una encuesta al GD,
para analizar coémo estan organizados, toma
de decisiones, aprendizajes aplicados, logro
de capacidadesy actitudes,
aprovechamiento de losrecursos naturalesy
participacién equitativa. Asimismo, realiza
reuniones de retroalimentacién con el grupo
para reflexionar sobre el avance del proceso,
objetivos, logrosy dificultades.

Desayunos

y eventos

*ElIGD solicitd a las autoridades locales, el
otorgamiento de un espacio para el
proyecto.

*Realizaron varios tramites ante
instituciones para el mejoramiento de su

comunidad.
pan dulce). po

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*El proyecto ha permitido mayor involucramiento con lacomunidad
paraintegrarsey organizarse, con el fin de obtener mejores beneficios
para los habitantes de la localidad.

*Lasintegrantes del grupo, refuerzan constantemente las relaciones
humanas saludables, estan conscientes de la importancia de estar
motivadas e integradas.

*Detectaron la necesidad de ampliar la diversidad de productos (bolillo y

capacitacion de manera virtual para elaborar bolillos.

r ello, el SEDIF atravésel ICATEN, les proporciond una

*Durante laimplementacién del proyecto se observd que
empezaron a obstaculizar entre ellos.

*No se cuenta con el espacio fisico propio paraimplement
proyecto.

acompafhamiento del GD.

Dificultades

*Se carece de promotores suficientes, por parte de SMDIF, para el

Personas, AC, ONG involucradas

losGD se
Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del
Estado de Nayarit (ICATEN), capacitacion
sobre la elaboracion de bolillos a las
integrantes del proyecto.

ar el

*Distribuciéon de tripticos de Contraloria Social con
imagenes de la ejecucién del proyecto.

*EISMIDF trabaja en una propuesta de laimagen de los
productos que generan el Grupo de Desarrollo para
eventos, como son las ferias municipales.

Innovacién y/o transferencia

Renovaron sus procesos, mediante la cristalizacion de
frutasy verduras producidasen la regiény que eran
desaprovechadas, ahora son utilizadascomo
ingredientes en la elaboracion de la reposteria. También
identificaron que eraimportante incluir productos
saludablesy nutritivos, los cuales son distribuidos con los
desayunos escolares.

Observaciones

Elgrupo se encuentra unido, crearon lazos de amistad,
superando los conflictosy su desempefo para trabajar.
Aprendieron atomar decisiones para beneficio del
proyecto y de la poblacién. Son un ejemplo de
emprendimiento para su comunidad. Ante la pandemia,
continuaron trabajando sobre pedido, siguen motivas para
continuar y fortalecer el drea de panaderia.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] angvelis@hotmail.com
K Angelita Verdnica Limén Miramontes [] 311-847-9674
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 77 | Heeen

Agua para Todos

Social

2 » 124
Nuevo Ledn Montemorelos Las Caleras

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Desabasto de agua.
* Escasas oportunidades de empleo.
*No hay atencién médica.

Objetivo del proyecto

Contribuir al desarrollo de infraestructura comunitaria, a través de la instalacién de manguera para que todos sus
habitantes cuenten con agua.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en cambiar en su totalidad, la manguera que utilizan para abastecerse de agua, ya que se
encuentra en malas condiciones. La manguera que se cambiara serd desde el nacimiento del agua hasta la cisterna
donde se almacena, son masde 7 kilbmetros de distancia. Toda la comunidad cuenta con la instalacion en sus viviendas
para abastecerse de agua.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Espacios Habitables Sustentables dedicadas

- — Niflosy adolescentes
Alimentacién Correctay Local AdUILOS Y DErSONas Mavores
Autocuidado yp 4

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*140 rollos de manguera de 2 pulgadas x 50 metros

*280 coplees. Asesoria de parte del &rea de Aguay Drenaje de Monterrey
(instalacién de manguera)
*560 abrazaderas.

*CONAPO, 2010

&SN e o & pnlg A . i b nE& : o s & 4 =




Organizacion

Espacio fisico

La organizacién para el cumplimiento de los objetivos,
fue distribuirse en subgrupos, los cuales realizaron Ellugar donde se realizé el proyecto es al aire libreentre la
funciones para la distribucién de la manguera, sierra donde se encuentra el venero deaguay la
barbechada, unién de copleesy abrazaderas, ademasde |[comunidad.
la conexién de la manguera a la pila.
Fecha Principales etapas y acciones
23/mar/19  Elaboracion del Diagnéstico Participativo
10/abr/19 Elaboracién del Programa de Trabajo
18/ago/20  Gestidon a Aguay Drenaje de Monterrey para verificacién de manguera
25/ago/20  Organizacién del grupo para gestion de una manguera nueva
18/nov/20  Serealizé la distribucion de la manguera en la sierra
26/nov/20  Colaboracién del GD para unir losrollos de manguera
27/nov/20  Serealiza seguimiento sobre el funcionamiento
5/mar/21 Seguimiento del proyecto
B € g & G R LA s Ny & P - by AL R K S
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Comunidad: La poblacién cuenta con el servicio de agua en sus
viviendas, evitando trasladar el liquido en cubetas. Mejora en los habitos
de higiene para la preparacién de alimentosy de las viviendas.

Seaplica uninstrumento de evaluacién para
identificar si el proyecto cumplié con las
expectativas de la comunidad.

*La coordinac
colectivo.

Revisar y complementar la informaciéon
relacionada con el proyecto.

*En la medida

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*La organizacidon y participacion, son factores fundamentales para el
cumplimiento de las metasy objetivos.

i6n efectiva, favorece obtener resultados de beneficio

desarrollo comunitario, por parte del GD, se tendra éxito.

de un mayor compromiso para colaborar con las acciones

delamisma.

Dificultades

Las condiciones climatoldgicas, limitaron el acceso a laszonas donde se
instald la manguera, sin embargo, lograron concluir con la instalaciéon

Personas, AC, ONG involucradas

El proyecto se dio a conocer a nivel municipal y estatal en
medios de comunicacion.

Reconocimiento y felicitaciones por los tres sistemas de
gobierno.

Innovacién y/o transferencia

Observaciones

El Grupo de Desarrollo es participativo y desean continuar
capacitandose para solucionar sus problematicasy
necesidades.

Actualmente el grupo realizé un nuevo diagndstico
participativo, identificando otras problematicasy
necesidades, que se van abordar para dar seguimiento al
funcionamiento, cuidado y mantenimiento del proyecto.




8 Oscar lsrael Andrade Sanchez

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | ) oskar.ade83@gmail.com

[] 812-766-1673
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Proyecto de Borregos

Productivo

, . . . o 49
Nuevo Leon Linares Ciénega de Juan Pérez

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*No hay fuentes de empleo.
*Capillaen mal estado.
*No hay un espacio para reuniones.

Objetivo del proyecto

Contar con una fuente de empleo para que losintegrantes de Grupo de Desarrollo puedan trabajar e incrementar sus
ingresos econémicos mediante la cria de borregos en un ano.

Breve descripcién del proyecto

En el 2020 se entregaron 7 borregos sementalesy 28 borregas a los integrantes del Grupo de Desarrollo para su
reproduccidny posteriormente la venta de estos para la produccién de carne, con la finalidad de incrementar sus
ingresos ecOnomicos; en una segunda etapa del proyecto se lesotorgd 2 sementalesy 8 borregosa 2 familas mas,
ademas a las 9 familias se les otorgd malla ciclénica para cercar los corrales.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 25
Economia Solidaria dedicadas
Alimentacién Correctay Local Adultosy personas mayores 10

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*36 borregas.

*9 borregos (sementales). *'Taller de Manejo de Rumiantes" impartido por el MVZ Eric
Javier Poot (manejo de hato de borregos, manejo de

*3 comederos. enfermedadesy caracteristicas de los borregos,
aprovechamiento delosrecursos, seleccion durante la

*3 bebederos. etapa de crecimiento y reproductiva)

*1costal de semilla de zacate estrella. *"Taller de Comercializacion de Productos" impartido por el
C.P. Mario Salinas (conocimientos para llevar una buena

*7 costal de fertilizante. administracién del proyecto).

*18 rollos de malla borreguera.

*

" = - - - J - e 8 R o - | I : » - v -
- = . - . - = - :( _ - -~ -
T e} | ——ad P e CTUeE—" e S




Organizacion

Elgrupo estd organizado en actividades generalescomo
mantenimiento a la red para extraer el agua, buscar
compradores, asicomo las acciones de cada familia en el
manejo y cuidado de los animales (alimentacion, acarreo
de agua, vacunacion, desparasitacion).

Espacio fisico

Ellugar esen terreno destinado por cada familia
beneficiada, el cual es un espacio abierto y cercado,
adecuado para la producciony el manejo de losanimales.

Principales etapas y acciones

Fecha
14/may/19  Elaboracion del Diagnéstico Participativo
4fjun/19 Priorizacién de cada una de las problematicas
19/jun/19 Elaboracién del Programa de trabajo
8/ene/20 Elaboracion de EAIC 2020
10/sep/20 Preparar el terreno donde se instalaran los corrales
25/nov/20  Capacitacion "Taller de Manejo en los Rumiantes"
8/dic/20 Capacitacién "Comercializacion de Productos"
2/dic/20 Manejo y produccién de los borregos
4/dic/20  Entrega de borregos e insumos
22/jun/21 Entrega de 2da etapa del proyecto
19/sep/21 Seguimiento al proyecto




*Obtuvieron ingresos por la venta de la reproduccién de los borregos
(han procreado dos generaciones) en cada una de las familias
beneficiadas, generado un ingreso para los benficiarios del proyecto.

*Las ventas de crias la realizan con comerciantes de Burgos,
Tamaulipas; hasta el momento han vendido 3 crias por familia.

EISEDIF aplica una encuesta de satisfaccion
sobre el proyecto, los resultados son: estan
muy contentosy consideran que el proyecto
ha contribuido en susingresos familiares.

Sesolicitd asesoria por parte de los
integrantes del grupo a la Direccién de
Desarrollo Rural del municipio de Linares
para mejorar la alimentacién del ganado y
sobre las posibles enfermedades de los

borregos. . o
economia familiar.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*El grupo se fue fortaleciendo con el aprendizaje sobre organizaciony el
trabajo en equipo, aprendieron a respetar y a escuchar las opiniones de los
demas para llegar a consensos en pro de resolver sus necesidades.

*Consideran a la capacitacion, como una forma de mejorar sus practicas
en el manejo del ganado para tener una mayor produccidén que apoyen su

Dificultades

Se presentaron problemas para preparar y tener el lugar adecuado
donde seinstalarian los animales, la falta de algunos conocimientos
para un mejor manejo del ganado y el tiempo de espera para
implementarse el proyecto, causaba desanimo en algunas ocasiones.

Personas, AC, ONG involucradas

*El proveedor, MVZ Jorge Grimaldo con un
tema sobre laalimentaciéony cuidados de los
rumiantes.

*El departamento de Desarrollo Rural del
municipio con asesorias.

Se hizo difusidn a través de medios locales (television y
redes sociales), con el fin de promover la participacién de
otras localidades para replicar la experiencia o crear

- . aledanas.
proyectos que beneficien a lascomunidades.

Reconocimiento de lasautoridades municipalesy por
integrantes de lacomunidad y de otras localidades

Innovacién y/o transferencia Observaciones

*El proyecto inicié con siete familias, posteriormente se
integraron dos mas.

*EIGD gestiond el apoyo de malla para el cercado de los
nueve corrales.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:||
[] 812-766-1673

8K Oscarlsrael Andrade Sanchez
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Rehabilitacion del Salén Comunal

Social

2 . » 53
Nuevo Ledn Mina Los Remotos Habitantes

Principales problematicas de la localidad

*Salén comunal en malas condiciones.
* Desabasto de alimentos.
*Camino en malas condiciones.

Objetivo del proyecto

Fomentar el aprovechamiento del tiempo librey mejorar las condiciones de salud y educativas de la poblacion,
mediante la implementacion de diversas actividades en 6 meses.

Breve descripcién del proyecto

Elsalén comunal de usos multiples con una construccién de 20 anos, se rehabilitd para tener las condiciones
adecuadas. Elgrupo se organizé para instalar ventanasy puerta, pintar y limpiar el &rea circundante, también se
equipd con diferentes mobiliarios como escritorio, sillas, mesas, gabinete, pizarrén, entre otros.

Através de este proyecto se realizaran diferentes actividades, tanto recreativas como educativas de acuerdo con las
diferentes necesidades de los habitantes.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 5
Espacios Habitables Sustentables N s dedicadas
— Nifasy ninos
Sustentabilidad *Adultosy personas mayores 23
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre yp Y

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*7 escritorio basico, 1gabinete sencillo y 30 sillas.

*20 vidrios p/ ventana de 3 mm de espesor. *"Desarrollo de la Creatividad” por el C.P. Mario Salinas
*56 de piso de 45 x 45 cm. (Identificar los beneficios personales, familiaresy sociales al
*8 mesas plegables rectangulares de 122 m. realizar acciones recreativas).

*1 pizarrén blanco de melanina de 90 x 240 cm.

*2 litrosde pintura de aceitey 20 bultos de cemento. *'"Gestion de Equipo" por la Lic. Rosa Elena Palomo Leyva,
*2 cubetas de 19 L de pintura vinil acrilica. (habilidadesy herramientas para afrontar de manera

*15 bultos de boquilla para piso. positiva las dificultades que se les presenten durante el

*4 brochasde 6"y 4 de2". desarrollo de las acciones que les permitan mejorar su
*6rodillosy 6charolas para rodillo. calidad de vida).

*15 litrosde thiner .




Organizacion

*Elgrupo realizé un cronograma de actividades para

establecer los diasy horarios de trabajo.

elmantenimiento del salén.

*Formacion de una brigada limpieza del salén (pintar,
desherbar el patio). La colaboracion de personas
mayores, consistid en preparar alimentosy los
compartian con las personas que estaban trabajando en

Espacio fisico

El espacio donde se gjecut6 el proyecto, esun salén de6x 6
metros cuadrados, pertenece a lacomunidad, lo utilizan
para diversas actividades de formacidn, integraciéon y
recreativas.

Fecha

3/nov/20 Entregade Insumos
7/sep/20 Limpieza del Salon

Principales etapas y acciones
N/jun/19 Elaboracién de Diagndstico Participativo

15/jul19 Elaboracién del Programa de trabajo
8/ene/20 Planteamiento del Proyecto

29/nov/20  Capacitacion en Desarrollo de la Creatividad

30/nov/20  Rehabilitacion (instalacion de piso, pinturay ventanas)
18/dic/l20 Acomodo del Mobiliario
3/mar/21  Utilizacion de las instalaciones
2/ago/21 Capacitaciéon "Gestidon de Equipo"
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*Cuentan con un salén comunal en excelentes condiciones, con
mobiliario adecuado para utilizarlo en las reuniones ejidales, actividades
del PSBC, realizar cursosy actividades de integracion.

Se aplicé en el 2020, una encuesta de
*Es punto de encuentro para la entrega de apoyosy consultas médicas. || satisfaccidn en donde los beneficiados
mencionan, estar muy contentosy

*Un acierto del proyecto es la participacion de losvaronesy el aumento || satisfechos con el apoyo y con loslogros
delndmero deintegrantesdel GD obtenidos.

*El mobiliario lo han utilizado en 2 ocasiones para defunciones que se
han dado en lacomunidad.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*EIGD realizé un oficio dirigido a servicios
publicos del municipio, para solicitar la
instalacién del vitro piso y las ventanas.
*Gestionaron ante en el ayuntamiento la
instalacién de la luz eléctrica para poder
soldar lasventanas.

*EI GD realizé unarifa para juntar dinero
paracomprar material de limpieza.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

ElGrupo de Desarrollo aprendidé que con la organizacion, trabajo en
equipo y una buena coordinaciény comunicacién, se logran los objetivos
y metas planteados.

*Servicios Primarios del municipio para la
instalacion del piso y ventanas.

La pandemia fue una dificultad, porque fallecieron tres integrantes del
GD, a causa del COVI-19, lo que llevd a frenar sus actividades. *Juez Auxiliar con la donacién de una chapa
para la puerta.

El proyecto se presenté a otras comunidades para que
las personas conozcan el trabajo logrado.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El grupo fue muy participativo y se motivaron al ver el
salén rehabilitado, ahora desean otro proyecto para una
area verde en el patio del salén.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] esoviedo80@hotmail.com
8 Ivan Alejandro Barrientos Mendoza [] 811-074-5980
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Sementales Finos

Productivo

Habitantes*

2 s 32
Nuevo Ledn General Zaragoza Dulces Nombres

Principales problematicas de la localidad

* Riesgo de enfermedades pulmonares por la inhalacion del humo.
*No se cuenta con sementales para la cruza de las cabras.
*Red de manguera en mal estado.

Objetivo del proyecto

Mejorar la especie de losrumiantes (cabras) a través de la cruza con un semental de mejor calidad, propiciando que los
ingresos econédmicos de las familias mejoren en un periodo de1afio.

Breve descripcién del proyecto

En lacomunidad se dedican a la cria de cabras para venta, principal fuente de ingresos, segun el ciclo de reproduccion
llega una etapa en la que se tiene que cambiar de semental por cuestiones de genética, por ello, se plantea este
proyecto que consiste en impartir una capacitacién para la prevenciény cuidado de enfermedades de los rumiantes
(caprino), con lafinalidad de tener el conocimiento sobre los posibles problemas que podrian enfrentarse con su
ganado. Una vez finalizada la capacitacidn se les otorgd cuatro sementales, dos de la raza Alpino y dos Nubios, que
ayudaran al apareamiento de las cabras, para mejorar la especie a largo plazo y la posibilidad de mejorar sus ingresos
econdmicos, ya que cuando es temporada de paricién, se venden los cabritosy las hembritas las dejan para
incrementar el hato.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas

- — *Adultos
Alimentacion Correctay Local * Personas mavores
Autocuidado Y

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
La entrega de cuatro sementales, dos Alpinosy dos "Taller de Manejo de Enfermedades en los Rumiantes" por el
Nubios con registro genealdgico de pureza racial con MVZ Eric Javier Poot (identificar lostipo de raza, su manejo
una edad de 8 meses, listados para empadrar alas y cuidado).

hembras, vacunados, desparasitadosy vitaminados.

*CONAPO. 2010

ne o o A & nig A i b o s & & 8




Organizacion

Seorganizaron en cuatro equipos para contar con un
semental, cada uno se ocuparia de alimentarlo, sacarlo a
pastorear, vacunarlo cada ciclo y desparasitarlo,
asimismo, tenerlo en un lugar adecuado; estos grupos
asignados para cada semental tendran el cuidado total.
Durante el tiempo de cruzas se interca,biaran para tener
criasde lasdosrazas.

Espacio fisico

Los beneficiarios tienen corrales donde se encierra al hato
de cabras, pero durante el dia lo sacan a pastorear a los
alrededores de lacomunidad, las areas las van
segmentando para evitar la deforestacion.

Fecha Principales etapas y acciones
28/jun/19 Elaboracién del Diagndstico Participativo
19/julh9 Elaboraciéon del Programa de Trabajo Comunitario
8/dic/20 Elaboracién del proyecto "Sementales Finos"
8/dic/20 Capacitacion "Manejo de los Rumiantes ( ovino y caprino)"
23/nov/20  Entregade Sementales
23/ene/21 Capacitacion por parte del proveedor sobre el cuidado y alimentacién de los animales
27/ene/21 Seguimiento a laimplementacién del proyecto




Beneficio para las personas, porque generaron un mayor ingreso por la
comercializaron de los cabritos, ya que las dos razas son buenas, para la
produccion de carney otra para la produccién de leche.

Se aplicé una encuesta de satisfaccion en el
2020 donde los beneficiarios mostraron
estar muy agradecidos, en una visita de
supervision, se detecté como area de
oportunidad, elaborar un instrumento de
evaluacion para medir elimpacto de los
proyectos, laforma de evaluar es dando
seguimiento a laimplementacion del
proyecto.

La gestion serealizd con el area de
Desarrollo Rural paravacunary
desparasitar los sementalesy el hato de
cabra.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

La finalidad de este proyecto,
inicio, dejaron los sementales para cargar las cabras, pero algunos
enflacaron, por lo que optaron, para el primer afio, solo cargarian a cierta
cantidad de cabras para ir cuidando a cada semental, ya que estaban muy
jovenes, por lo que se pausarony se programaron las cruzas obteniendo
buenos resultados. En la actualidad se tiene el conocimiento de cuantas
cabras puede cargar un semental sin bajar su peso ni ponerlo en riesgo.

es producir y mejorar la especie caprina, al

Dificultades

La principal dificultad que se presentd al inicio del proyecto, fue el
manejo de la cruza de los animales, se desconocia el nimero de
hembras que un semental podria cargar.

Personas, AC, ONG involucradas

El proveedor participd asesorando a los
beneficiarios en cuestiones de la
alimentacion.

Se ha dado a conocer a nivel municipal, ya que venden
cabritos de mejor calidad y los compradores se dan
cuenta gue esa comunidad tienen buena cria de cabritos.

No se han hecho acreedores de ningdn reconocimiento

Solamente han implementado otro tipo de
alimentaciény cuidado hacia los sementales.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Contindan reforzando el conocimiento sobre el cuidado e
implementacién de mejores técnicas para la reproduccion

de cabras.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|| ] rublO8l@hotmail.com
8 Rubén Dario Gonzélez Guerra [] 488-132-4961
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | ]

Huerto Productivo

Productivo

. . . 66
Oaxaca Santiago Nundiche Yosocohoyo P —

Principales problematicas de la localidad

* Acceso insuficiente de productos basicos a la poblacion.

* Dificil acceso a la poblacion.

*Bajosingresos de las familias, originado por el bajo ingreso de capital humano.
* Dispersion de la poblacién aunada al bajo nivel de ingresos.

* Altos costos de abasto de bienesy servicios.

Objetivo del proyecto

Fomentar laimportancia de sembrar hortalizasy verduras como productos nutritivos en nuestra alimentaciony
generar conocimientos sobre las labores propias del campo.

Breve descripcién del proyecto

Los huertoscomunitarios estan formados por un conjunto de iniciativas destinadas al cultivo de hortalizasy tienen
como base la agricultura enfocada al auto consumo y venta de excedentes. Funcionan en su mayoria gracias a los
convenios que establecen las autoridades locales con una o varias personas que pertenecen al grupo comunitario.

Estetipo de huertos se caracteriza por ubicarse en zonas comunes para que todos los integrantes del GD puedan
participar en el proyecto y hagan uso de una serie de infraestructuras comunitarias.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 15
Alimentacion Correctay Local *Integrantes del Grupo Desarrollo dedicadas
Economia Solidaria *Familias de los integrantes 17

*Miembros de la localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Macro tunel con las siguientes caracteristicas:
Combinacién de columnas verticales con arco gético,
fabricado en una sola pieza para un armado mas rapido

y evitar danos al plastico por unién entre piezas. Implementacién de capacitacionesy practicas sobre las
Estructura de 80 metros cuadrados hortalizas que se pueden sembrar en la localidad, asicomo
Ventilaciéon: Provista de cortinas enrollables por medio la elaboracién de un calendario de cosecha segun el tipo de
de manivela, ventanas protegidas con malla anti- vegetal a sembrar y las buenas practicas de siembra siendo
insectos color cristal 25 x 25 hilos. responsables con el medio ambiente.

Cubierta: Suministrado con polietileno tratado contra
rayos ultra violeta, cal. 720, difuso sombra para ayudar a
eliminar el exceso de humedad.




La encargada de alimentacién correctay localdel GD es
la responsable del huerto. El promotor municipal
supervisa semanalmente la situacién del mismo.
Dentro del GD se establecen grupos de trabajo de 5
personas quienes dan el mantenimiento respectivo al
huerto. El supervisor estatal asesora en cuanto a la
produccion o temas relacionados con abonos,
insecticidas, etc.

Terreno comunal, comodato por 5 afnos.

Fecha Principales etapas y acciones
5/dic/20 Entrega de insumos para la instalacién de los huertos
8/dic/20 Construccion del macrotunel inicio de proyecto siembray cosecha
15/dic/20 Inicio de capacitaciones

17/dic/20 Siembra de frijol con el fin de fertilizar el suelo para proximas cosechas
15/ene/21 Primera visita de seguimiento por parte del SEDIF para revisar las condiciones de los huertos
13/abr/21 Segunda visita de seguimiento por parte del SEDIF para revisar las condiciones de los huertos




Alos6meses, el GD logré contar con la cantidad suficiente para
autoconsumir la produccién del huerto y ademas, vender un
porcentaje a los habitantes de la localidad.

se contaron con encuestas de satisfaccion, lo
cualayudd a conocer la calidad y satisfaccion
de las capacitaciones.

haber mejorado su alimentacién al incluir ||mayor en lacomunidad.
frutasy verduras en su dieta.

para acceder a alimentos saludables.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Losintegrantes del GD manifestaron *Los GD deben estar constantemente motivados, para lograr un impacto

*Los habitantes de la localidad ya no *Es necesario capacitarse de manera previa sobre la temporalidad de las
tienen que trasladarse a otraslocalidades ||hortalizas antes de definir los tiempos de aplicacidon del proceso.

*Araiz del proyecto, el GD se volvié *Elintegrar tanto personal con la experiencia técnica necesaria, asicomo
autogestivo y tramité otrosapoyos integrantes nuevos sin experiencias fortalece la aplicacién del proyecto al
gubernamentales por su cuenta. sumarse distintas visiones.

Dificultades

*Durante la implementaciéon del proyecto se observd que los GD se
empezaron a obstaculizar entre ellos.

*No se cuenta con el espacio fisico para implementar el proyecto.

*No se cuenta con promotores suficientes para el acompafamiento.

Personas, AC, ONG involucradas

*Serviciosy suministros DEIX.

*Carteles que incluian todo el proceso de elaboracién del
proyecto.

*Otrafuenteimportante de difusion fue la
comunicacién verbal entre los Grupos de Desarrollo.

La horticultura rural contribuye a crear localidades mas
sosteniblesy fomenta la autosuficienciay el ahorro al
gasto econémico. Cultivar en los balcones, en las
terrazasy en los pisos es una tendencia que ha llegado
para quedarse por sus beneficios para la salud de las
personasy de los macro tuneles. El sector tecnolégico lo
sabey ha desarrollado dispositivosy aplicaciones para los
huertostipo macrotunel.

Innovacién y/o transferencia Observaciones
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951-199-9396

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | cuicke9@gmail.com




GOBIERNO DE SALUD SNDIF
MEXICO | 7 | ]

m

. j . D 12
Miahuatlan de Porfirio Diaz Alfa P —

Principales problematicas de la localidad

*Pocas ofertas laborales formales dentro de la localidad.
*Carece de agua potable en épocas de sequia.
*Carencia de acceso a una alimentacién saludable.

Objetivo del proyecto

Fomentar la organizaciény la participacién social, impulsando el desarrollo de las capacidades productivasy de
autoempleo con la finalidad de contar con alternativas de generacién de ingresos econdmicos en los grupos de
desarrollo.

Breve descripcién del proyecto

La granja piscicola es una alternativa para generar ingresos de especies acuaticas, ademas de mantener y crear fuentes
de empleo directos.

Se pretende cubrir todo el ciclo productivo y lograr integrarlo a la cadena alimenticia de tal manera que el Grupo de
Desarrollo logre mejorar su calidad de vida y principalmente las condiciones alimenticias, cubriendo las necesidades
alimentarias en el consumo de este producto alto en proteina.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 1%
Alimentacion Correctay Local *Integrantes del Grupo Desarrollo dedicadas
Economia Solidaria *Familias de los integrantes 2

*Miembros de la localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

2 estanques de geomembrana con capacidad de 35,000 |La capacitacién de granja piscicola es una alternativa para

litros. generar ingresos de especies acuaticas, ademas de

2 bombas de agua. mantener y crear fuentes de empleo directos.

2 dosificadores de alimento. Se pretende cubrir todo el ciclo productivo y lograr

2 bombas de oxigenacién para acuario. integrarlo ala cadena alimenticia de tal manera que el

2 mallassombra. grupo de desarrollo logren mejorar su calidad deviday
3,000 alevines (mojarra tilapia). principalmente las condiciones alimenticias, cubriendo las
40 metrosde malla perimetral hexagonal. necesidades alimenticias en el consumo de este producto

alto en proteina.
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Organizacion

Espacio fisico

EIGD trabajar conjuntamente por el bien de la .
. . ; Lugar amplio donde el terreno pertenece a la escuela
comunidad y de todos los habitantes, resolviendo )
. . CONAFE que fue gestionada en el 2013, tras una asamblea
problemasy gestionando los apoyos necesarios, o )
. toman lainiciativa de instalar los proyectos en terrenos
administrando losrecursos de manera honestay .
. . . . comunales dentro de la escuela para el aprovechamiento
buscando mejorar las condiciones de vida de la localidad . A
. al maximo, tanto el GD como estudiantes que cursan.
derancheria ALFA.
Fecha Principales etapas y acciones
5/ene/21 Entrega de insumos para la instalacién de los estanques de geomenbrana
8/ene/21 Construccion de estanques de geomenbrana e inicio de proyecto de piscicultura
15/feb/21 Inicio de capacitaciones
17/feb/21 siembra de alevines para crecimiento de la primera camada de peces.
15/mar/21 Primera visita de seguimiento por parte del SEDIF para revisar las condiciones de los huertos.
13/abr/21 Segunda visita de seguimiento por parte del SEDIF para revisar las condiciones de los huertos.
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Como evaluacion interna, el SEDIF visitd
constantemente al GD para revisar la
produccidn de los estanques de piscicultura
y el cumplimiento de las funciones de los GD.
Ademas se cuenta con encuestas de
satisfaccién que ayudaron a saber que las
capacitaciones realizadas tuvieron efecto.

Alos6 meses, el GD logré contar con la cantidad suficiente de pece, que
ademas del auto consumo, se logré la ventay adquisicién de mas crias
de mojarra parda.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Los GD deben estar constantemente motivados, para lograr un impacto
mayor en la comunidad.

Elintegrar proyectosdistintos en una localidad logra la alternativa de
tener un ambiente integral el cual hace que cada proyecto se apoye uno
del otro.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Durante laimplementacién del proyecto los caminos se encuentran
en mal estado esto hizo que se retrasaran los tiempos de entrega.

" _ U Serviciosy suministros DEIX.
No se cuenta con promotores suficientes para el acompafiamiento al

GD.

Por medio detripticosy carteles. El contenido de los
carteles incluia todo el proceso de elaboracién del
proyecto.

Otra fuente importante de difusidon fue la comunicacién
verbal entre los Grupos de Desarrollo.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

La produccién animaly en particular la produccién de
organismos acuaticos ha formado parte del proceso de
culturizacién humana, habiendo la interaccion del
hombre con el agua evolucionado hasta convertirse en
tecnologias de manejo y generacién de alimentos. La
piscicultura, o produccién de peces en medios hidricos
naturales o artificiales controlados.

.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] cuicke9@gmail.com

8 Cuitlahuac Osorio Villa [] 951-199-9396
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Catalogo de Plantas Medicinales y Elaboracién de
Subproductos Social

B 739
Puebla Hueyapan La Aurora Habitantes®

Principales problematicas de la localidad

*No cuentan con fuentes de trabajo bien remuneradas. *Los
tratamientos de medicina de patente son carosy se tienen que conseguir fuera de la comunidad.

* Existen pocos medios de transporte, lo que dificulta los traslados, principalmente en la noche.

*La atencidn médica es insuficiente o no siempre esta disponible.

Objetivo del proyecto

Los participantes del Grupo de Desarrollo pondran en practica los conocimientosy técnicas etnomédicas relacionadas
con el uso de elementos medicinales, facilitando procesos de alivio y sanacién por medio del intercambio de saberes de
plantas medicinalesy la elaboracién de productos herbolarios locales para uso particular y venta local.

Breve descripcién del proyecto

La etnomedicina indigena es un pilar fundamental de la cultura, es parte sustantiva de la cosmovisién y dentro de ella
se desarrollan elementos de adscripcidn identitaria.

Con este proyecto, se busca la revaloraciéon de estos conocimientosy practicas etnomeédicas, relacionadas con el uso
de plantas medicinales, para fomentar espacios de intercambio de saberes en los que se compartan recetas para el
procesamiento de productos herbolarios como pomadas, tinturas, mezclas, tisanas, jarabes, champusy jabones,
realizados en talleres colaborativos que permitan conocer la riqueza de las plantas medicinales usadas localmentey
faciliten el intercambio de estos conocimientos, acom pafados de caminatas etnobotanicas por huertos o el medio
circundante, para conocer y recolectar las plantas que serdn usadas para elaborar los productos herbolarios.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 6
Economia Solidaria dedicadas
Autocuidado Poblacién en general de la localidad. 13
Sustentabilidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Botes pomaderosdelonza, botes pomaderosde 2
onzas, goterosde cristal 30 ml, botes de cristal de1litro,
botellas 125 ml, botellas 250 m|, cacerolas de 3 litros,
espatulas (miserables), cucharas soperas de acero
inoxidable, palas de madera, cucharas medidoras, taza
medidora de vidrio, vaso de precipitados 500 ml, base
para jabdn (kg), base para champu (litro), cascara de
sapindus saponaria (gr), alcohol artesanal (litro), cera de
abeja (kilo), aceite vegetal (olivo, aguacate, semilla de uva)
litro, miel de apis (litro), miel de melipona beechiio
scaptotrigona mexicana (litro), piloncillo, aceites
esenciales (frasco), bolsitas para tisana, bolsas kraft para
envasar mezclas.

*"Plantas medicinales locales", por empresa GUBASA
Consultores, (Listado de elementos herbolarios locales).

*'Listado de elementos herbolarios locales, elaboracion de
subproductos", por empresa GUBASA Consultores,
(elaboracién de pomadas, tinturas, mezclas, jarabes,
champuy jabones).

*"Envasado de productos herbolarios para la
comercializacion local", por empresa GUBASA Consultores,
(presentacion, aplicaciéon y difusidon de los productos
herbolarios elaborados).

*




Organizacion

La integracién del trabajo por equipo ha sido eficiente,
colaboran todasen conjunto y se dividen las tareas de
acuerdo a las habilidades de cada integrante del grupo.
Elaboran los productos en un cuarto cerrado de la casa
deunadelasintegrantesdel GD. Sereunén unavez ala
semana durante 6 horas.

Espacio fisico

La capacitacion se realizd en el salon de una escuela, el cual
esun lugar abierto, con ventilacion y muy seguro.
Actualmente se recolectan las plantasen loscerrosy se
trabaja en un cuarto cerrado en casa de una integrante del

grupo.

Fecha
N-17/nov/19
22-30/nov/19
5-20/ene/20
6/oct -1/dic
6/oct -5/nov
5-18/nov/20
19/nov -1/dic
01-dic-20
01-dic-20
1-11/dic/20
06/oct -11/dic
7/ene -15/feb
6/oct -1/dic

Principales etapas y acciones
Elaboraciéon del Didgnostico Participativo (DP) e identificacion de las principales problematicas
Elaboraciéon del Programa de Trabajo Comunitario
Elaboracién del Programa Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC)
Inicio del Programa Anual de Capacitaciones (PAC) de formacién basica
Imparticién de la capacitacion "Conocimiento de simismo y empatia" (10 horas)
Imparticién de la capacitacion "Organizacién y Participacién Comunitaria" (10 horas)
Imparticién de la capacitacion "Gestidon y Autogestion Comunitaria" (10 horas)
Inicio de la ejecucidn de la Estrategia Anual de Inversidon Comunitaria (EAIC)
Entrega del paquete de insumosen la localidad para el desarrollo del proyecto del GD
Imparticién de la capacitacion para laboracién de pomadas, jabones, tinturas, jarabes, champu
Trabajo grupal participativo, demostrativo y vivencial
Gestidon ante el SMDIF para apoyo en espacios publicos, feriasy eventos donde vender los productos
Visitas de acompafiamiento y evaluacién de satisfaccion a la capacitacion
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*Incremento en la motivacién de los integrantes de los GD.
*Mayor integracion.

* Participacion activa.

*Mejor asimilacién de contenidos de los temas de capacitacion.
*Favorecio la economia de las familias.

*Incentivo la independencia de los integrantes del GD.
*Seguridad Ocupacional.

*Verificacidon de talleresy caminatas-visitas
de supervisidn a capacitaciones, listas de
asistencia, evidencia fotografica.

* Evaluacion del grado de apropiacion del
proyecto através de la permanencia del
grupo-visitas de supervisidén a capacitaciones,
listas de asistencia, evidencia fotografica.

* Presentacion de listado de plantas,
productos herbolariosy documentos de
elaboracién colectiva con el registro de
recetas, plantasy técnicas, material para
venta de productos, catdlogo.

Elgrupo solicité al DIF Municipal apoyo
para el disefio de las etiquetas de los
productos para su comercializaciény
paralacompray traslado de algunos
insumos envasados que se venden en la
ciudad de Puebla. También para el apoyo
en espacios publicos, feriasy eventos
locales donde vender los productos.

o conflictos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Aprendizaje de trabajo en equipo, organizacién, resolucidon de problemas

Dificultades

*EIGD no tenia identificado dondey con quien vender sus productos.

*Eltraslado de algunos productos que se compran en la ciudad de
Puebla.

*La impuntualidad y falta de compromiso de algunas integrantes del
grupo.

Personas, AC, ONG involucradas

DIF estataly municipal, capacitadores,
promotores.

Los productos se venden en algunos lugares publicosy
eventos locales, con mayoristas de la Ciudad de México.

Reconocimiento institucional de parte de SEDIF y SMDIF.

El producto se daaconocer y se vende también a través

Innovacién y/o transferencia Observaciones

. Ninguna.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] romanonagby2l@gmail.com
82 Nagby Romano Saldafa [T 2226834343
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Construccion de Estufas Ahorradoras de Lena

Social

. p D 1,624
Puebla San Sebastian Tlacotepec Tlacotepec de Diaz

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Alto porcentaje de enfermedades respiratorias a consecuencia de las cocinas o braseros elaborados de manera
rustica.

*Alto indice de tala de arboles.

*Eluso de gas comercial representa un gasto excesivo y no hay tanta disponibilidad, ademas de que las sefioras o sus
familiares tienen que acarrearlo del acceso de la camioneta a las viviendas.

Objetivo del proyecto

Desarrollar en los integrantes del Grupo de Desarrollo la capacidad de construir y utilizar 6 estufas ahorradoras de lefa
con el propdésito de incidir en la mejora de su salud familiar y contribuir al ahorro del gasto familiar al reducir su
consumo de lefia.

Breve descripcién del proyecto

Se plantea mostrar opciones de transicion energéticay lo masimportante hacer consciencia de que los participantes
pueden hacer el proceso sin gran inversidon de recursos econémicos (proceso de apropiacion tecnoldgica).
Eltamafoy laforma de la estufa deben adaptarse a las necesidades de la familia que la utilizard. Se hacen uno o mas
tuneles con salida para las hornillas, de los tamafos que correspondan a los trastes que se usan normalmente. El tunel
debe permitir que el aire caliente pase de una cacerola a la siguiente, por lo que la hornilla que esta directamente sobre
el fuego se destina a lo que requiera mas calor.

Previamente se realiza la construcciéon de la base para la estufa, de por lo menos 90 de frente y 110 de profundidad, la
alturarecomendada esde 70 cm.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 6
Espacios Habitables Sustentables N . dedicadas
- Integrantes del grupo, familiares, vecinos de
Autocuidado la localidad 10
Sustentabilidad '

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Total de material para 6 estufas ahorradoras de lefia: i "Cgrjtextuali;qcién :jel proyecto y trabajo de los grupos de
6m3 de arena, 2 m3 de grava, 24 butlos de cemento fa.m|||as belj]eﬂmadas , por em prgsa GUBASA ansultores,
mortero, 450 ladrillos (24 x 12 x 6 cm), celosfa (10 x 10 cm) (tiposde chmasy sgelos, beneficios de ecotécnias en nuestra
12 tabiques aparente, 18 tablas de pino de 2da. de25cm f?IUd Y med!c? ambiente). .

de ancho, 12 polines de pino de 3.5" x 35,18 tubos para INntroducaon a.l/uso y maneJ“o de unaestufaahorradorade
chimenea 4”,12 codos de 90 grados, 6 gorros de metal lefay construccpn de la base', por gmpresa CUBASA

para chimenea 4", 6 bases metalica para ensamble de S’(Imsultores,. ('que son las estufasy como se ufa:])'

chimenea 4", 6 comales de metal (52 cm de didmetro), 12 Construccion de la estufa ahorradora de lefia”, por
comalesde metal (27 cm de diametro), 150 blocks de 30 x empresa G,EJBASA Consultores, (uso del molde parala

22 x15,12 metros de malla electrosoldada, 6 boilers de construccion, colocado de comalesy chimenea).

combustidn a lefia, 1T molde para construcciéon de estufas, tAcabadeJs, fgnﬁlonallgz%izfélaao Ttde la estu'[')a ;on de|
equipo menor de construccién (revolvedora), 4 dias. otrasecotecnias, por onsultores, (acabados dela

estufa, usos de la ceniza para huertosy sembradios,
seguimiento al buen uso de estufas).




La capacitacion se realizd en un salén cerrado del
Setrabajé en conjunto y se dividieron las tareas de Ayuntamiento Municipal, la construccién de cada estufa se
acuerdo a las habilidades de cada integrante del grupo. realizd en cada hogar y lugar comunitario donde se
utilizarfa.
Fecha Principales etapas y acciones

25/oct - 5/nov/19 Ejercicio de Didgnostico Participativo (DP)en el que se identifican necesidadesy problematicas
19-26/nov/19  Elaboracién del Programa de Trabajo Comunitario
5-20/ene/20 Elaboracién del Programa Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC)
6/oct - 11/dic/20 Inicio del Programa Anual de Capacitaciones (PAC) de formacién basica
6/oct - 5/nov/20 Imparticién de la capacitacion "Conocimiento de simismo y empatia" (10 horas)
5-18/nov/20 Imparticidn de la capacitacion "Organizacidny Participacién Comunitaria" (10 horas)
19/nov - 1/dic/20 Imparticién de la capacitacion "Gestidn y Autogestion Comunitaria" (10 horas)
Dic/20 Inicio de la ejecucidn de la Estrategia Anual de Inversidon Comunitaria (EAIC)
Dic/20 Entrega del paquete de insumosen la localidad para el desarrollo del proyecto del GD
1-1/dic/20  Imparticién de la capacitacién Técnica para la construccién de estufas ahorradoras de lefia
6/oct -1/dic/20 Trabajo grupal participativo, demostrativo y vivencial
7/ene - 8/feb/21 Gestidn ante el DIF Municipal para el apoyo de mas material para la construccién de mas estufas
6/oct - 11/dic/20 Visitas de acompafamiento, listas de asistencia y evaluacién de satisfacciéon a la capacitacion




*Mayor integracion.
* Participacion activa.

* Favorecio la economia de las familias.

*Incentivo la independencia de los integrantes del GD.

*Seincrementa la motivacion de los integrantes de los GD.

*Mejor asimilacion de contenidos de los temas de capacitacion.

La evaluacion del proyecto se realizé cuando
las obras concluyerony funcionaron
correctamente:

*La revision busca verificar la construccion
del sistema en campo, con la intervenciony
verificacién por parte del consultor.

* La eficiencia del funcionamiento delas 6
estufas ahorradoras de lefa construidas.
*Que losintegrantes del GD repliguen la
construccién de las estufas de lefia en sus
hogaresy posteriormente en su localidad.

Gestion ante el DIF Municipal para el
apoyo de mas material parala
construccién de mas estufas ahorradoras
delena.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Sellegd aun buen resultado sobre el proyecto y se cumplieron los
objetivos. Las familias de los integrantes del grupo y la counidad
aprendieron a construir y a manejar las estufas ahorradoras de lefia.

*Dificultad para el transporte de losinsumos.
* Desorganizacion en el equipo.

Dificultades

Falta de apoyo por parte de losfamiliaresy autoridades municipales
para la construccién de mas estufas ahorradoras de lefia.

Personas, AC, ONG involucradas

DIF estataly municipal, capacitadores,
promotores.

localidad.

Sedifundic entrefamiliares del grupo y vecinos dela Reconocimiento institucional de parte de SEDIF y SMDIF.

vecinos.

Innovacién y/o transferencia

Mejor funcionamiento de este tipo de ecotécnia para el
beneficio de los integrantes de los gruposy sus familiasy

Observaciones

Dificultad en la construccion de las estufas.




- i Lo _
Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] romanonagby2l@gmail.com
82 Nagby Romano Saldafa [] 2226834343
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO |

Bioconstruccion y Ecotecnologias: Autoconstruccion

de Calentadores Solares y Estufa Solar Social

) 103
Puebla Hueyapan Coyotepec Habitantes®

Principales problematicas de la localidad

* Alto consumo de lefla para la preparacion de alimentosy para calentar agua.

*Con el consumo de lefia se promueve la deforestacidn; cada vez se invierte mas tiempo para la obtencién de lefia,
debido a que hay que ir mas lejos a conseguirla. *
El uso de gas comercial representa un gasto excesivo y no hay tanta disponibilidad, ademas de que Ise debe acarrear
del acceso de la camioneta a las viviendas.

*Enfermedades respiratorias en nifosy personas mayores.

Objetivo del proyecto

Desarrollar en los integrantes del Grupo de Desarrollo, la capacidad de utilizar la energia termosolar en su vida
cotidiana mediante la construccién de 13 calentadores solaresy 1estufa solar.

Breve descripcién del proyecto

Se plantea concientizar sobre el potencial en irradiacidn que tiene la localidad, sobre el descenso energético y buscar
opciones de transicidon energética que los integrantes del GD pueden hacer por simismos, sin gran inversién de
recursos econémicos (proceso de apropiacion tecnoldgica).

Seconstruird un calentador solar replicable y posteriormente una estufa solar.

Seinicia por la ecotecnia mas compleja en suarmado pues en su uso es la que implica menoscambiosen larutinade
vida.

La estufa solar si bien es mas sencilla que el calentador, implica un cambio en laforma de cocinar en funcién de los
tiempos de cocinado y su replicabilidad dependera de si las personas estan dispuestas a hacer esas modificacion.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 6
Espacios Habitables Sustentables N . dedicadas
— Integrantes del grupo, familiares, vecinos de
Sustentabilidad .
- la localidad. 13
Autocuidado

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

13 bidones plastico de 80 litros, 13 bidones plastico de 50
litros, 2 rollos de 100 metros de poliducto negro de
media pulgada, 13 vidriosde 1.2 x 1.2 metrosy 4 mm de
grosor, 1tabla de madera de pino de1.2x 1.2 metros, 4
tablas de madera de pino de 1.2 x 0.15 metros, 39
adaptadores macho roscable de media pulgada de PVC
hidraulico, 39 adaptadores hembra roscable de media
pulgada de PVC hidraulico, 1tubo entero de media
pulgada de PVC hidraulico, 13 valvulas esféricas de PVC
hidraulico (cementable - sin rosca) de media pulgada, 13
valvulas esféricas de PVC Roscable 1/2', 26 codos de media
pulgada de PVC hidraulico, 39 adaptadores macho 1/2
Pulgada con rosca a manguera, 1galén de pintura de

aceite negra de uso Industrial.
*

*"Introduccion al descenso energético. Pico de petrdleo'.
*"Energia Solar".

*"Inicio de la construccion del calentador solar".
*'Sensibilizacién sobre laimportancia de la energia solar".
*'"Continuacion de la construccién del calentador solar".
*'" .a autonomia energética".

*'"Tercera sesion de construccion del calentador solar".
*'"Cuarta sesidon de construccion del calentador solar".

Todas las capacitaciones fueron impartidas por GUBASA
Consultores.




Organizacion

Buena organizacién al interior del grupo, trabajaron
muy bieny habia mucho respeto con todas las sefioras.
Todas aprendierony construyeron, ellas mismas, su
propio calentador solar, para tener la posibilidad de
replicarlo entre sus familiaresy vecinos.

Espacio fisico

Las capacitaciones se llevaron a cabo en las instalaciones del
DIF Municipaly la construccién en casa de una integrante
del grupo.

Fecha
6 - 14/nov/19
21-29/nov/20
5-20/ene/20
6/oct - 11/dic/20
6/oct - 5/nov/20
5 -18/nov/20
19/nov - 1/dic/20
1/dic/20
dic/20
1-11/dic/20
6/oct - 11/dic/20
7/ene - 8/feb/21
6/oct - 11/dic/20

Principales etapas y acciones
Ejercicio de Didagnostico Participativo (DP) en el que se identifican las principales problematicas
Elaboraciéon del Programa de Trabajo Comunitario
Elaboracién del Programa Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC)
Inicio del Programa Anual de Capacitaciones (PAC) de formacién basica
Imparticién de la capacitacion "Conocimiento de simismo y empatia" (10 horas)
Imparticién de la capacitacion "Organizacién y Participacién Comunitaria" (10 horas)
Imparticién de la capacitacion "Gestidon y Autogestion Comunitaria" (10 horas)
Inicio de la ejecucidn de la Estrategia Anual de Inversidon Comunitaria (EAIC)
Entrega del paquete de insumosen la localidad para el desarrollo del proyecto
Imparticiéon de la Capacitacidon técnica para el proyecto de Bioconstruccién y ecotecnologias
Trabajo grupal participativo, demostrativo y vivencial
Gestidon ante el DIF Municipal para el apoyo en la instalacidon de los calentadoresy plomeria
Visitas de acompafiamiento, listas de asistencia y evaluacién de satisfacciéon a la capacitacion
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Seincrementa la motivacidon de los integrantes de los GD.

*Mayor integracion. La eficiencia del funcionamiento del
*Participacion activa. calentador construido por los participantes.
*Mejor asimilacidon de contenidos de los temas de capacitacion. El funcionamiento de la estufa solar.
*Favorecio la economia de las familias. Replicacién del calentador solar en los
*Incentivo la independencia de losintegrantes del GD. hogares de lacomunidad, sies de alta tasa de
*Capacitacion técnica para el proyecto de bioconstrucciéony retorno energético y bajalos costosen su
ecotecnologias: Autoconstruccién de calentadoresy estufa solar en la gasto familiar se impondra sobre los
localidad. sistemas comerciales, los cuales gozan de
*Buen funcionamiento, facilidad de uso, no contamina al medio una excelente eficiencia energética.
ambiente, no necesita electricidad, ahorro de energia.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Buen resultado del proyecto, de alta funcionalidad. Se cumplié el objetivo
planteado. Conocimientos sobre el funcionamiento de las ecotécniasy su
construccién: 1. Ahorro de agua, 2. No ahuma las cocinas, 3. Disminuye la
| . tala dearboles, 4. Prevencion de enfermedades crdnicas. Para construir el
yplomeria. calentador solar hay que tomar en cuenta la funcién de cada uno de los
componente para saber como essu funcién.

Gestidn ante el DIF Municipal para el
apoyo en la instalacion de los calentadores

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Algunas personas mayores hablan lengua nahuatl por lo que se les
dificulté entender las instrucciones para la construccién de los
calentadores.

Sedivulgé el proyecto entre los vecinos de la localidad
para gue también construyeran su calentador solar para ||Reconocimiento institucional de parte de SEDIF y SMDIF.

SUs casas.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Iniciar la transicién hacia la autonomia energética
usando la energia solar, lo cual implica un cambio en los
usos culturales propios de la manera de realizar sus
actividades basicas habituales, como calentar el agua
para bafarse o cocinar.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] romanonagby2l@gmail.com

82 Nagby Romano Saldafa [] 2226834343
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GOBIERNO DE

MEXICO

| SALUD | SNDIF

Panaderia

Productivo

239

Puebla Habitantes*

Hueyapan La Aurora

Principales problematicas de la localidad

*Eltrabajo
cadavez es mas escaso y se requieren fuentes de empleo y autoempleo. *Enla
actualidad no pueden salir acomprar alimentos a otros lugares, por la epidemia de COVID-19y en la localidad no hay
donde comprar pan. *No hay
dinero para iniciar nuevas actividades econdmicas para ayudarnos a tener ingreso.

Objetivo del proyecto

Desarrollar conocimiento y habilidades sobre el proceso de panificacidon y elaboracién de productos, asicomo del
correcto funcionamiento de una panaderia, que permita lograr la producciény venta de pan a mediano y largo plazo.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto esta disefiado para beneficio del GD, sus familiasy toda la comunidad, para generar ingresosy fuentesde
empleo local, al vender pany derivados en la localidad y regién circundante.

Este proyecto otorgard a los beneficiarios el material, insumosy equipo necesario para emprender un negocio de
panaderiay por medio de capacitacidn aprenderan sobre conceptos basico y operacidon de equipos, recepciony
almacenamiento de materias primas, formulacion, elaboracién, almacenamiento y conservacién de productos,
buenas practicas de higiene en panificaciény control de productos, asicomo de canales de comercializacién. La
producciéony comercializacidon de pan, les da la posibilidad de desarrollar empresas solidarias locales, aspecto que
también se abordara en la capacitacion. Para propiciar una derrama de beneficios a largo plazo, se propone hacer un
compromiso con los beneficiarios para que en uno o dos afios puedan compartir este conocimiento con habitantes
de localidades aledanas para incentivar nuevas practicas de produccién en la region.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Economia Solidaria dedicadas
Alimentacién Correctay Local Poblacién en general de la localidad. 15

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Horno 4 charolas acabado laminado esmaltado,
aislamiento de fibra de vidrio, valvula de control de

temperatura, cama de ladrillo refractario, termdmetro a
300°,11dmina calibre 21, 4 charolas de zinc alum de 45 x
65 cm, 1tanque de gas cilindro 20 k, 1 bascula de precision
de 5k, 1licuadora con 16 velocidadesy 450 watts, 2
cuchillosde hoja plano, 4 cuchillos de sierra, 2 espatulas
de metal, 2 ralladores de metal, 1 cortador de masa, 2
palas de madera, 2 cucharas medidoras, 2 tazas
medidoras, 2 cernidores de harina, 1rodillo, 1 cofia, 1
batidora industrial de 15 Its, 1 cochina de 120 Its,

2 charolas grandes, 4 moldes barquillo.

*Capacitaciéon técnicay funcionamiento basico de una
panaderia, por empresa M&C Consultores Maria Yolanda
Ernestina Zamora Apam (conceptos basicos de panaderiay
operacién de equipos, recepcidén y almacenamiento de
materia prima, formulacidén, elaboracién, almacenamiento
y conservacién de producto, buenas practicas de higiene en
panificacidon y control de productos, masas dulces, pasteles
y rellenos, canales de comercializacion del producto)




Organizacion

Seconformaron en 2 grupos de 6 personas cada uno
para realizar todos los procesos de elaboracién de pany
atender la panaderia que es la Unica que hay en la
localidad. Estos grupos se alternan un dia siy otro no
para trabajarlay asi no descuidar sus demas ocupaciones
y asu familia.

Espacio fisico

La panaderia se encuentra en uno de los cuartos del
comedor comunitario de la localidad, el cual es un lugar
cerrado y es propiedad de todos los habitantes de La
Aurora. Este cuenta con todos los servicios.

Fecha
19 - 29/nov/20

5 - 25/ene/21
12/abr/21
16/ago - 18/sep/21
16/ago - 4/sep/21

Autorizacion por parte del SNDIF.

28/sep - 4/oct/21
16/ago - 14/oct/21

Principales etapas y acciones
Ejercicio de Didagnostico Participativo (DP) en el que se identifican las principales problematicas
17/dic/20 - 27/ene/21 Elaboracion del Programa de Trabajo Comunitario en el cual se plasman las acciones dirigidas a dar solu
Elaboracién del Programa Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC) 2021.

Inicio del Programa Anual de Capacitaciones (PAC) de formacidén basica (cursos propedéuticos): Culturd

Imparticién de la capacitacion "Cultura de la Paz" (10 horas).
Imparticién de la capacitacion "Nuestro negocio en crecimiento" (15 horas)

Imparticién de la Capacitacidon técnica y funcionamiento basico de una panaderia (25 horas).

6 - 18/sep/21

28/sep/21 Inicio de la ejecucidn de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC).

28/sep/21 Entrega del pagquete de insumosen la localidad para el desarrollo del proyecto del GD.
4 - 14foct/21
4-14/oct/1  Trabajo grupal participativo, demostrativo y vivencial.

Gestidn para acondicionamiento del lugar para la capacitacion y de la panaderia
Visitas de acompafiamiento, listas de asistencia y evaluacién de satisfacciéon a la capacitacion
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*Mayor integracion.
* Participaciéon activa.

*Favorecio laeconomia de las familias.

*Seguridad ocupacional.

*Seincrementa la motivacion de los integrantes de los GD.

*Mejor asimilacién de contenidos de los temas de capacitacion.

*Incentivo la independencia de los integrantes del GD.

Al finalizar la ejecucion del proyecto se evalUa
el conocimiento adquirido sobre el
producto. Amediano y largo plazo se
evaluaran los beneficios en el ahorro.
Através de visitas de seguimiento se evalla:
*Sise utilizan apoyosy recursos.

*Siestan trabajando en base al calendario
establecido.

*Siestan haciendo un manejo eficientey
cuidadoso de los apoyos asignados.

*Sihan creado redes de apoyo alrededor del
proyecto comunitario.

*Gestion para la solicitud de apoyo al
Ayuntamiento Municipal para el
acondicionamiento del lugar parala
capacitacidny para el establecimiento de
la panaderia (trabajo de plomeriay
comprade gas).

*Gestion de solicitud de apoyo con la
empresa capacitadora para el
abastecimiento de la materia prima
utilizada durante la capacitacion.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Los participantes practican la organizacion y trabajo en equipo. Mostraron
poca habilidad en sus manos para formar las bolitas de masa para el pan.
Seobservé poca flexibilidad en sus brazos, manosy cuerpo en general. Se
realizan ejercicios fisicos de relajacion y flexibilizacién para ayudarles a
combatir la rigidez. Temian a los aparatosy maquinaria industrial del
proyecto, adquiriendo al dia de hoy gran capacidad de manipularla.

aumentado lasventas.

*El elevado costo del gas.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Falta de recipientes para elaborar mas producto ya que han

DIF estatal y municipal, capacitadores,
promotores.

perifoneo.

Serealiza la difusidon entre familiares, vecinos, en las
escuela, iglesia. Estan pensando hacerlo también por Reconocimiento institucional de parte de SEDIF y SMDIF.

industrial.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Han desarrollado la capacidad de manejar maquinaria

El proyecto se implementd durante la Ultima semana de
septiembrey primera quincena del mes de octubre de

2021
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | N romanonagby2l@gmail.com

[] 2226834343
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | ]

Cisternas de Ferrocemento

Productivo

> ) . > 194
Querétaro Arroyo Seco Tierras Prietas Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Escasez de agua.

*Problemas de salud e higiene por escasez de agua.

*No hay acceso a alimentos sanosy frescos.

Objetivo del proyecto

Generar conocimientos para captacion de agua de lluvia con el aprendizaje de construccién de cisternas de
ferrocemento y asi contar con agua mejorando la higiene de las familias de la localidad y para la creacién de huertos
detraspatio con los que puedan tener acceso a alimentos sanosy frescos.

Breve descripcién del proyecto

Instalacién y aprendizaje de la elaboracién de cisternas de ferrocemento, para lograr abasto de agua en épocas de
sequia, mejorar la higiene de las familias, contar con agua para los huertos de traspatio, y asi producir hortalizas frescas
y sanas para el autoconsumo y trueque entre las integrantes del GD. Se capacité al GD en la elaboracién de las
cisternas, realizando una muestra, posteriormentey con la entrega de los materiales necesarios los beneficiarios se
encargaron de la construccién de su cisterna en su casa, en total se construyeron 8, cabe mencionar que se logroé la
participacion de todos los integrantes de las familias. Al tener agua en los domicilios gracias a la captacién de agua, el
Servicio Nacional de Empleo capacitd alosintegrantes del GD en la elaboracién de huertos organicosy cada
integrante elabord uno propio en casa, produciendo variedad de hortalizas, EI SEDIF entregé semillas a los
beneficiariosy el promotor operativo realiza visitas peridédicas para revision de cisternasy huertos de traspatio.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Espacios Habitables Sustentables *Integrantes del Grupo de Desarrollo. dedicadas
Alimentacion Correctay Local *Familares de losintegrantes de GD. 15
Autocuidado *Personas de la localidad.

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Paquete para cada persona beneficiada: 20 bultos de
cemento de 50 k, 15 metros de malla exagonal, 2 rollos
de mallalac, 2 varillas, 5 kilos de alambre, 1.5 metros *Capacitacion y elaboracién de cisternas de ferrocemento.
cUbicosdearena derio, 0.3 metros cubicosde grava, 2 *Capacitacion en elaboracién de huertos organicos.
valvulas, 1 cople de media, 1tramo de tubo de pvc, 1llave |*Capacitacion en resolucién de conflictosy resiliencia.

de nariz, 1 pieza tapdn cachucha, 2 niples galvanizados,1 [* Capacitacion en elaboraciény gestidon de proyectos
puerta de tapa cisterna, 1hoja de triplay para el huerto, 6 |comunitarios.

tubos galvanizados, 32 metros de malla ciclénica, 12
metrosde malla sombra, 1bomba para fumigar, semillas
para huerto, insumos para biofertilizantes naturales.




Organizacion

Espacio fisico

Lasy losintegrantes del GD se organizaron en equipos
para la elaboraciéon de la malla para las cisternas y En cada casa de los beneficiarios se buscé el mejor lugar
posteriormente se hicieron dos equipos para supervisar || para la cisterna donde se pudiera captar el agua de lluvia,
eltérmino de las mismas. Con respecto a los huertos enunterreno de2x2metros.
organicos lasintegrantes del Grupo de Desarrollo se
organizan en equipos para hacer visitas a cada casa para || Los huertos organicos estan en un terreno de6x 8 metros
apoyar y supervisar el funcionamiento adecuado de los y estan ubicados en punto estratégico en cada vivienda.
huertos.
Fecha Principales etapas y acciones
18/ago/20 Inicio de capacitacién de Cisternas de Ferrocemento
26/ago/20  Inicio de elaboracién de cisternas de ferrocemento por parte de los beneficiarios del GD
15/nov/20 Inicio de capacitaciéon de huertos organicos
N/sep/21 Circulado de huertos
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*En 6 meses cosecharon sus primeras hortalizas.
personal.
construccion.

técnicas de losfertilizantes.

*ENn 4 meses las personas cosecharon agua de lluviay ya contaban con
sus cisternas llenas para su consumo, higieney para los huertos.

*En 6 meses mejoraron su calidad de alimentacién asicomo su higiene
*Sus hijos aprendieron la técnica del ferrocemento y ayudaron con la

*Losjovenesy niflos apoyan en la siembra del huerto y aprendieron las

La evaluacién serealizaatravésde un
formato, el cual es llenado por la responsable
del Grupo de Desarrollo, del mismo modo,
se formaron dos equipos que supervisan los
huertosy cisternas, los promotores, estataly
municipal, realizan visitas mensuales de
seguimiento y supervisidon de cisternasy
huertos.

Segestiond ante el Servicio Nacional de
Empleo y SMDIF, apoyo con pago de
capacitadores e insumos para la
instalacién de los huertos organicos.

EISMDIF otorgd un taller de
alimentacidn correctay sana, para mayor
aprovechamiento de los productosde los
huertos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

La comunidad aprendié que organizandose se obtienen mejores
resultados, ya que se apoyaron entre todas para la elaboracién de
cisternasy también para la elaboracién de sus huertos.

Van mejorando cada afio al aprender a mejorar sus tierras, tiemposy
formas de siembra. Aprendieron a gestionar con otras dependenciasy no
s6lo con el SEDIF.

captacion.

Dificultades

*Los integrantes del GD pasaron por dificultades en la construccién de
sus cisternas, dado que al inicio no sabian cémo organizarse.

* Adaptarse a los tiempos de lluvias para la cosecha de agua y aprender
acuidar el agua, asicomo laimplementacién de los canales para la

Personas, AC, ONG involucradas

*"Grupo Ecolégico" capacitador de Huertos.

*Servicio Nacional de Empleo.

Entre las comunidades cercanas se ha difundido el tema
de captacidon deaguay se ven interesadas en aprender.

EISEDIF, SMDIF y SNE reconocen el trabajo importante
gue han desarrollado, ya que lo huertos estan produciendo
de manera constante hortalizas, lo cual favorece la sana
alimentacion.

Innovacién y/o transferencia

La utilizacién de la biofertilizacion como parte del
mantenimiento de los huertos organicos.

Observaciones

Lasintegrantes del Grupo de Desarrollo estan muy
contentas pues ponen en practica todo lo aprendido, lo
cual les ha permitido tener un espacio autosustentabley el
contar con agua ha contribuido a mejorar su calidad de
vida, los huertos permiten tener una alimentacion mas
sanay completa, ya que el lugar mas cercano para
abastecerse esta a 20 minutosde la localidad




M acordova@queretaro.gob.mx

0 44

100-9703

Para mayor informacioén sobre el proyecto, contactar a su autor:

8 Angeles Claudia Cérdova Garcia
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Social

5 - - » =
uerétaro San Joaquin El Deconi Poblacion | guprsrererre

Principales problematicas de la localidad

Organizacion y Participacion del Grupo de Desarrollo [ Socia

*Trabajo desarticulado entre autoridad localy la comunidad.
*Falta de comunicacion entre los habitantes de la localidad.
*Falta de fuentes de empleo y bajos ingresos.

*Viviendas en mal estado.

Objetivo del proyecto

Adquirir conocimiento y desarrollar habilidades que faciliten el proceso de organizacién y participacién comunitaria
para lograr laintegracién de la autoridad localy la comunidad, atender la problematica detectada a través del
diagnostico participativo y la puesta en marcha de proyectos que posibiliten la transformacion de su realidad.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en fortalecer la organizaciény participacién comunitaria en la localidad de El Deconi, para hacer
de ella una localidad con democraciay valores comunitarios, gue permitan la autogestién y con ello contribuir a
mejorar la calidad de vida de los habitantes de sus habitantes, a travésde tresetapas: a) Integrar al Grupo de
Desarrollo, incorporando a la autoridad local, b) Serealizd un primer proyecto de mejoramiento a la vivienda que les
permitié mejorar su calidad de vida y se realizaron las gestiones para realizar talleres en oficios practicos, para que los
integrantes de este grupo pudieran autoemplearse, contando con una certificacion; c) Se trabajé con talleres de
desarrollo humano y liderazgo que les permitiera fortalecer su proceso de organizacién comunitariay alavez su
participacion en las diferentes actividades del grupo; en la actualidad este grupo se visita formalmente una vez al mes
ya gue es un grupo que se organiza, participa, gestiona, esdemocratico y equitativo.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 5
Economia Solidaria dedicadas
Autocuidado Integrantes del grupo de desarrollo 15
Espacios Habitables Sustentables

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Material de construcciéon para piso firme: cemento,
arenay grava.
Paquete para circulado de huertos: 12 Postes'T" para
malla calibre 1.25 lib. x pie de .80 m. de largo con ancla
para fijacion sobre terreno, amarrados, 24 m. de malla
ciclénica galvanizada de 1.5 m de ancho, 1kg de alambre
galvanizado Cal18.
Taller de corte y confeccién: se entregaron insumosy
equipamiento con maquinas de coser rectas, over look,
collaretera, plancha de vapor y maniquies.
Taller de almacenamiento y captacién de agua
pluvial: 2 tubos de 2" de pvc sanitario de 6 metros, 4
conexionest de 2" de pvc sanitario, 4 codos de 90° de 2"
de pvc sanitario, entre otros materiales.
*

*Taller de cultivo de hortalizas.

*Taller de reposteriay panaderia.

*Taller de primeros auxilios.

*Talleres de cortey confeccion.

* Apoyo con insumos para el envasado de mermeladasy
licoresde manzana.

*Taller de transformacién democraticay participacion
social.

*Taller de liderazgo comunitario.
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Organizacion

Losintegrantes del GD se dividen de acuerdo a sus
habilidades e intereses, por lo cual, algunos se dedican a
vender pan; vender hortalizas, ate, mermeladay licor de
manzana, confeccionan su ropa o por encargo, hacen
arreglos y tiene una caja de ahorro comunitaria.

Espacio fisico

Actualmente se estd trabajando en la biblioteca
comunitaria, ya se tienen instaladas las maquinas de coser,
éste mide aproximadamente 6 x 6 metros, adicionalmente
se tiene otro espacio de 4 x 2 que se utiliza como bodega.

Fecha Principales etapas y acciones
1/nov/16 Implementacion de un curso de cortey confeccién para ampliar fuentes de empleo
1/sep/17 Seinicia la capacitacion en chalecosy chamarrasy se entrega una maquina de coser recta
1/sep/17 Seentregan insumos para el proyecto de ate, mermeladasy licor de manzana
1/ago/18 Seentregan insumos para los circulados de huerto
1/sep/18 Seinicia el taller de cortey confeccidn para la elaboracion de ropa deportiva
1/sep/18 Serealizan gestiones ante el SMDIF para la adquisicién de 4 maquinas rectas
1/oct/18 Serealiza el taller de transformacién democraticay participacion social
1/may/18 Se gestiona material de construccién ante el municipio para remodelar el taller de costura
1/sep/18 Seinicia el taller de medicina tradicional
1/sep/20 Serealiza el taller de confeccidn de ropa de vestir
1/sep/20 Seentrega equipamiento para el taller de cortey confeccién
1/ago/21 Serealiza el taller de almacenamiento y captacién de agua pluvial
1/ago/21 Serealiza el taller de liderazgo comunitario
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Resultados

EIGD esorganizado, democratico y autogestivo, aplican la planeacion
participativa de manera auténoma; el taller de cortey confeccion esta
en etapa de despegue, ya que hacen trabajos para venta a nivel local
que les permite mejorar su economia, ofreciendo un servicio de calidad
a precio accesible a la comunidad, dos integrantes del grupo realizan el
mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinas de coser; otros
venden pan, otros se capacitaron en la elaboracion de mermeladas,
licoresde manzanay anisy se dedican a vender sus productos;
también cuentan con huertos para la ventay trueque de hortalizas, lo
que contribuye a mejorar su alimentacion, en la actualidad estan
produciendo plantas medicinales con las que realizan jabones,
champusy pomadas para su venta; y yienen una caja de ahorro
comunitaria.

El Grupo de Desarrollo mantine reuniones
cada 15 dias para tratar asuntos relacionados
con el avance de las diversos proyectos
desarrollados en la localidad, el SEDIF y
SMDIF lo visita minimo unavez al mes.

Por lo menos unavez al trimestre, se realiza
una reunion de evaluacion del proyecto de
cortey confeccién, parairlo perfilando
como proyecto productivo.

*Gestionaron ante el Sistema Municipal
DIF de San Joaquin el préstamo de
cuatro maquinas de coser rectas.

benefician a la localidad. Real

*Gestionaron ante el municipio apoyo de
materiales de construccién para
rehabilitar un salén donde se instalara el
taller de costura.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Elgrupo estd muy motivado porgue trabajan de manera conjunta
subdelegado y comunidad en proyectos socialesy productivos que

de la promotoria estatal y/o municipal, en ellas definen accionesy
actividades a realizar considerando su problematica.

Aprendieron a diversificar actividades productivas, lo que ya les esta
generando un ahorro a su economia familiar e ingresos adicionales.

Sedieron cuenta que si pueden crear fuentes de empleo en su localidad
gue les genere ingresos econdmicos, sin descuidar a su hijos.

izan asambleas comunitarias sin la presencia

Dificultades

Ahora por las multiplesy diversas actividades que realizan, a las
reuniones llega un promedio de 10 personas, sin embargo, con ellos se
toman acuerdos que hacen extensivos al resto del grupo y el trabajo se
sigue realizando.

Personas, AC, ONG involucradas

Ninguna

En 2017 se elabord un video promocional del proceso de
organizacion y participacion social.
Este afo tuvieron una videoconferencia con personal

Hay un reconocimiento del trabajo por parte del SMDIF, la
presidencia municipaly la CDI que son referente para la

académico de una universidad quienes se interesaron en
conocer su proceso de trabajo.

toma de decisiones de proyectos regionales.

Innovacién y/o transferencia

Hasta el momento no se ha avanzado en este aspecto

Observaciones

EIGD logré realizar una vinculaciéon entre la autoridad local
y comunidad, beneficiando a ambas partes, se nota el
cambio que han generado en la localidad, como personas
y grupo han tenido la vision de fortalecerse mutuamente
aungue sus actividadesy proyectos son diferentes, han
logrado generar fuentes de ingresos econdmicos que les
permite mejorar su calidad de vida.
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Medicina Tradicional

Productivo

z . . 1,856
Quereéetaro Colon Urecho Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Cobertura de servicios de salud insufiente para atender a la comunidad.

*Oportunidades laborales locales inexistentes para mujeres

Objetivo del proyecto

Contribuir a la atencion de la salud basica de la poblacidon de la localidad, a través de la implementacién de huertos de
plantas medicinalesy la aplicacion de medicina tradicional.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en capacitar a lasintegrantes del Grupo de Desarrollo en la elaboracién de productos de medicina
tradicional para atender enfermedadesy molestias menores, ya que no se cuenta con servicio de salud cercano en
esta localidad, posteriormente se capacitd en el cultivo de plantas medicinales en huertos de traspatio para tener
insumos suficientes para elaborar dichos productos, ya que cada dia es mas la demanda de produccién, este afio se
capacité en cultivo delombricomposta para mayor eficacia de los huertos, el grupo tiene marca de su producto, en la
actualidad los venden a nivel local.

El promotor del SEDIF visita la localidad cada 15 dias para verificar las condiciones de los huertosy brindar
acompafiamiento al GD.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Autocuidado *Integrantes del Grupo Desarrollo. dedicadas
Alimentacién Correctay Local *Familias de los integrantes.

Economia Solidaria *Miembros localidad.
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Medicina tradicional | y II" (elaboracién de pomadas,
champdus, jarabes, unglentos, jabones a base de hierbas
curativas locales).

*'"Huertos en plantas medicinales" (planeacién del huerto,
preparacion de camas, seleccion de plantasy semillas, tipos
de plantas, suelo y labores, cuerpo de las plantas,
producciony reproduccidn de plantas medicinales,
aromaticas (ajenjo albahaca, anis, arnica, ruda, artemisa,
hierbabuena, hinojo, malva, manzanilla, mejorana, menta,
ortiga, ruda toronijil, lavanda) especias (azafran, orégano,
pimienta, romero, salvia, tomillo, etc.), entre otros).
*"Elaboracion de Lombricomposta" (produccién de
fertilizante naturaly eficacia de los huertos).

1licuadora, 2 mesas, 10 sillas, 1 parrilla de gas, 3 ollas, 1
mesa de trabajo,1 bascula, 10 moldes, 6 cuchillos, 3
cucharas, 3 palas, 420 frascos, 33 frascos, 250 pomaderas,
20 estabilizadores, kit de insumos basicos para
elaboracién de productos de medicina tradicional,
insumos para elaboracién de lombricomposta, 15
paquetes para elaboracién de lombricomposta, cada
paquete contiene: 1k de pie de cria de lombriz roja, 1
compostero de cubetas de plastico de 19 litros cada una
detresniveles, 1 palarecta, 1azadén, 1 palita jardinera, 1
manguera de ¥2" de 15 metros, 1mochila regadora
manual del5 litros.




Organizacion

Espacio fisico

9i del decidi duci El espacio donde se elaboran los productos es un cuarto de
| |nt|e2rantes € gru(;ool ecl (;eronuprcc)i LI"C'rdP?ra venta 4 x 3 metros, cuenta con agua potable, luz eléctrica, la
ocaci s€ er;zargan - elaproduccion de CI)S 9' erer;tes propiedad es de una de lasintegrantes del Grupo de
pro UCtOS_'d de gestionar q;rods ap<|)y<;)s~y asJvendenen Desarrollo, los huertos estan instalados en las casas de las
Zu é:omunl adyencomuni bal ZS ae ;nas. integrantes del grupo, miden1.5x 2 metrosy son deforma
.a a :ntegrante Ei'rdesgznsa edesu u(;arto .e’n cdasa y de espiral, lo cual permite optimizar el espacio y tener mas
tienela resp0|t1.sa ilida eentrega.r’pro uccién de variedad de plantas.
plantas especificas para la elaboracién de los productos.
Fecha Principales etapas y acciones
13/ago/18 Inicio de capacitacién sobre medicina tradicional |
1/oct/20 Capacitacién sobre medicina tradicional Il
19/0ct/20 Capacitacion sobre huertos de plantas medicinales
19/nov/20 Inicio de produccidn para venta formal a nivel local
4ffeb/21 Elaboraciéon de marca propia a los productos elaborados
16/ago/21 Capacitacién sobre elaboraciéon de lombricomposta
"o . AR & nig o , . A - o WwA o b wig A
e ? .| 4 N = Ny = .
- - - - —s ‘ - - - - — - - w o - 1
e SIS . DeeeecSES—— 0 SR I T [ s} | S—— ] == 3 S




produccion fue inicialmente para autoconsumo, al térm

venta en la localidad.

productos.

Iniciaron aplicando y/o consumiendo los productos elaborados, al ver
resultados favorables en el alivio a las molestias presentadas, su

capacitacién de medicina tradicional l1, se inicié con la produccién para

La produccién del huerto inicié al segundo mes de la instalacion del
mismo, estos insumos son utilizados para la elaboracién de los

Como evaluacion interna, el SEDIF visitd
constantemente al Grupo de Desarrollo
para revisar la produccién en el huerto, la
produccién de los productosy el
cumplimiento de las funciones de los
integrantesdel GD.

ino dela

capacitaciones en administraciéon de

costo, deigual manera las han invitado a monetarios.
diversas exposiciones comerciales.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

EIGD estd en una etapadondeyaes Elgrupo comprendié que esde suma importancia aprovechar las
autogestivo y tramité otrosapoyos cualidades, capacidadesy talentos de cada miembro del proyecto, ya que
gubernamentales con la CANACO, al principio se presentaban conflictos, debido a que no sabian cémo
quienes las han apoyado con distribuir las tareas de una manera adecuaday equitativa.

tareasy con la adquisicién de una laptop ||Elgrupo supero lasinconformidades sobre la distribucién de las ganancias
para el mejor manejo del proyecto a bajo ||delaventa delos productos,y ahora saben cémo administrar los recursos

Dificultades

tareasy losingresos del proyecto.

proyecto.

delos productos.

*Durante laimplementacion del proyecto se observé que el GD se
empezd a obstaculizar entre los integrantes por la distribucion de las

*No se cuenta con el espacio fisico suficiente para implementar el Camara de Comercio del Estado de

*No se cuenta con la suficiente produccién de plantas para elaboracion

Personas, AC, ONG involucradas

Querétaro.

integrantes de los Grupos de Desarrollo a lacomunidad,
en exposiciones y/o diversas redes sociales.

Se hatrabajado en el desarrollo de laimagen de los
productos que genera el GD.

EISEDIF reconoci6 a través de sus redes sociales el
proyecto del GD.

Innovacién y/o transferencia
Realizaron diferentes tipos de procesos de insecticidas
organicos para combatir las plagas en los huertos de
plantas medicinales.
Para laimplementacién de los huertos de plantas
medicinales se instald el huerto en forma de espiral,
dicha forma es de innovacién ya que se aprovecha al
maximo el terreno y se puede tener gran biodiversidad
de plantas.

Observaciones

El Grupo de Desarrollo cuenta con pagina de facebook,
"Herbolaria Urecho"




Para mayor informacién sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Lic. Fernando Barcenas Pérez
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Productivo

< p > 210
Querétaro Arroyo Seco £l Jarelin Habitantes

Principales problematicas de la localidad

*Complicaciones de salud por mala alimentacion.

*No hay fuentes de empleo.

*Poca cosechade arboles frutales.

Objetivo del proyecto

Capacitar a las integrantes del Grupo de Desarrollo sobre el manejo adecuado de apiarios para la produccién de miel,
para autoconsumo y venta, y asi contribuir a mejorar la economia familiar.

Breve descripcién del proyecto

El Proyecto consiste en la capacitacion sobre el manejo de apiarios, para tener los conocimientos que permitan el
manejo de las colmenas para la produccién y venta de miel. EI SEDIF capacité a las integrantes del Grupo de
Desarrollo en las técnicas de apiarios. Por parte de grupo "Reserva de la Biosfera" se donaron 10 cajones para colmenas
y se encarga de supervisar la salud de las abejas. EI SEDIF y SMDIF se encarga de hacer visitas para revision.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 2
Economia Solidaria *Integrantes del Grupo de Desarrollo. dedicadas
Alimentacion Correctay Local *Familares de losintegrantes de GD. 16
Autocuidado *Personas de la localidad

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

16 cajones para colmenas.

Secontratd a unaempresa que capacitd al Grupo de
Desarrollo con el que aprendieron la técnica de manejo de
apiarios en el 2018 y se coordiné con el SMDIF para la visita
periddicay revision.

60 bastidores.
10 nucleos

10 juegos de equipo de seguridad para manejo de abejas

o n - " L W | ”» L W ” - Iy -
ot » - e - » -~ S
- ) 4 1 —y W v a ¥ NF T s 1
- - - - = - - - I - 2 - -
e S— . Deeeco——- 000 S re—— - L ———1 - e——— Ce— e ———



Espacio fisico

Seasignaron 2 terrenos de aproximadamente de 40 x 40

El Grupo de Desarrollo se organiza en equipos para las metros cada uno, donde se colocaron los 8 cajones de
visitas periddicas para apoyo en dudas o problemasque ||colmenas, estos cuentan con la distancia suficiente para no
van surgiendo en el trabajo con las abejas. causar peligro al humano, considerando que las colmenas

tengan facil acceso a el agua.

Fecha Principales etapas y acciones
10/sep/18 Inicio de capacitacién de manejo de apiarios
20/oct/20 Inicio de elaboracién de trabajo con cada colmena de cada beneficiario
20/oct/20  Venta local de miel




*En cuatro meses los integrantes del Grupo de Desarrollo ya contaban
con sus colmenas.

La evaluacion serealiza atravésde un
formato el cual es llenado por la responsable
del Grupo de Desarrollo.

*En seis meses cosecharon la primera miel.

*En un afio duplicaron el nUmero de cajones de abejasy produccién asi

como laventa de miel. . . .
Se hicieron dos equipos que supervisan los

apiarios, los promotores, estatal y municipal,

*Los hijos de las integrantes del Grupo de Desarrollo aprendieron la . . L s
realizan visitas de seguimiento y supervision.

técnica de manejo de apiariosy ayudan con el cuidado de los apiariosy
cosecha de miel.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*La comunidad aprendié que a través de la organizacion se obtienen
mejores resultados, ya que se apoyaron entre todas para el manejo
adecuado de los apiarios.

Ante el Servicio Nacional de Empleo
(SNE) y el SMDIF, se gestioné el apoyo
con pago de capacitador asicomo de

. . *Aprendieron a gestionar con otras dependencias y no sélo con el SEDIF
insumos para los apiarios.

y EISMDIF.

Con el SMDIF se gestiond un taller de

. . * Aprendieron que la paciencia, la constanciay la practica son claves para el
alimentacion correctay sana.

éxito de su proyecto.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*QOrganizacidény comunicacian al inicio del proyecto. *Servicio Nacional de Empleo (SNE)

. . L . ) . *Grupo Ecoldgico "Reserva de la Biosfera"
* Estrategias de cuidado de apiariosy manejo de los recursos finacieros. P 9

EISMDIF y el SNE, reconocen el importante trabajo que
han desarrollado en la produccion de miel y que ademas,
han mejorado en susarboles frutales, pues hay mejor
polinizacién por lo que cuentan con masfrutosy
hortalizas para mejorar su alimentacion.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Las integrantes del GD siguen creciendo en sus cajones
de abejas por lo que ya tienen mas produccién de miely
obtienen mas ganancias, lo que ha mejorado su fuente
deingresos.

Asisten a platicasy talleres sobre el temay comparten
conocimientos con mas personas de su comunidad

Entrelascomunidades cercanas se ha difundido eltema
del manejo de apiariosy se ven interesadas en aprender.

Las personas de la comunidad estan muy contentas por el
incremento en la cosecha de miel y por su ganancia, estan
interesadas en el medio ambientey en lo que es ser
autosustentable, pues mejoraron su situacion econémica
al contar con fuente de ingresos.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactara suautor:|[ ] acordova@queretaro.gob.mx

8 Angeles Claudia Cérdova Garcia [] 441-100-9703
B . i & Wy - L . : » & ¢ ” - -
\ | - \ -
- - - £ - - - - - 1
s SEEEES 00 0 2 DDeoecoSEN—— 0202, F B——— vy - EE—— = = 3 fas. SN



294



GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
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Fortalecimiento de la Cria y Reproduccién del Cerdo

Pelén Mexicano Productivo
! . . ) D 159
Quintana Roo Felipe Carrillo Puerto Santa Lucia Ee—

Principales problematicas de la localidad

* Falta de proyectos productivosy artesanales para apoyar a la economia familiar

* Poca accesibilidad de productos alimenticios como frutas, verdurasy productos carnicos, ocasionando que las
familias salgan a adquirirlos en otras comunidades a precios elevados y en ocasiones en mal estado por la distancia de
traslado, lo que repercute en su salud y economia.

* Camino de acceso a lacomunidad en mal estado.

*Falta de energia eléctrica, en el mecanizado, 300 metros lineales cable de alta tension.

Objetivo del proyecto

Fortalecer la criay reproducciéon porcina del Grupo de Desarrollo de lacomunidad de Santa Lucia, mediante el
establecimiento de una granjay dotacién de pie de cria, que favorezca una colaboracién mutua de trabajo entre los
implicados, que minimice los gastos para la adquisicion de este producto, proveyendo de alimentos saludables que
redunden en una sana alimentacién y apoyo a la economia familiar y comunitaria.

Breve descripcién del proyecto

Este proyecto dio inicié con la donacién de 8 cerditasy 1cerdito para pie de cria por parte de un GD del SEDIF Yucatan,
que fueron asignadas a 6 familias para su atencidn, pero se extendid el proyecto con la adquisicidn de 12 animales mas
(10 hembrasy 2 machos) para fortalecer el proyecto, ya que se busca establecer una granja de criay reproducciéon del
cerdo pelén mexicano, especie con grandes ventajasy caracteristicas de gran valor. Son animales rdsticos por su
tolerancia al clima tropical, tienen aptitud para caminar en terrenos pedregosos, resistencia a enfermedadesy el costo
deinversién en su alimentaciéon es bajo, su carne esde alto valor nutricional y de gran sabor, es una especie que ha
estado a punto de desaparecer y que por sus caracteristicas representa una excelente alternativa de produccidn,
manejo y bajo costo. EI GD construyd alojamientos con material delaregiény aportaron la mano de obra, se dotd de
materiales para la construccién del corraly alojamientos, un lote de medicamentosy vitaminicos para reforzar la
produccion, ademas de capacitacidény asesoria técnica para garantizar el éxito del proyecto.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales o8
i i i dedicadas
E;onom |a”So||dar|a 45 familiasy 180 habitantes de la localidad de
Alimentacién Correctay Local .
— Santa Lucia 15
Sustentabilidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*“Cuidadosy requerimientosen la cria del cerdo pelén
mexicano en la peninsula de Yucatan” por Grupo CODIPSE
S DE RL DE C.V. (Alojamiento y equipamiento, seleccidon de
la especie, alimentacion y reproduccidn, etc.).

*12 cerditos, (10 hembrasy 2 machos destetes). **Traspatio Productivo” por Consultoria y Asesoria del
Sureste, A.C, (cuidados del medio ambientey adecuar el

* Accesorios rusticos implementados por los beneficiarios | traspatio de las viviendas, produccién de sus alimentos).

para proporcionar alimento a la especie. *“Practicas para Fomentar la Produccién de Miel” por
Consultoriay Asesoria del Sureste, A.C.
*Medicamentos (hierro, vitaminasy antibidticos). **Formacion de Promotores Comunitarios”

*“Fortaleciendo Capacidades Rurales”

**Herramientas para el Cambio Comunitario”
*“Elementos para Alcanzar la Autogestion” por Consultoria
y Asesoria del Sureste, A.C.
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Elterreno se encuentratotalmente cerrado con malla
ciclonica, pertenece al hijo del representante del grupo y se

Este grupo se va rotando, organizados en subgrupos,
por diay por horarios, de las 15 personas que integran el ||lo cedié prestado al GD por tiempo indefinido, pues esta

persona se encuentra trabajando fuera del pais, es de 100 x
100 (10,000 m2) tiene una construccidon de 150 m2, de block
y colado deloza, cuenta con corriente eléctricay agua
potable.

GD, 2 atienden a las cerditas por dia, de lunesa domingo
Y una persona se encarga de cortar hierba para
complementar la alimentacion de los cerdos.

Fecha Principales etapas y acciones
26/mar/19  Donacién de cerditas por parte de un GD del SEDIF Yucatan.
22/sep/20  Actualizaciény conformaciéon del Grupo de Desarrollo e integracion del expediente técnico
15/oct/20 Gestion para la adquisicion del lugar donde se instalé el proyecto
1/dic/20 Entrega de insumosy especie para pie de cria
7/abr/21 Actualizacién elaboracién DP
10/abr/21  Actualizacion elaboracion PTC




Obtencidn de pie de cria, animales procedentes de padres bien
selecionados para la reproducciéon, obtencién de hembras para
reemplazo y lechones para el sacrificio, ventay consumo dentro de la
comunidad y/o comercializacion fuera de lacomunidad. Las
integrantes de este proyecto estan participando activamente para que
el proyecto alcance las metas planteadas en su PTC, a pesar de las
problematicas que surjan durante las accionesy el proceso del mismo.

*Através de un calendario de actividades se
verifica la realizacion de un buen manejo,
sanidad y reproducciéon.

*Minutas de reuniones para verificar
avances.

*Una tabla de controlde cada una delas
etapas del proceso de desarrollo de los
cerdosy el propdsito que se destine
(reemplazo de pie de cria, incremento del
lote dereproductoras, engorda o
comercializacion como destetes).
*Visitas de seguimiento por parte de
promotores.

*Gestionaron la rehabilitacidony
pavimentacioén de la carretera que
conduce a su comunidad que se
encuentraen pésimo estado.

*Laampliacién delared de la corriente
eléctrica.

organizacidny participacion

*La ampliacidn de la red de agua potable.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Descubrieron que el proyecto les proporcionaba un bienestar en los
rubrosdela mejora de sueconomiay laalimentacién, desde luego esto
ocurrede acuerdo a la actitud que demuestren en una buena

corto plazo las metas planteadas.

de parte de losintegrantes, para obtener en

Dificultades

*Lareestructuracién del Grupo de Desarrollo porque en sus diferentes
etapas ha habido personas que no quieren participar activamente.

*Migraciéon por falta de recursos econdmicosy en busca de empleo.
*No dan credibilidad a un proyecto de corto o mediano plazo.

*Personas que se comprometen y no cumplen.

Personas, AC, ONG involucradas

En este rubro no ha habido ninguna
intervencion.

Anivel local, las personas que viajan a lascomunidades
aledafnasy a la alcaldia, son las que difunden esta
informacion, desde luego que en otras comunidades
quieren replicar este hecho.

Por elmomento no ha habido reconocimientos, dado que
las actividades tanto en lascomunidades como en las
instituciones que tienen injerencia en el sector
agropecuario no se han normalizado.

Por elmomento no ha ocurrido, nila introduccién de
alguna tecnologia innovadora, niréplicaaotra
comunidad aledana.

Innovacién y/o transferencia Observaciones
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Nucleos de Abeja para el
Mejoramiento Apicola Productivo

: ) . . ) 1,497
intana Roo José Maria Morelos X-Cabil I —

Principales problematicas de la localidad

*El Centro de Salud de la localidad no cuenta con medicamentos, no se cuenta con el equipo adecuado y no hay un
doctor detiempo completo para atender ala poblacién de manera oportuna.

*No existe empleo en la comunidad para mujeres en el que puedan obtener un ingreso econdémico.

*Ala basura no se le da un manejo adecuado pues no se cuenta con un espacio destinado para tal fin.

* Existen familias que no cuentan con luz eléctrica niagua potable.

Objetivo del proyecto

Fortalecer alosintegrantes del Grupo de Desarrollo en la actividad productiva apicola mediante la dotacién de equipo
basico, herramientas, equipo de campo, de extraccidn, alimentacién, que les permita mejorar sustancialmente su
produccion en un afilo, asicomo desarrollar y adquirir habilidades, que refuercen sus conocimientos en la producciény
comercializacidon de sus productos.

Breve descripcién del proyecto

EIGD ha trabajado la apicultura de manera tradicional; la obtencidn de la miel lleva un proceso de extraccion para
poder almacenarla en galonesy poder venderla, con respecto a su pertinencia cultural, mantienen como tradicién de
generacidn en generacion el uso de la miel para su consumo y uso medicinal de sus derivados (polen, propdleo, jalea
realy la cera), por estarazén, seinteresaron en el manejo orgdnico con buenas practicas, para mejorar su produccion.
La apicultura organica en esta regidon es un practica poco explotaday representa mayor garantia de crecimiento en
cantidad, calidad y ventaja para su comercializaciéon.

Asumiendo que la produccién de miel organica en laregién tiene posibilidades de cobrar un lugar importante dado
las dptimas condiciones medioambientales con areas de libacidon libres de la aplicacién de productos quimicos y
sistemas de controly gestidon que aseguren la calidad en la produccidén de una miel mas pura (miel organica).

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria o N dedicadas
- — Personas mayores, poblacion indigena, nifias,
Alimentacion Correctay Local

— ninosy adolescentes.
Sustentabilidad Y

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
20 colmenas camara decria (1 caja de madera, 10
cuadros, 1tapa de madera, 1 piso de maderay poblaciéon
de abejas con reina de calidad para la reproduccién), 20
cajasde madera langstroth con 10 cuadrosde
caoba/cedro, 20 tapas de cedro/caoba, 20 piezas de piso
de madera de cedro/caoba, 10 cepillos para desabejar, 8
cuchillos de acero inoxidable, 8 ahumadores americanos
medianos, 10 cufas alzaprimas, 20 alimentadores de
bastidor de 2 litros de capacidad con flotador, 4 cajas con
50 hojas de cera estampada langstroth, 4 bolsas de 5 kg
de sustituto de polen, 6 pares de botas de hule para
apicultor, 10 pares de guantes, 10 overoles con cuello
para apicultura, 10 velos con gorro de manta reforzada,
1banco inoxidable para desopercular con tapa 100 x 51 x

40, 1 extractor tangencial para 4 bastidores calibre 304.
*

*"Trabajo en equipo Yy relaciones interpersonales" por el
Centro de Evaluacién y de Competencias Profesionales de
Hidalgo, S.C., (Relaciones efectivas, habilidad comunicativa,
empatia, compromiso, resolucién de problemasy
resiliencia).

*'"Liderazgo comunitario y empoderamiento" por COAS
Consultoriay Asesoria del Sureste A.C,, (delegacion de tareas,
capacidad de coordinacion y colaboracion, motivacion e
inspiracion, valor, compromiso, resolucion de problemas).
*"Relaciones Humanas Saludables" por la Institucion COAS
Consultoriay Asesoria del Sureste A.C,, (relaciones humanas,
comportamiento, poder, socializacién, sensibilizacién para
adquirir comportamientos que favorecen cambios, trabajo
personaly colectivo).
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Organizacion

El Grupo de Desarrollo esta organizado en tres equiposy
cada uno va unasemanay sevan rotando, estos se
encargan de la limpieza del apiario, alimentar y dar agua
a las abejas. Esta actividad la realizan ya sea en la mafana
o por latarde.

Espacio fisico

Elterreno pertenece a unintegrante del Grupo de
Desarrollo, quien lo presto al grupo en comodato por un
periodo de cinco ahos. Esta ubicado al1.5 kilometrosdela
localidad y cuenta con una superficie de 1.5 mecates (30 x
30 metros).

Fecha
8/nov/18
9/nov/18

Principales etapas y acciones
Conformacién del Grupo de Desarrollo e integracion del expediente técnico
Elaboraciéon del Diagndstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario

8/oct/ - 31/oct/20 Capacitaciones: Trabajo en equipo, Liderazgo comunitario y Relaciones humanas saludables

de nucleosde abeja

5/nov/20 Selesapoya con el proyecto Adquisicidon

12/nov/20 Elaboracion de Proyecto Equipamiento Apicola para la Produccién de Miel Organica
30/nov/20 Limpieza del terreno en donde se instalara el apiario

12/dic/20 Entrega de insumos del proyecto

12/dic/20 Inicio de operacién del apiario

13/dic/20

Visitas de seguimiento (esporadicas debido a la afectacion de la pandemia por COVID-19)
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* Actualmente se cuentan con 20 colmenas, asimismo se tiene una
produccion promedio de 15 kg de miel por colmenay 300 kg en total,
con un costo deventade $ 24.00 por litro, es decir, $7,200.00 en un
afno, bajo las condiciones normales.

*Con el grupo bien capacitado y equipado para proporcionar un
manejo eficiente, se pretende alcanzar cuando menos 36 colmenasen
buenas condicionesy una produccién de 20 kg por cada una, dando
720 kg, por el costo de venta actual de $ 24.00, seran $17,280.
*Esimportante sefalar que existen diversos factores no atribuibles al
productor que influyen en cada ciclo productivo, talescomo la falta de
floracion, condiciones climatolégicas adversas, sequia, plagas,
enfermedadesy ataque de depredadores que son determinantes para
ellogro de las metas propuestas.

*Diagndstico inicial de las condiciones en que
se encuentra el apiario (hdmero de colmenas
y manejo actual).

*Registro de los antecedentes de
produccidn, frecuencia de cosechas,
volumenes obtenidosy costos de venta.
*Evidencia fotogréfica de las acciones inicio y
proceso.

*Encuesta de satisfaccién del cumplimiento
de la capacitaciény la asesoria.

*Aplicacion de cuestionario de
conocimientosy habilidades adquiridosen la
capacitacion.

*Curso de Capacitacién en Reposteriay
dulces a base de miel con el ICATQROO.
*Solicitud de apoyo en capacitacidény
asistencia técnica a la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Ruraly Pesca en
Apicultura.

*Gestion ante el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, para fortalecimiento
en la produccidon de miel organicay
apoyo en el registro de la marca del
Grupo de Desarrollo.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Organizacion laboral equitativa acorde a la disponibilidad de los horarios
delosintegrantes del Grupo de Desarrollo.

*Proyeccion de mejora de productividad y cuidado del apiario.

*No se habia contemplado el terreno donde se implementaria el
proyecto.

* La falta de conocimientos del cémo actuar ante un huracany como
salvaguardar el apiario.

*Por la pandemia no se podian reunir a trabajar losintegrantes del
Grupo de Desarrollo.

Dificultades

Personas, AC, ONG involucradas

AUN no se ha logrado una coordinacién con
ninguna instituciéon u organizacion.

En cuanto a la difusién se ha dado de manera local,
puesto que otras personas se han interesado en
capacitarcey trabajar proyectos de esa indole.

AUN no reciben reconocimiento por parte de alguna
institucién u organizacion.

*Elaboracién de miel y sus derivados con orientacion
organica.

*Mejoramiento en la salud de los habitantesy mejoraen
la economia de las familias del Grupo de Desarrollo.

Innovacién y/o transferencia Observaciones
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] kriztof_caifan@hotmail.com
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Equipamiento Apicola para la Produccién de Miel

Orgénica Productivo
: . . > 120
intana Roo Bacalar Francisco Villa P r———

Principales problematicas de la localidad

*Recoleccién de basura.

* Necesidades educativas de sus hijos de nivel medio superior y superior.
*Faltade empleo.

*Falta de conocimiento en el manejo de apicultura.

* Alumbrado publico.

Objetivo del proyecto

Fortalecer la actividad productiva apicola del Grupo de Desarrollo mediante capacitaciones, asesorias, dotaciones de
equipo basico, herramientas, equipo de campo, extraccidon y alimentacién, para la practica con orientacién organica,
gue les permita incrementar sus colmenas, calidad y volumen de producciény economia en un periodo minimo de

un ano.

Breve descripcién del proyecto

El primer paso fue instruir al GD sobre produccién organica, normas, sistemas de controlinterno en apicultura
ecoldgica, multiplicacidon de las colmenasy practicas para el mejoramiento genético del apiario, esto mediante la
producciéony manejo de las abejas reina de acuerdo a sus caracteristicas, para la adquisicidn de conocimientosy
habilidades para un manejo correcto en la produccidn de sus apiarios. En una segunda etapa se llevard a cabo una
investigacion para conocer las condiciones en que realizan sus practicas de manejo, la ubicacién de suscolmenasy el
volumen de producto obtenido, para continuar con la adquisicidn y traslado de los materiales presupuestadosy
posteriormente en una tercera etapa, la instalacién para que los productores utilicen el equipamiento en la
produccidon de miel organica, apuntando a la obtencién de un producto con valor agregado, inocuo, saludable, sano y
de calidad respetando el medio ambiente, la salud de los trabajadoresy los consumidores.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria o N dedicadas
- — Personas mayores, poblacion indigena, nifias,
Alimentacion Correctay Local

— ninosy adolescentes.
Sustentabilidad Y

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

20 cajas de madera Langstroth con 10 cuadros de
caoba/cedro, 20 tapas de cedro/caoba, 20 piezas de piso
de madera de cedro/caoba, 10 cepillos para desabejar
mango de maderay cerdas de nylon, 8 cuchillos de acero
inoxidable con mango de plastico, con filo y sierra, 8
ahumadores americanos medianos, 10 cufias alzaprimas,
20 alimentadores de bastidor de 2 litros de capacidad, de
plastico resistentey con flotador (rejilla de plastico), 4
cajas de cera estampada langstroth, 4 bolsas de sustituto
de polen de 5 kg, 6 pares de botas de hule para apicultor,
10 pares de guantes de piel, 10 overoles con cuello para
apicultura, 10 velos con gorro de manta reforzado, 1
banco inoxidable para desopercular con tapa 100 x 51
x40, extractor tangencial para 4 bastidores langstroth,

calibre 304 grado alimenticio 1 pieza.
*

*"Fortaleciendo las Capacidades Rurales” por COAS
Consultoriay Asesoria del Sureste A.C.

*“Herramientas Para el Cambio Comunitario” por COAS
Consultoriay Asesoria del Sureste.

*“Como ser Buenos Nideres Comunitarios” por la
Instituciéon COAS Consultoriay Asesoria del Sureste.
*“Traspatio productivo” por COAS Consultoriay Asesoria del
Sureste.

*“Laeconomia solidaria” por el Centro de Evaluaciény de
Com petencias Profesionales de Hidalgo, S.C.

*"Liderazgo Comunitario y Empoderamiento” por COAS
consultoriay asesoria del Sureste A.C.

*"Apicultura 2® Parte del Manejo de Colmenasy Reinascon
Orientacién Organica” por Grupo Codipse S. DE RL. DE CV.




Organizacion

Cada 20 dias realizan limpieza entre todos, estan

organizados en dos grupos por la mafanasy cada
equipo va 3 veces a la semana, se encargan de limpiar,
alimentar y dar agua.

Espacio fisico

Elejido prestd elterreno al Grupo de Desarrollo en
comodato por un periodo de cinco afos. Esta ubicado a2
kilometrosde la localidad y cuenta con una dimension de
(25 x 30 metros) es un espacio abierto no cuenta con
ningun servicio.

Fecha
1/jun/17
4/may/17
14/mar/18
4/dic/18
5/dic/18
15/nov/19

30/nov/20
15/dic/20

Principales etapas y acciones

Elaboraciéon del Diagndstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario
Conformacién del Grupo de Desarrollo e integracion del expediente técnico

Solicitan se les capacite con el tema Buenas Précticas para Fomentar la Produccién de Miel.
Gestion del préstamo del terreno en donde se instalara el apiario

Limpieza del terreno
Elaboracién de Proyecto

Entrega deinsumos
Operacion del apiario

2/feb - 28/0Oct/2C En este ano el GD solicita que se le apoye con el Proyecto de Equipamiento Apicola 2
19/0ct - 28/oct/2C Capacitacidn y asistencia técnica




* Diagnostico inicial de las condiciones en que
se encuentra el apiario.

*Registro de los antecedentes de
produccion, frecuencia de cosechas,
volumenes obtenidosy costos de venta.

* Encuesta de satisfaccién del cumplimiento
de la capacitaciény la asesoria.

* Aplicacion de cuestionario de
conocimientosy habilidades adquiridosen la
capacitacion

*Registro del niumero de colmenas
alcanzadas al aplicar las nuevas practicas de
manejo.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Actualmente cuentan con 20 colmenas, se tiene una produccion
promedio de 15 kg de miel por colmenay de 20 se obtiene 300 kg, por
un costo deventade $ 24.00 serian $ 7,200.00 en un ano, bajo las
condiciones normales.

Con el grupo bien capacitado y equipado para proporcionar un manejo
eficiente, se pretende alcanzar cuando menos 36 colmenas en buenas
condicionesy una produccién de 20 kg por cada una.

Existen diversosfactores no atribuibles al productor que influyen en
cada ciclo productivo, talescomo la falta de floracién, condiciones
climatolégicas adversas, demasiada sequia, plagasy enfermedadesy
ataque de depredadores que son determinantes para el logro de las
metas propuestas.

Solicitar apoyo en capacitaciény *Organizacion laboral equitativa de acuerdo a la disponibilidad de los
asistencia técnica a la Secretaria de horarios de los integrantes del GD.

Desarrollo Agropecuario Ruraly Pesca en

Apicultura. * Proyeccién de mejora de productividad y cuidado del apiario.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*No se habia contemplado el terreno donde se implementaria el

royecto. . S
proy AUnN no se ha logrado una coordinacién con

« - . ninguna institucion.
La falta de conocimiento ante un huracdny como salvaguardar el

apiario.

En cuanto a difusién, se ha dado de manera local, puesto
gue otras personas se han interesado en capacitarsey
trabajar proyectos de esta indole.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

*Elaboracion de miel y sus derivados con orientacion
organica.

Por elmomento aldn no reciben ningln reconociemiento
por parte de una ONG s o una instancia gubernamental.

*Mejoramiento en la salud de los habitantesy mejoraen
la economia de las familias del Grupo de desarrollo.




i

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] chabela.vargas@hotmail.com
8 Aurora Isabel Vazquez Gutiérrez 9838356165
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Apoyo para Pie de Casa

Social

. . .. . . 288
Culiacan Ejido Campo Gobierno Dos Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Dificultad para encontrar empleo dentro de la comunidad.

* Familias viviendo en hacinamiento o en viviendas con materiales irregulares.
* Familias sin recursos econémicos para mejorar sus viviendas.

Objetivo del proyecto

Mejorar la calidad de vida de 10 familias que fueron beneficiadas con el programa de Fabricas Comunitarias de Block
mediante la implementacion del proyecto Pie de Casa.

Breve descripcién del proyecto

Las 10 familias beneficiarias pudieron autoconstruir una vivienda digna con los blocks que tenian, lo que les permitié
mejorar su calidad de vida, de salud y bienestar, a través de espacios sustentables como parte del proyecto Pie de casa.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Familias con carencia de vivienda

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

300 varillas corrugadas de 3/8 pulgadas, 200 alambres
recocido calibre 16, 40 armex 15 x 15/4, 80 armex 15 x 20/4,
100 kilos de clavo de acero de 2 %2 pulgadas x 4 pulgadas,
70 metros cubicos de arena cribada de rio, 60 sacos de *“Cimentacion”.
mortero, 600 sacos de cemento gris de 50 kg, 2,800
piezas de madera de pino, 80 hojas de cimbraplay de *“Pegado de block”.
pino de19 mm, 10 puertas multipanel exterior de 0.90 x
2.10 metros, con marco de acero calibre 20, 10 puertas *“Elaboracién de piso firme".
para bafo tipo tambor de 0.70 x 210 metros con marco
delamina, 10 ventanas prefabricadas de aluminio para *“Elaboracién de techo”.
bafio de 0.40 x 0.60 metros, 10 ventanas con proteccién1
x 1.20 metros, 10 lotes de accesorios eléctricos, 10 lotes de
accesoriosde plomeria.
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Elgrupo de beneficiarios se organizé parala
construccién delos10 pie de casa, se capacitaron en
temas sobre cimentacion, pegado de block, elaboracién || El espacio fisico fue el terreno de cada uno de los
de piso firmey elaboracién de techo, y con ayuda de beneficiaros.
asesorias técnicas de parte de los capacitadores, fueron
realizando cada etapa.
Fecha Principales etapas y acciones
abr -may/20 Capacitacion sobre la Estrategia Anual de inversién Comunitaria
jun/20 Entrega de Insumos para el Pie de casa
jun/20 Capacitacién sobre cimentacion
jul/20 Asesoria para pegado de block
jul/20 Capacitacién sobre piso firme
jul/20 Asesoria sobre techo
ago/20 Elaboraciéon de loscimientos
ago/20 Fabricacién del pegado de block
ago/20 Produccion del techo
sep/20 Colocacién de puertasy ventanas
oct/20 Instalacion eléctricay plomeria
nov/20 Entrega de Pie de casa
" - ? & g A - i & o a wa D s AR e & 0@ A
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* Lista de asistencia en cada capacitacién para
evaluar la participacion.

*Fotografias como evidencia del proceso de

10 familias con nuevas viviendas construidas por ellos mismos, gracias a -
construccion.

la capacitaciény construccién de pie de casa.

* Acuse de recibido almomento de la
entrega de material, para respaldar que se
haya dado de manera correcta.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Importancia del trabajo en equipo y solidaridad comunitaria al trabajar en

N/A las viviendas de los demas.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

* La principal dificultad fue la pandemia por COVID-19, ya que no se
podian realizar las capacitaciones en lugares cerrados, por lo que se
optd hacerlo directamente en losterrenos de los beneficiaros.

*Las lluvias fuertes y constantes dificultaron la construccién del pie de
casa.

La Estrategia Anual de Inversién Comunitario de Pie de
Casa se dio a conocer a travésde las redes sociales del DIF || Ninguno
Sinaloa.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Con apoyo del DIF Sinaloa, la estrategia de pie de casa se
replicé en 6 comunidades mas, teniendo un total de 97
beneficiarios.

La participacién y organizacidn comunitaria son la base de
la estrategia de pie de casa.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Lic. Alfonso Zevada Bio




GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Fabrica Comunitaria de Block

Social

. . . 256
Culiacan El Tule Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Familias viviendo en hacinamiento o en viviendas con materialesirregulares.

* Familias sin recursos econémicos para mejorar sus viviendas.

*Familias con arraigo familiar.

Objetivo del proyecto

Mejorar las viviendas de los beneficiarios a través de la dotacién de cemento gris, herramientas, capacitaciony material

para que, de forma organizaday participativa, elaboren piezas de block que permitan un cambio transformacional en
su vivienda.

Breve descripcién del proyecto

El programa ofrece capacitaciéon, equipamiento y dotacién de materiales para la elaboracién de piezas de block a las
familias que lo requieran para el mejoramiento, ampliacion o construccion de su vivienda, con el propdésito de ampliar,
sustituir o reforzar los elementos estructurales, asicomo mejorar las condiciones sanitarias o de habitabilidad.

Se aplica en predios que no presentan alguna situacion fisica de alto riesgo, en suelo que esté regularizado o en proceso
deregularizacion, y en apoyo a los procesos de autoproduccion individual de vivienda que realizan las familias de bajos
ingresos de las localidades de atencidon prioritaria.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales

Espacios Habitables Sustentables . - . . dedicadas
Familias en condiciones de hacinamiento y

gue no cuenten con viviendas

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Maquina Bloguera T-2000.
*Revolvedora.
*Cemento gris.

*Viajes de sello. *“Uso y manejo de la fabrica comunitaria de block”.
*Viajes de arena.
*Lotede material. *"Elaboracién de piezas de block™.
*Pala redonda mango largo de 45 pulgadas.
*Carrucha.
*Manguera.
*
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Organizacion

De las 60 familias que beneficié el proyecto Fabrica
comunitaria de block, se hicieron equiposde7a8
personas para trabajar un dia diferente para cadaunoy
se elaboraron minimo 500 piezas al dia.

Espacio fisico

Esun terreno alairelibre, limpio de maleza con una
superficie de 25 x 25 metros, el cual se tiene en comodato
del propietario a los beneficiarios. Los servicios de energia
eléctricay agua son devitalimportancia para el

funcionamiento del proyecto.

Fecha
15/ago
20/ago
25/ago
03/sep
08/sep

Principales etapas y acciones
Levantamiento de estudio socioecondmico a cada posible familia beneficiada
Asamblea Comunitaria con los interesados que respondieron a la convocatoria
Constitucion de los Comités de Mejoramiento de Vivienda formado por participantes activos
Supervision por parte del SEDIF y registro en el cronograma de actividades
Capacitacion sobre el manejo y cuidado de la maquina bloqueray la elaboracién de block




promocién de la movilidad social.

*Respuesta oportuna a las necesidades contem pladas.

*Desarrollo de habilidades en los beneficiarios.

*Reduccién de la pobreza patrimonial de familias mexicanasy

*Fortalecimiento del sentido de comunidad entre los beneficiaros.

* Acta constitutiva para la organizacién del
grupo de beneficiarios.

* Lista de asistencia para el seguimiento de la
participacion de los beneficiarios.

*Bitacora de los avances del proyecto.
* Acuse de recibido almomento dela

entrega de la produccién de block a los
beneficiarios.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

La organizacion de un grupo y laimportancia del trabajo en equipo, para
alcanzar el éxito del proyecto.

*Cambio de actitud por parte de las familias.

*Factores climatoldgicos.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Promotor estatal (Organizacién del GD).

*Enlace Estatal (Orientacion al GD para
gestionar el proyecto).

*DIF Sinaloa.

Se busca difundirlo entre las comunidades de alto y muy
alto grado de marginacion.

Ninguno

Con apoyo del DIF Sinaloa, el proyecto fabrica

Innovacién y/o transferencia Observaciones

comunitaria de block se replicé en 66 comunidades Ninguna
logrando beneficiar a 3,960 familias.
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& alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx
0 667-197-3257




GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Granja Avicola de Gallina Ponedora de Libre Pastoreo

Productivo

, D 145
Cosala San José de las Bocas Habitantes

Principales problematicas de la localidad

* Dificultad para encontrar empleo dentro de lacomunidad, lo que ocasiona migracion, inseguridad alimentariay
desintegracion familiar.

*Bajosingresos econdmicos en las familias locales.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia del GD a través de la produccion de huevo de libre pastoreo, abasteciendo a la comunidad con
un producto fresco y saludable a bajo costo.

Breve descripcién del proyecto

Derivado de la problematica detectada en el componente de economia solidaria, surge la Estrategia Integral de
Inversién Comunitaria directamente con el proyecto de Granja avicola de gallinas ponedoras de libre pastoreo, el cual
otorgd insumos para la instalacién de dicha granja, 100 gallinas en etapa de produccién y alimento para 10 meses,
teniendo como base una capacitacién sobre Técnicas adecuadas para el cuidado de gallinas ponedorasy
asesoramiento técnico durante todo el proceso.

La produccién promedio es de 85 huevos diarios, sumando 2,380 al mes, con lo cual se obtiene una ganancia
aproximada de $4,740.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Gruposde Desarrollo

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

1galpdn para gallinas de libre pastoreo con comedero.
1bebedero y sistema de luz.

Trollo detela pollerade1.50 x 45 metros.

1paquete de 140 carteras para huevo.

2 rollos de Emplaye calibre 60 de 450 metros.

99 sacos de alimento para gallina ponedora Booster
Solvet.

100 gallinas ponedoras comerciales blancas de 14 a 16
semanas de edad.

*“Instalacion de Galpén para gallinas ponedoras libre
pastoreo”.
,

*“Crianzay manejo de gallinas ponedoras libre pastoreo”.

*“Manejo de producto (huevo)”.




Organizacion

Los18 integrantes del GD se dividieron en 8 equipos de 2
integrantes cada uno para realizar los roles de trabajo
diario.

Asistieron a la granja diariamente a las 8 de la mafiana
para darlescomiday agua, y sacarlas a pastorear fuera
del galpdn, regresaban a las 12 para rellenar los bebederos
deaguay alascdelatarde pararecolectar los huevosy
meter a las gallinas al galpdn.

Espacio fisico

Ellugar donde se implemento el proyecto es un espacio
abierto al aire libre, ubicado a un costado del Espacio de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo, donde se colocé el
galpén de3 x 3 metros pararesguardar y alimentar a las
gallinas, alrededor cuenta con un cercade 3 x 7 metros
para que las gallinas salgan a pastorear durante el dig;
también es el punto de venta donde se ofrecen los huevos.

Principales etapas y acciones

Fecha

may/21 Capacitacion del Grupo de Desarrollo sobre la Estrategia

jun/21 Identificacion del terreno para la instalacidon de la granja avicola de libre pastoreo
ago/21 Entrega del galpdény tela pollera

ago/21 Capacitacién sobre la instalacidon del galpdn para la granja avicola de libre pastoreo
ago/21 Instalacion del galpdn, comederosy bebederos

sep/21 Capacitacién sobre crianzay manejo de gallinas ponedoras de libre pastoreo
sep/21 Entrega de gallinasy alimento

sep/21 Capacitacidon sobre manejo de producto (huevo)

sep/21 Recoleccidén y venta del producto (huevo)

oct/21 Evaluacién de la produccién




GD: Consolidacion a nivel organizacional a través del autoempleo y entrega de equipos e insumos.
proyeccién para que su producto sea comercializado en su localidad. * Encuesta sobre las capacitaciones para

Comunidad: Facil acceso al producto dentro de la misma comunidad. ||* Encuesta de satisfaccién de la EAIC para

* Acta constitutiva del proyecto productivo
para evaluar la organizacién del GD.
* Acuse de recibido almomento de la

evaluar el cumplimiento del objetivo.

evaluar la satisfaccion de ésta.

*Informe mensual donde el GD describe el
funcionamiento del proyecto duranteel
mes.

N/A

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Mediante la organizaciény participacion como GD es posible tener una
actividad econédmica dentro de la comunidad.

afectadas.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Latemporada de lluvias, por la posibilidad de que las gallinas fueran *Enlace Estatal (Orientacion al GD para

*Promotor estatal (Organizacién del GD).

gestionar el proyecto).

*DIF Sinaloa.

DIF Sinaloa.

La EAIC de la granja avicola de gallinas ponedoras de libre
pastoreo se dio aconocer a través de las redes sociales del || Ninguno

GD mas.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Con apoyo del DIF Sinaloa, la estrategia se replicd en 35

Losresultados de la EAIC han sido muy benéficos para el GD
y lacomunidad en general, ya que ha contribuido para
garantizar una alimentacién adecuaday de origen local.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | ] alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx

8 Lic. Alfonso Zevada Bio [] 667-197-3257
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GOB‘IERNO DE SALUD SNDIF
MEXIco | roP | SHPIE

Tamaleria

Productivo

— , 198
Poblacié -
Culiacan Nuevo San Lorenzo ObIacion  gupysrmmrmes

Principales problematicas de la localidad

*Dificultad para encontrar empleo dentro de lacomunidad.

*Bajosingresos econdmicos en las familias locales.

*Carencia del producto en la localidad.

Objetivo del proyecto

Fortalecer laeconomia del Grupo de Desarrollo mediante la elaboracién de tamalesy su comercializaciéon,
fomentando el autoempleo.

Breve descripcién del proyecto

Este proyecto fue ejecutado por el GD, consistié en la entrega de equipamiento e insumos para la elaboracién de
tamales, permitié impulsar la economia local mediante la comercializacién de sus productos a precios justosy
competitivos.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria ) . dedicadas
- — Habitantes de comunidades de alto grado de
Alimentacion Correctay Local

marginacion

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Ticuadora, 2 budineras, 1 hielera, 2 ollasrectas de
aluminio, 2 cuchillos de 8 pulgadas, 3 cucharas para servir
de 55 cm, 3 tablas para picar de 30 x 45 cm, 4 sillas de
plastico reforzado, 1Tanagquel cromado de 4 repisas, 1
palangana de plastico del Num. 3, 1 palangana de plastico
del NUm. 0, 3 pinzas de 18 pulgadas, 1colador de 27 cm
con doble malla de acero inoxidable, 1 batidora semi
industrial, 2 vaporeras de aluminio del NUm. 45,1
vaporera de aluminio del NUm. 34, 3 pelapapas, 1 mesa
centralde1.40 x 0.70 x 0.90 metros con entrepano, 10
harinas de maiz paratamal de 1 kg caja con 10 bolsas, 20
Kg de sal de mar, 1saco de azUcar estandar de 50 kg, 2
rollos de bolsas transparentes de 2 kg, 2 consomés de
pollo en polvo de 1.6 kg, 1tambo de plastico de 120 litros

con tapadera, 30 Kg de manteca vegetal.
*

N/A (EI GDya contaba con conocimientos previos sobre la
elaboracién de tamales).




ElGD se dividid en 3 equipos, quienes trabajaron 2 veces
por semana; un dia antes de la elaboracién del producto
levantaban el pedido para posteriormente entregarlo a

domicilio; su horario laboral fue de 8:00 a.m. a12:00 p.m.

YEL MILAGRO
NUEVO SAN LORENZD SAN LI

IRENZ

Ellugar donde se elaboran los tamales es propiedad del GD,
es unazona cerrada, cuenta con almacén para insumos, luz
eléctrica, servicio de aguay drenaje.

20/mar/20  Entrega del proyecto productivo por pa
25/mar/20  Puesta en marcha del proyecto product

Fecha Principales etapas y acciones
01/oct/19 Propuesta por parte del GD para poner una tamaleria, debido a su conocimiento previo deltema
13/oct/19 Organizacién del GD, con apoyo de la promotora estatal para orientarse al respecto
08/nov/19  Orientacion al GD por parte del enlace estatal para la gestion del Proyecto Productivo
10/dic/19 Gestion en la DDC del DIF Sinaloa del proyecto productivo de tamaleria

rte del DIF Sinaloa
ivo




Consolidacién a nivel organizacional en el GD a través del autoempleo y
proyeccién para que su producto sea comercializado en su localidad.

* Acta constitutiva del proyecto productivo
para evaluar la organizacién del GD.
*Informe mensual donde el GD describe el
funcionamiento del proyecto duranteel
mes, verificando su producciény estatus.

* Lista de asistencia para evaluar la
participaciéon del GD.

* Acuse de recibido almomento dela
entrega de equipos e insumos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*La organizacién del GDy laimportancia del trabajo en equipo, para
N/A alcanzar el éxito del proyecto, a través de una comunicacion abierta,
actitud positivay participativa.

Dificultades

* Derivado de la pandemia por COVID-19, el GD tuvo dificultades para
organizarse, tanto en la elaboracion como en la venta de los tamales.

Personas, AC, ONG involucradas

*Promotor estatal (Organizacién del GD).

*Enlace Estatal (Orientacion al GD para
gestionar el proyecto).

*DIF Sinaloa.

El proyecto se dio a conocer a través de las redes sociales

del DIF Sinaloa. Ninguno

Con apoyo del DIF Sinaloa, el proyecto se replicé en 38
GD mas.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Esunafuente de autoempleo basado en la organizaciény
participacién del GD, y ha ayudado a mejorar laeconomia
familiar y comunitaria.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | ] alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx

8 Lic. Alfonso Zevada Bio [] 667-197-3257
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Transformacion de Alimentos

Productivo

. ) . . > 454
Benito Juarez Aceitunitas TR

Principales problematicas de la localidad

* Escases de de empleo en la localidad.

*Escaces de alimento de la regién en temporadas.
*Recurso insuficiente para la compra de alimento.

Objetivo del proyecto

Contar con una procesadora de alimentos para la comercializacion de productos de la regidon y contribuir ala
economia local.

Breve descripcién del proyecto

Debido a la cercania de la comunidad con el mar, se implementd el proyecto de procesamiento de alimento en
referencia mayoritaria a productos marinos; en este proyecto el Grupo de Desarrollo procesa alimento de laregién a
travésde la deshidratacién de camardn, pescado, fruta como guayaba, manzanay pera, dicho producto esta
empacado al vacio herméticamente; ademas comercializan marisco fresco y platillos con los productos, estanto para
autoconsumo como para comercializacidn a fin de mejorar la economia de las familias involucradas, tambien con el
fin de contar con este tipo de alimento todo el afio.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Alimentacién Correctay Local 80 familias de la localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

1congelador horizontal de 15 cuft / 429 litros.

3 canastas de alambroén, temperatura ajustable.

1mesa plegable de plastico rectangular de 244 x 75cm.
5 sillas de plastico. Se capacitd al grupo de desarrollo en:
1deshidratador de alimentos de 10 charolas 120v.
1programador de tiempo de 12 horas, potencia I000W" |* Asesoria técnica sobre manejo y uso de deshidratador.
10 charolas de aluminio calibre 20, 0.8 mm.
10 bandejas de plastico tipo jicara, de plastico de 2 litros.  |*Produccién de alimentos procesados.
5 tablas para picar de polipropileno 50 x 40cm.

5 cuchillo de acero inoxidable para filetear. *Elaboracién de plan de negocios.
5 pares de guantes de malla de acero ajustable aambas
manos
*
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ElGrupo de Desarrollo cuenta con el reglamento interno
donde se establecen las comisiones de trabajo, objetivos
para resolver problemas, disposiciones para poner reglas,
lugar de reuniones, actividades, derechos, obligaciones,
sanciones por inasistencia, incumplimiento, nombrey
firma de cada integrante, representante del grupo y
representante del comité de contraloria social.

Ellugar donde se llevaran a cabo las actividades para la
elaboracién de alimentos procesadoses un salén de6x 4
metrosy se encuentraa cargo de uno delos
representantes del Grupo de Desarrollo.

Fecha Principales etapas y acciones
04/02/19 Fecha de inicio del proceso de intervencién
16/abr/21 Fecha del acta constitutiva del Grupo de Desarrollo
12/abr/19 Elaboracién del Diagndstico Participativo (DP)
20/mar/20  Programade Trabajo Comunitario (PTC)
6/sep/20 Fecha de inicio del proceso de capacitacionesy asesorias técnicas




Con este proyecto se benefician las familias con nifios, niflas, personas Lasreuniones con los integrantes se realizan

mayores en la localidad impactando positivamente la economiay el cada 5 dias para minimizar pérdidas en
bienestar en sus hogares, abasteciendo la necesidad requerida con insumosy llevar un mejor control delos
ayuday colaboracién delos SMDIF y SEDIF. procesosy resultados esperados.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*El Grupo de Desarrollo gestioné apoyo
ante el municipio para conseguir un
motor para la panga que utilizan en la
pesca.

* Aprendieron a utilizar el deshidratador, ya que de inicio no lograban que
el producto estuviera en su punto, logrando calcular el tiempo y la
temperatura adecuada en cada producto.

*También gestiond apoyo para
rehabilitacion del local para poner
protecciones en las ventanas, ademas de
una bascula para pesar el producto.

*Amanerade pruebay errror aprendieron a filetear el pescado y la fruta.

* Asimilaron el proceso que debe llevar la fruta para su deshidratacion.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*Una de las dificultades fue, al inicio, la utilizacion del deshidratador para
calcular el tiempo.

*ElI Grupo de Desarrollo realiza contrato con
una persona de la misma comunidad que
renta la lancha o panga para realizar la pesca.

* Ademas el manejo de los cuchillos para filetear no todos los
integrantes sabian hacerlo.

*Elacondicionamiento del local ha sido una dificultad relevante debido
ague no se cuenta en su totalidad con las condiciones adecuadas.

Através de redes sociales se da promocién a los
productosy en la localidad mediante los integrantes del
grupo.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El manejo del deshidratador eléctrico.




Para mayor informacién sobre el proyecto, contactar a su autor: tere.andrade@difson.gob.mx
8 Maria Teresa Andrade Almaraz 6624309037




GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Mejoramiento y Rehabilitacién de la Vivienda

Social

. . 798
Etchojoa Sebampo Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Alto porcentaje de viviendas en malas condiciones asicomo techos, paredesy pisos que ocasionan inseguridad para
sus habitantes en temporada de lluvia.

*nsuficiencia de recurso econémico para reparacion y/o contrucciéon de viviendas deterioradas.

* Alto indice de hacinamiento en hogares de la localidad, esto debido a que las familias han crecido y no se han
independizado por falta de recurso.

Objetivo del proyecto

Que las personas de la comunidad tengan un lugar digno donde vivir, obteniendo el material para edificar las viviendas
y asimejorar la calidad de viday contar con proteccién ante las inclemencias del clima.

Breve descripcién del proyecto

Contar con maquinaria para fabricar ladrillos para la construccién, ampliacidon y habilitacidon de viviendas en mal estado
de la localidad, complementando la instalacion de techos con ldminas de polietileno, beneficiando a familias que se
encuentran en hacinamiento y como segundo beneficio del proyecto cubrir la necesidad de escases de empleo con la
producciony comercializacion de ladrillo a menor escala dentro y fuera de la localidad, obteniendo beneficios que
contribuyan en la economia de las familias marginadas de la localidad.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Economia Solidaria 152 familias de la localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

250 laminas de poli aluminio ecolégico flexible,
larga duracién de vida, resistente al impacto de106 x 175 |* Asesoria técnica en uso de maqguinara para la elaboraciéon

cm. deladrillosy las siguientes capacitaciones:
1maquina manual para elaboracién de ladrillos. *'"Medio ambiente, preservacion y restauracion".
Trevolvedora de concreto motor 7.5 HP a gasolina, *!"'La economia solidaria, una alternativa para la produccion'.

sistema rotatorio mezclador, capacidad 1.5 sacos.
*'"Empoderamiento de mujeres productoras'.
10 Costales de cemento polvo fino, de 50 kg, rendimiento
300/cm?.




Organizacion

Losintegrantes del GD cuentan con reglamento interno
donde se establecen las comisiones de trabajo, objetivos
para resolver problemas, disposiciones, actividades,
derechos, obligaciones. El grupo tiene un rolde
actividades donde se designa una actividad especifica
para la elaboracién de ladrillos, recolecciéon de materia
primay entrega e instalacién de ladrillos para la
construcciéon de la vivienda.

Espacio fisico

El proyecto se encuentra instalado en el patio de la vivienda
de unintegrante del Grupo de Desarrollo, quien facilité el
lugar bajo un documento de préstamo de terreno para
elaboraciény resguardo de ladrillos, ademas del equipo y
herramientas de trabajo, es un espacio de 20 x 50 metrosy
cuenta con un cuarto donde se resguarda la maquinaria,
dicho terreno cuenta con servicio de agua potable.

Fecha Principales etapas y acciones

17/abr/21 Actualizacién del Grupo de Desarrollo en acta constitutivay planteamiento de problematicas
19/mar/19  Elaboracion del Diagnéstico Participativo (DP)

18/abr/20  Programade Trabajo Comunitario (PTC)
jul-sep/20  Aplicacién de censo de vivienda en la localidad

1/may/21 Determinar el lugar donde recabar materia prima para la elaboracién del ladrillo

1/may/21 Determinaciéon del lugar donde se elaboraran los ladrillos

1/ago/21 Elaboracién del rol de actividades

1/ago/21 Recibir asesoria técnica sobre manejo de maquinaria




A la fecha se ha obtenido muy buen resultado, en principio, que el
grupo en su mayoria integrado por mujeres, ha aprendido a elaborar el
ladrillo, se ha comercializado el producto para obtener mayor recurso
para poder construir mas viviendas, el grupo se ha fortalecido en su
organizacidny participacion debido a que han trabajado en equipo
obteniendoresultados favorables; en cuanto al proyecto se estima que
para diciembre de 2021 puedan iniciar a contruir cuartos para las
primeras familias mas necesitadas seguln el censo que realizaron.

Cada 2 dias realizan una evaluacién del
numero de ladrillos producidosy la pérdida

de material.

ladrillo.

permiso para uso detierra parala ladrillo.
elaboracién de los ladrillos.

actividad.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*|dentificar de quétierra tenian que utizar para que quedara bien el
ElGrupo de Desarrollo realizé gestion de || * Prensar el material con una mayor fuerza para que no se deshiciera el

* Establecer horarios de trabajo por cada integrante para no estar todas al
mismo tiempo y tener un mayor aprovechamiento del tiempo en cada

Dificultades

* Al inicio se utilizé tierra que no era la apropiada para elaboracion del
ladrillo, después no se prensaba el material con la fuerza suficiente para
la elaboracion del ladrillo. Otra dificultad fue la utilizacion de la
revolvedora.

Personas, AC, ONG involucradas

Alafecha no se tiene coordinacién con

ninguna organizacion.

*Atravésde un letrero delonaen el lugar donde se
elaboran los ladrillos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El proyecto no hallegado a su conclusién ya que a la fecha
ElGrupo deDesarrollo aprendié a elaborar ladrillo no tienen un cuarto terminado, sin embargo, el grupo ha
ecoldgico y de material sustentable y sostenible. crecido y fortalecido su organizacién ademas que, este ha
venido a traer una actividad mas.




-f‘ .

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] tere.andrade@difson.gob.mx

8 Maria Teresa Andrade Almaraz [] 6624309037
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | | e

Comedor Comunitario

Social

. . 798
Etchojoa Sebampo Habitantes*

Principales problematicas de la localidad
*Baja ingesta de productos vegetalesy alimentacidn correcta, en nifios, nifas, adolescentesy personas mayores.

*Familias que por falta de empleo y por diversas razones no cuentan con la variedad de alimentos para cocinar
diariamente platillos de alto valor nutricional, consumo de productos localesy de temporada.

*Poblacién en general con sobrepeso, enfermedadesy desnutricion.

Objetivo del proyecto
Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién tanto comunitaria como escolar, mediante el equipamiento de
un comedor comunitario para la elaboracién de desayunos calientesy brindar alimento a poblacién vulnerable como
adolescentesy personas mayores de la localidad, diseflados con base en los criterios de calidad nutricia, que favorezcan
a elevar el nivel nutricional y educativo de los niflos, nifasy personas mayores.

Breve descripcién del proyecto

Equipar el comedor comunitario con equipamiento y utensilios menores que fortaleceran la operatividad del
comedor y con ello contar con un espacio digno que permita elaborar alimento caliente; ademas que sean
acompafados con acciones de orientacién alimentaria, alimentacién correcta, menus saludables, manejo higiénicos
delosalimentos por parte de los Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora. Dicho comedor esta instalado en el edificio de la casa €jidal, el cual, el Ayuntamiento apoyd con el
acondicionamiento como esla introduccién de la red de energia eléctrica, agua potable; la reparacidn de las puertasy
pintura del inmueble fue por parte de la comunidad, en coordinacién con el Sistema Municipal DIF.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales
Alimentacién Correctay Local dedicadas
Espacios Habitables Sustentables 152 familias de la localidad
Economia Solidaria

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
1abrelatas, 1alacena, 1estante de 5 entrepanos, 1 bote p/
aguac/llave de 50 L, 1 bote cilindrico con tapade 80 L, 1
budinera, 1 bateria de peltre, 1 calentadera, 1 cilindro de Se capacitd al Grupo de Desarrollo en:
gas de 30 kg, 50 cofias, 1colador, 50 cubrebocas, 20
cucharas soperas, 4 cucharas para guisar, 2 cucharones, 2|*Medio ambiente, preservacion y restauracion.
cuchillos para carne, 1escurridor de trastes, 1 estufa
eléctrica semi-industrial, 1 exprimidor de limones, 2 *La economia solidaria, una alternativa para la produccion.
garrafonesdeaguade20 L, 2 jarrasde 4 Its, 1juego de
especieros, 4 recipientes de plastico con tapa, 1licuadora |[*Empoderamiento de mujeres productoras.
semi-industrial, 5 mandiles, 3 mesas plegables ,4 palas
volteadoras, 20 sillas, 1juego de 3 tablas p/ picar, 1tarja, 20 |* Higiene en la preparacién de alimentos para la poblacion
platostrinche, 20 tazones soperos, 20 tenedores de sujeta de asistencia social.
mesa, 2 vaporeras de 80 L, 20 vasos de 250 ml|, 1
refrigerador de 13 ft |1 reloj de pared, 2 sartenes, 4

tortilleros, 1 pelapapas, 1rallador de queso.
*




Espacio fisico

O cyld SSYO[S] LJ uec d U d c
interno que establece las comisiones de trabajo, Elcomedor se encuentra a un lado de la cancha publica de
objetivos, disposiciones para poner reglas, lugar de la localidad, es un salén y cuenta con una construccion de 7
reuniénes, actividades, derechos, obligaciones, sanciones ||x 8 metros cuadrados en ladrillo, con enjarres, piso de
por inasistencia, incumplimiento, nombrey firma de mosaico, pintura, techo de lamina, una ventana, dos
cadaintegrante, representante del grupo y puertas de laminado de fierro, por fuera del salén
representante del comité de contraloria social. Ademas el || construccién cuenta con techo delaminay piso de
GD tienetareas designadas para la elaboracién de los mosaico.
alicmaontac an ol aondar pasnitari
Fecha Principales etapas y acciones
23/mar/17  Fechadeinicio del proceso de intervencion
30/abr/19 Fecha del acta constitutiva del Grupo de Desarrollo
30/abr/19  Elaboracion del Diagndstico Participativo (DP)
9/abr/19 Programa de Trabajo Comunitario (PTC)
9/ago/21 Fecha de inicio del proceso de capacitacionesy asesorias técnicas
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ElGrupo de Desarrollo se organiza para
establecer retroalimentacién semanalmente
y realizar evaluaciéon de la cantidad de
comensales, recurso con el que cuenta para
lacompradelalimento y productosde
limpieza.

Con este proyecto se benefician las familias en la localidad, impactando
positivamente laeconomiay el bienestar de las familias en sus hogares
brindando alimentacién a poblacién de escasos recursos de la localidad.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

ElGrupo de Desarrollo gestiond ante el
SMDIF el apoyo para contar con los
servicios de agua potabley la
introduccion de drenaje en el local para el
buen funcionamiento.

Elgrupo ha aprendido como preparar alimentos higienicamente, ademas
deltipo de alimento que deben elaborar para cada comensal.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

De inicio se tuvo dificultad ya que el drenaje no estaba conectado al
local, sin embargo, el Ayuntamiento ya realizd obra. De la misma forma
laintroduccién del agua potable.

Mediante un letrero en lona se anuncia el proyecto
recibido por aparte del SEDIF.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El proyecto tiene poco de iniciar, sin embargo, el grupo ya
obtiene beneficios en el consumo de lechey quesos,
ademas de tener produccion de mascrias, las cuales se han
multiplicado en un 30%.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ ] tere.andrade@difson.gob.mx
8 Maria Teresa Andrade Almaraz [] 6624309037
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Granja de Traspatio de Especies Menores
(Cria deCabras) Productivo

. : D Al
Navojoa Tesia Habitantes*®

Principales problematicas de la localidad

*La localidad se encuentra con problemas de bajo indice de empleo dentro y fuerade la regién.

*Baja ingesta de productos vegetalesy alimentacién correcta, en nifos, nifas, adolescentes, personas mayores.
*Poblacién en general con sobrepeso, enfermedades y desnutricion.

Objetivo del proyecto

Através de este proyecto se busca mejorar la escaces de empleo a mediano plazo con los productos carnicos para
comercializar dentro y fuera de la comunidad, contar con estilos de vida saludablesy una sana alimentacion para las
familias de la localidad derivado de la crianza de cabras.

Breve descripcién del proyecto

Que el Grupo de Desarrollo aprenda la técnica de criar cabras, procesar lechey sus derivados para autoconsumo y
comercializacidon de los mismos, mejorando la economia de nuestras familias, ya que no cuentan con ingresos seguros
por la falta de oportunidades de empleo. Con este proyecto se busca mejorar su condicidn econémica aprovechando
los recursos naturales con los que se cuenta en lacomunidad para la alimentacién de las cabras, de una manera
sustentable en la que no se dafie al medio ambiente.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 56
Economia Solidaria dedicadas
Alimentacién Correctay Local 103 familias de la localidad 15

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Se capacitd al Grupo de Desarrollo en:

. . *La economia solidaria, una alternativa para la produccion.
*4 machos sementales en edad reproductiva (aflo y ' P P

dio). .
medio) * Comercializacién de los productos.
*45 hembras cabras en edad reproductiva (a partir de6

*Técnicas de produccidon y manejo de suelos, agua, semillas
meses).

y otrosrecursos.

* Asesoria técnica cria de cabrasy derivados de leche.




Organizacion

Espacio fisico

. . . Elcorral se encuentraen un terreno propiedad y cuidado
El Grupo de Desarrollo estad organizado por equipos para .
P de uno delosintegrantes del Grupo de Desarrollo, el corral
llevar a pastorear todoslos dias a las cabrasy para su .
. ) esta delimitado con palos, postesy alambrera donde
ordefia, elaboran queso cada dosdiasy lo reparten entre || . - .
los inteqrantes del arupo tienen separadas las cabras prefiadas de las demas. El corral
9 grupo. mide 8 x 10 metros aproximadamente.
Fecha Principales etapas y acciones
6/feb/19 Fecha de inicio del proceso de intervencién
10/abr/21 Fecha del acta constitutiva del Grupo de Desarrollo
4[abr/19 Elaboracién del Diagndstico Participativo (DP)
18/abr/20  Programa de Trabajo Comunitario (PTC)
10/jul/21 Delimitacién y acondicionamiento del corral
6/ago/21 Fecha de inicio del proceso de capacitacionesy asesorias técnicas
9/sep/21 Recepcion del proyecto
9/sep/21 Recoleccion de alimento para las cabras
10/sep/21  Ordefia de cabras
N/sep/21 Elaboracién de queso panela
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. ElGrupo de Desarrollo realiza
Actualmente se produce queso panelay se obtiene leche, que es . -
retroalimentacién semanalmente sobre la

had famili int G deD llo. L
aprovechado por familias que integran el Grupo de Desarrollo produccion de lechey quesos,

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Losintegrantes del grupo han aprendido a trabajar en equipo y que la
comunicacién es de suma importancia para tener un mayor beneficio del
proyecto, ademas algunas personas aprendieron a elaborar queso panela
y aordefar.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

La mayoria de las cabras cuentan con gestacién avanzada por lo cual
exige un mayor cuidado y manejo de las especies, ademas no se tenia
contemplado el gasto de un veterinario para consultasy aplicacién de
vacunas.

Mediante un letrero en lona se anuncia el proyecto
recibido por aparte del SEDIF.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

El proyecto tiene poco de iniciar, sin embargo, el grupo ya
obtiene beneficios en el consumo de lechey quesos,

ademas de tener produccidén de mascrias, las cuales se han
multiplicado en un 30%.




ESTE PROYECTO:

IANJA DE TRASPATIO DE

(CRIA DE CABRAS)"”

FUE BENEFICIADO CON EL

DE SALUD Y BIEN

PROGRAMA
COMUNITARIO EN COORDINACT
SEDIF SONORA. oo

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:
8 Maria Teresa Andrade Almaraz

N tere.andrade@difson.gob.mx
[] 6624309037
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GOBIERNO DE

SALUD | SNDIF
MEXICO ‘ ‘

Panaderia y Reposteria

Productivo

994
Habitantes*

Tabasco Teapa

Hermenegildo Galeana

Principales problematicas de la localidad

* Con la pandemia por COVID-19, se vié afectada la economia del Estado y las localidades de alto y muy alto grado
dejaron de vender sus productos locales.

*En la localidad no existe un lugar de donde se puedan adquirir productos de panaderiay reposteria.
*Pocas oportunidades de empleo.

Objetivo del proyecto

Generar autoempleo en la comunidad que ofrezca productos de calidad para el consumo local.

Breve descripcién del proyecto

Este proyecto busca generar oportunidades de autoempleo para los integrantes del Grupo de Desarrollo y reactivar la
economia local, asicomo brindar productos de consumo local dentro de la comunidad.

El proyecto consiste en dotar de equipo y utensilios, asicomo capacitar a los integrantes del GD, para la
implementacién de un establecimiento de panaderiay reposteria:

- Acondicionar el local donde se instalara el equipo y los utensilios.

- Capacitar al GD en el manejo del equipo y utensilios, asicomo en la elaboracién de panaderia y reposteria.

- Brindar asesorias sobre comercializacién de los productos realzados.

En un dia se venden entre 250 y 500 piezas de pan cuando el clima se pone lluvioso. La panaderia abre todos los dias
desde que iniciaron con el proyecto hace1afo.

Componente(s) para el bienestar
Economia Solidaria

Poblacién Beneficiada

Hrs. Semanales
dedicadas

56

Familias que habitan en la localidad

32

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Thorno para 4 charolas panaderas, 1enfriador vertical de
2.4 ft, 1 batidora profesional de 6 velocidades de 6.5 L, 1
licuadora de1500W con jarrade 72 oz, 1amasadora para
panaderia de 15 kilos, 1 bascula gramera de precisién de 3
kg tipo digital, 5 charolas para hornear, 2 mesasen isla

“Conceptos Basicos de Panaderiay Reposteria”
Empresa: Serealizé licitacion.

desarmable, 2 juegos de 3 moldes para hornear, 1set de 4
tazas medidoras, 2 set de 3 bowls, 1 kit de decoracién de
pasteles con 72 piezas, 1set de 4 espatulas miserables
para reposteria, 1set de 6 cucharas medidoras, 2 rodillos
giratorios, 2 cernidores tamizadores, 1juego de 4 cepillos
de silicona para parrilla de reposteria, 1set de moldes de
plastico para cortar galletas, 1juego de 2 charolas de 6
cupcakesy 1set de 3 espatulas.

Conocimientos Adquiridos: como realizar diferentes tipos
de panes, su preparacion, procedimientosy técnicas, uso de
ingredientesy utensilios, temperatura, cocciéon y cantidades
a utilizar para elaborar: pan de caja, pan tostado, pan dulce,
pan salado, trenzas, entre otros.

*




Organizacion

EI GD se encuentran dividido en 8 equipos de
aproximadamente 4 personas, esto variaya que los
integrantes del grupo hanido involucrando a sus
familiares, cada equipo valdiaalasemanaenturnosde8
horas, por las tardes salen a vender pan en un triciclo que
ellos adquirieron, cada grupo elabora pan basico o dulce
y algunos pedidos que ya tienen de otras comunidades.

Espacio fisico

El espacio donde se encuentra la panaderia es un cuarto de
3.5x 3.5 metros, cuenta con todos los serviciosy es
prestado por una de lasintegrantes del grupo; estan
planeando hacer su propio local con la caja de ahorro que
han hecho con una parte de las ganacias de la panaderia, el
terreno donde piensan hacer el local fue gestionado por el
GD ante el ayuntamiento del municipio de Teapa.

Principales etapas y acciones
Asamblea Comununitaria convocada para presentacion del programa en la localidad

Diagnosticos Participativos

PSBC con la Instalacién de la panaderia

Se hizo entrega de losinsumosy se lesimpartio la capacitacidn de Panaderiay Reposteria

Fecha
1/may/19
1/may/19 Elaboracién del Programas de Trabajosy
1/may/19 Se constituyeron dos Grupos de Desarrollo, en la modalidad de apertura
1/ene/20 Los Grupos de Desarrollo seintegrardn al
1/mar/20 Aprobado el PASBIC, se llevo a cabo la licitaciéon
1/sep/20

343




Adquirieron habilidades para mejorar su forma de vida, que les serviran
para autoemplearsey tener una fuente de ingresos, tambien el
fomento a la convivencia familiar, ya que en este proyecto, los
integrantes del grupo involucraron a sus familiasy ahora mas personas
aprendieron a hacer pany con esto mejoran su vida en lacomunidad.
Ha sido tal el éxito de la panaderia que llegan de otras comunidades a
comprar pan, el SMDIF estd mas que satisfecho de que el grupo este
aprovechando y extendiendo en la comunidad este proyecto.

Como método de seguimiento se realizan
dos visitas mensuales al Grupo de Desarrollo;
deigual manera, la Direccién de Desarrollo
Integral de la Comunidad cuenta con una
Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion
quienes, a través de encuestas a los grupos
realizan la evaluacién de los proyectos. El
Grupo de Desarrollo compara sus metas
entrelos mismo equiposy llevan sus
bitdcorasde control, lo que los mantiene en
constante evaluacion.

Atravésde la Delegacion dela
comunidad, se gestiondé anteel
ayuntamiento constitucional del
municipio de Teapa un terreno donde se
planea construir el local de la panaderia.
Asimismo el ayuntamiento lesdoné
material derelleno y se encargdé dela
limpieza del terreno.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Un grupo de personas nos puede sorprender con su voluntad y empeno
en redoblar esfuerzos para lograr un objetivo comun a pesar de las
adversidades climatolégicas que sufrié la comunidad y la contingencia
sanitaria por COVID-19, después de haber entregado los insumos del
proyecto y haber recibido su capacitacién, el grupo ha ido mejorando en
cuanto a su organizacién y han hecho crecer su panaderia.

*Las condiciones climatoldgicas ya que la comunidad sufrid
inundaciones.

* El dificil acceso y por lo tanto la entrega de losinsumos.
*Eltransporte alacomunidad es escaso.

*El servicio de energia eléctrica es intermitentey eso complicé el
funcionamiento de los utensilios de la panaderia.

Dificultades

Personas, AC, ONG involucradas

*Se ha difundido através del SMDIF Teapa, a otros
Grupos de Desarrollo de otros municipios del estado a
traves de platicas impartidas por los asesores
comunitarios.

Ninguno

Sellevd a cabo un intercambio de experiencias en el que
2 integrantes del grupo de Hermenegildo Galeana del
municipio de Teapa fueron a compartir experienciay
conocimiento al grupo de San Ramon del municipio de
Tacotalpa

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Sélo queda expresar que es un grupo excelente en cuanto
aorganizaciéon, totalmente autogestivo y sélido, con un
negocio préspero y con un impacto positivo en la
comunidad. La ultima fotografia es sobre el intercambio de
experiencias entre Grupos de Desarrollo.




elysalase@gmail.com
9932 180561

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ &
8 Lic. Eliza Salas Hernandez O
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Fabrica de Blocks Comunitaria

Productivo

2,650
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Desempleo.

*Viviendas con paredes de material de la region susceptibles a los efectos climaticos (lluvias, huracanes, inundaciones),
debido a que en la localidad no existe un punto de venta de blocky resulta costoso comprarlo en las localidades
vecinas.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones de habitabilidad, mediante la rehabilitacidon de las paredes en viviendas de familias de escasos
recursos de lacomunidad y generar opciones de empleo.

Breve descripcion del proyecto

Tabasco Jonuta Monte Grande Poblacion

Instalar una bloquera en lacomunidad con el objetivo de apoyar a 20 familias de la comunidad que no cuenten con
paredes de concreto, dotandolas con 200 piezas de block, con la vision de ser un punto de distribucion paratodala
comunidad y generar empleo. Se adquirié una maqguina para la elaboracién de block vibrado y losintegrantes se
capacitaron para conocer la operacidony mantenimiento de dicho equipo, asicomo para la preparacion de lamezclay
el curado de los blocks. Losintegrantes son los responsables de la operacién y el mantenimiento del equipo, asicomo
delaadministracion de losinsumosy recursos generados. Los integrantes acordaron repartir ganancias hasta finalizar
elafo 2021y reinvertir para darle continuidad al proyecto.

Componente(s) para el bienestar Poblaciéon Beneficiada Hrs. Semanales

Espacios Habitables Sustentables N dedicadas
- — Familias vulnerables a los efectos de
Economia Solidaria

fenédmenos naturales.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

150 bultos de cemento de 50 kg.
14 metros cubicos de arena fina de rio.
7 metros cubicos de polvo de grava.

1maqguina vibrobloquera de tarimas. * Capacitacion sobre "Conceptos basicos para la elaboracion
1carretilla. de blocks"
2 palas.

Instalacion eléctrica a120 v (para operar la maquina).
200 tarimasde madera de 50 x 50 cm.
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Integraron 4 equipos de 5 personas que trabajan de
lunes a sdbado en turnos de 6 horas, en cada equipo una
persona se encarga de operar la maquina vibrobloquera,
2 personas preparan la mezclay las otras 2 acomodan los
blocks para su fraguado y estiban los que se elaboraron el
dia anterior. EI CCS lleva las finanzasy cada mes se reunen
parainformar. Acordaron, para 2021, repartir un
porcentaje de las gananciasy guadar una parte para
reinvertir.

Espacio fisico

integrantes del GD, distribuido de la siguiente manera:
espacio techado y abierto de12 metros cuadrados (para
instalar la maquina vibrobloquera), espacio techado y
cerrado de12 metros cuadrados para almacenamiento de
los bultos de cemento, spacio abierto para
almacenamiento de arenay fraguado del block, espacio de
4 metros cuadrados para depdsito de basuray espacio de 2
metros cuadrados para sanitario.

12 -15/abr/19
15/may - 30/nov

Elaboracién del Programa de Trabajo
Proceso de ahorro

Fecha Principales etapas y acciones

20/mar/19  Asamblea Comunitaria
2/abril/19 Integracion del Grupo de Desarrollo
5-9/abr/19  Taller de Planeacion Prospectivay Participativa

1/dic/19 Propuesta en la reunién de cierre de modalidad de implementar una bloquera en lacomunidad
2/feb/20 Presentacion de la propuesta del GD al SEDIFpara apoyo de equipamiento, insumosy capacitacion
1/mar/20 Notificacion al GD de la aceptacién para el apoyo con maquinaria, insumosy capacitacion
jun/20 Seleccion del terreno donde se instalara la fabrica de block (en reunién del Grupo de Desarrollo)
jul-oct/20  Acondicionamiento de los espacios donde se almacenaran los insumosy el equipo
17/sep/20 Realizacién de la capacitacion
21/sep/20 Entrega deinsumosy equipos
1/dic/20 Inicio de actividades de la fabrica de block
1/mar/20 Primera entrega de material a10 familias
1/mar/20 Segunda entrega a las 10 familias restantes
1/may/20 Inicio de actividades para venta al publico
1/ago/20 Primera reinversion
. o o & o .‘ & ¢ S s ) g & o h wa ) oS sk Y b o ¢ -
- - - - - & - P W . ] AT - > -~ - ¢
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* Listado de las familias beneficiadas.

*20 familias con material para mejorar las paredes de sus viviendas. *Visitas por parte del SEDIF para checar
*Creacion de un punto de venta de block en la localidad, a precios informacién de la produccién, consumo de
accesibles para la poblacién. materiales, inversionesy utilidades.

*Fortalecimiento en la participacién activa de los integrantes del grupo. || * Reunién del Grupo de Desarrollo para
* Participacion altruista del grupo hacia los habitantes vulnerablesde la ||informe financiero y tomar acuerdos.

comunidad. *Contabilidad de la produccién semanal.
*Satisfaccion en el aspecto social del GD. * Realizacién de encuestas de satisfaccién de
* Fortalecimiento y aprendizaje de nuevas habilidades. los clientesy familias beneficiadas.

*Inventario de materiales.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Cada persona reconocio sus habilidadesy las pusé en practica.

* Resilencia a afectaciones por efectos climaticos, la comunidad se vié
*Gestion a gobierno municipal para afectada por lasinundaciones de finales de 2020 y la pandemia; pero aun
solicitar insumos. asi no desistieron en los objetivos del proyecto.

*Cada participante organiza su tiempo para poder cumplir con sustareas
*Convenio con tiendas de materiales para || de la jornada designhada en el rol de cada semana.

la construccion de comunidades vecinas, ||*Visibn comunitaria, los integrantes se preocupan y ocupan en

para la distribucion. beneficiarse no sélo ellos, sino también a personas de la comunidad.

* Participaciéon social, se trata de involucrar al municipio en las acciones del
*Acuerdos con proveedores de insumos. ||GD, beneficiando a construcciones como templos, ermitas, escuelas.

* Busqueda de alternativas, por el complicado acceso ala comunidad se
dificulta la dispocisidon de los insumos.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

* Localizacién geogréfica de la localidad, es una zona muy alejada de la
zona urbanay susceptible a inundaciones, por lo que se complicaba la
adquisicion de los insumos.

*Disposicion de la energia eléctrica, al ser una comunidad muy alejada
en tiempos de lluvia el servicio eléctrico se ve interrumpido, se esta
optando por utilizar paneles solares como auxiliar en caso de faltar la
energia eléctrica.

ElGrupo de Desarrollo ha sostenido platicas con el
ayuntamiento municipal donde se expusd el proyecto de
la bloquera comunitariay las autoridades podrian
vincularlos para ser distribuidores en programas de
material de contruccién en su zona.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Este proyecto inicia con la intencién de apoyar a familias de
escasos recursos de lacomunidad que en tiem pos de lluvia
se veian afectados, el grupo ante esta necesidad se planted
la posibilidad de que a través de la gestidon de ellos pudieran
generar un cambio en la vida de esas familias.

*Distibuidores de insumos (cemento, arena,
polvo de grava)




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:
8 Ingeniero Juan Carlos Lépez Lépez
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Produccion Porcina a Pequeia Escala

Productivo

600
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Carencia de opciones para alimentarse ya que viven en una ribera de rio.

Tabasco Centla Escobas (Chilapa Escoba) [lgelelEislely

* Pocas opciones de empleo.
*Carencia de puntos de venta de lechonesen la zona.

Objetivo del proyecto

Fortalecer la economia de las familias de la localidad mediante la produccidn de carne de cerdo de calidad para su
ventay autoconsumo, creando una alternativa de consumo alimenticio.

Breve descripcion del proyecto

Consiste en instalar una granja de produccion de lechones alimentados con productos de la regién, garantizando la
calidad de la carne que se consume en la localidad y localidades aledafias. Los lechones que se obtienen son para doble
propdsito; la venta en edad de destetey para la criay engorda (para expendio de carney embutidos). El grupo a través
de sus ahorros propiosinicié con lacompra de cerdos para expendio de carne unavez por mes. Pero a faltade
ejemplares en la localidad para sacrificio opté por construir una pequefa granja para la reproduccién de lechones, para
lo cual compraron un sementaly una cerda reproductora; para poder tener crias para el sacrificio. Através del PSBC el
grupo logré fortalecer su granja mediante la obtencién de otro ejemplar de sementaly cerdas reproductoras al igual
gue de un equipo para carniceriay las capacitaciones de Elaboracién de Productos Carnicos para darle un valor
agregado a sus productosy Administracion de Microempresas Rurales. De esta manera se ofrece una opcién de
alimentacién en la zona.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales

Economia Solidaria N ) dedicadas
- — Familias vulnerables con pocas opciones de
Alimentacién Correctay Local

alimentacion y poblacidon desempleada.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

* Asesorias para el parto, cuidado y crianza de las especies,
impartidas por el SEDIF, mediante personal de campo.
*7 cerdo semental. o . . L
*Capacitacion para el manejo del equipo de carniceria.
impartidas por el SEDIF a través del PSBC.

*9 cerdasreproductoras. P P
*Capacitacion sobre la elaboracion de productos carnicos
decerdo, impartidas por el SEDIF a través del PSBC.

a o) ¢ BN 1 A S el J
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Seintegraron 5 equipos de 6 personas para la
alimentaciony limpieza de los cerdos, 3 equipos se
encargan dela montay parto de las cerdas, 5 personas
capacitadas para aplicar medicamentos en los lechonesy
cerdos mayores, 5 equipos para el sacrificio del cerdo y
expendio de carne (la venta es 2 veces por mes, por
pedido con 5 dias de anticipacion).

Seorganizan en equipostanto para la granjacomo para
el expendio de carne.

Espacio fisico

Granja de reproduccidon: terreno con un areade 70 m2,
para construir chiqueros de 8 m2 donde caben 2 cerdas,
chiquerosde 8 m2 para loslechonesy zona de destete. Un
area para una cisterna de 80 m3 para depdsito de hecesy
otra para el agua de desecho del mismo volumen.

Para la carniceria un cuarto de 8 m2 para instalar el equipo
de carniceria.

18/mar/18
2/abr/18
9 -14/abr/18
12 -15/abr/18
18/may - 30/diC

Asamblea Comunitaria
Integracion del Grupo de Desarrollo

Elaboracién del Programa de Trabajo
Proceso de ahorro

Fecha Principales etapas y acciones

Taller de Planeacion Prospectivay Participativa

1/dic/19 Propuesta en la reunién de cierre de modalidad deimplementar la venta de carne de cerdo
1/mar/20 Propuesta deimplementar una granja de cria de cerdos
abr-dic/20  Construccidn de chiqueros, venta de carne de cerdo y produccién de lechones
1/feb/21 Presentacion de propuesta del GD al SEDIF para equipamiento, insumosy capacitacion
1/mar/21 Notificacion al GD de la aceptacién para el apoyo con equipo, insumosy capacitacion
jul - oct/21 Acondicionamiento de los espacios donde se almacenaran losinsumosy el equipo de carniceria
22/sep/21 Entrega de Insumosy equipos
1/oct/21 Realizacién de las capacitaciones
- - - — - f : ) ‘ - > = v :1 ST - = -~ - y - )
T N Co——" T S
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Resultados

EIGD logré diversificar sus actividades a través de la vision de sus
integrantes, de sélo vender carne de cerdo a poder tener su propia
granja donde ellos constatan la buena alimentacién y cuidado de los
cerdos que sacrifican, garantizando asi la calidad de la carne que
venden, apoyando la economia localy el autoempleo de los integrantes
donde el 80% son mujeres.

Con elapoyo a travésdel recurso del PSBC la granja se fortalecié para
poder incrementar la produccion de lechones los cuales son vendidos a
personas de localidades cercanas.

EIGD halogrado la participacién de nuevos integrantes que se animan
a participar en cada una de las actividades, ellos tambien han instalado
un huerto de donde obtienen la materia prima parta los guisos de los
productos que elaboran.

* Aplicacion de bitacoras de reproducciény
venta de lechones.

* Evaluacién de actividades de los integrantes
de manera mensual.

* Reuniones mensuales parainformar de
gastosy ganancias.

*Visitas por parte del personal del SEDIF
mensualmente para seguimiento de
actividades.

Alafecha losintegrantes del Grupo de
Desarrollo no han realizado alguna
gestion.

semana.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Atravésdel ahorro grupal se logré iniciar con la venta de carne de cerdo
al visualizar una oportunidad de negocio.

*Capacidad organizativa, cada participante organiza su tiempo para
poder cumplir con sustareasde la jornada designada en el rol de cada

* Resilencia ante afectaciones climatoldgicas, la comunidad resultd
perjudicada por lasinundaciones de finales de 2020 y la pandemia; pero
aun asi no desistieron en los objetivos del proyecto.

Dificultades

Localizacién geografica, por su ubicacién la localidad es suceptible a
inundarse.

Personas, AC, ONG involucradas

Ninguna

Ninguna Ninguno

Innovacién y/o transferencia

En el transcurso de laimplementacién del proyecto los
desperdicios se desechaban de manera irresponsable,
por lo que se optd por separar la hecesy depositarlas en
una cisternay elaguaen otra.

Observaciones
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ) juankarlozp@gmail.com
8 Juan Carlos Lopez Lépez [] 5568979825
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Cosecha y Comercializacion de Tuna

Productivo

Agricola La Pefa
Ejido Miguihuana
Cabecera municipal

Ejido Altamira Habitantes*

Tamaulipas Miquihuana Poblacion

Principales problematicas de la localidad

* Escaces de oportunidades laborales.

*Incendios forestales.

* Escaces de médicosy centros de salud.

*Pandemia (situacidn emergente que desencadend problemas en la economia comunitaria.

Objetivo del proyecto

Generar nuevas fuentes de empleo y medios de comercializacion, a traves del fortalecimiento de las capacidades
técnicasy operativas en el cultivo y venta del nopal tunero que es resistente a las adversidades climatoldgicasy del tipo
de suelo, para 30 familias del municipio.

Breve descripcién del proyecto
*Seinvitd a los habitantes de 4 comunidades (Cabecera Municipal, Ejido Miquihuana, Ejido Altamiray Colonia Agricola
la Pefia) del municipio de Miquihuana a integrarse a un equipo de trabajo comunitario para la organizacion de la venta
delatuna, ya que en estas localidades se conjugan caracteristicas naturales (clima, suelo y flora) para el cultivo,
consumo y comercializacion del nopal tunero como un motor de desarrollo.
*Se conformd un Comité de Comercializaciéon de la Tuna, integrado por un representante de cada comunidad
participante.
*Sedotd alos Grupos de Desarrollo de habilidades tedricasy practicas, asicomo de materialesy herramientas para
comercializar y autoconsumir el nopal tunero y sus derivados
*Se lesapoy6 a abrir canales de comercializacién con instancias gubernamentales, organizmos de la sociedad civil y
empresarios del estado.

Componente(s) para el bienestar Poblaciéon Beneficiada Hrs. Semanales
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Economia Solidaria 80 familias
Alimentacién Correctay Local

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
Seentregaronen las 4 localidades kits de herramientas
gue en conjunto incluyeron: *"Organizacion Comunitaria'.
80 guantes de carnaza. *"Elaboracion de Proyectos Productivos'.
80 machetes. *'"Conservacion e Impacto Ambiental”.
80 azadones. *"Andlisis de Mercados Locales'.
8 mochilasfumigadoras. *"Requerimientos agroclimaticos para el cultivo del nopal'.
80 mandiles. *'"Ejemplos de Optimizacion del Producto y su
80 bieldos. Comercializaciéon".
80 guantes de jardineria. *"Practicasy Métodos de Propagacion'.
80 tijerasde jardineria. Capacitacionesimpartidas por proveedor externo.
80 serruchos para nopal.

*INEGI, Censo de Poblaciény Vivienda, 2010
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*La Fabrica de Lechuguilla del Ejido La Pefia, fabrico las
cajas para trasportacién delatuna. El Comitéde
Comercializacion se encargd de la seleccion, embalajey
sanitizacion, para mayor control de calidad, asicomo del
pago a las familias que cosecharon y vendieron. EISMDIF
apoyo en el traslado de personas a capacitar al jido La
Pefiay el SEDIF apoyd a las familias con el traslado del
producto a los puntos de venta. Cada familia participante
vendio de 5 a7 cajas diarias.

Espacio fisico

Diversos terrenos de las comunidades, mismos que
cuentan con las caracteristicas necesarias para el cultivo del
nopal tunero ya sea en condiciones controladas y/o a cielo
abierto.

Fecha Principales etapas y acciones
feb/21 Elaboracion del Diagndéstico Participativo

mar/21 Visitas de seguimiento a los Grupos de Desarrollo

abr/21 Elaboracion del Plan Anual de Trabajo

may/21 Visitas de seguimiento a los Grupos de Desarrollo

jun/21 Imparticion de capacitaciones al Grupo de Desarrollo

ago/21 Inicio de operacién del plan para la comercializacién de la tuna
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Resultados

GD: Consolidacién de un proyecto productivo para la producciény
comercializacion del nopal tunero a nivel local y estatal.
Comercializacion de 93 toneladas 840 kilogramos de tuna (De 2020 a la
fecha).

Comunidad: Derrama econdmica en sus localidadesy acceso a fuentes
de empleo.

SEDIF y SMDIF: Incremento de la coordinacién interinstitucional, con
sociedad civily empresarial. Con éstas acciones se logré que las
comunidades participantes se encuentren en un proceso de desarrollo
comunitario independiente.

*Los GDrealizan reunionesde
retroalimentacién y evaluacion mensuales
para analizar productividad del proyecto.

* Elsistema DIF Tamaulipas realiza visitas
trimestrales de seguimiento al GD.

Gestion de apoyos

*La Fabrica de Lechuguilla del Ejido La
Pefa, se comprometio a fabricar las cajas
para latrasportacion delatuna, en donde
las personas participantes pueden
adquiirirlas personalmente.

*EIDIF Tamaulipas apoy6 a las familias
con el traslado del producto desde
Miquihuana hasta los puntos de venta.

* Las instituciones gubernamentales del
estado apoyaron en la difusidon de los
carteles de venta.

*Eltrabajo coordinado inter

Lecciones aprendidas

significativa a los proyectos productivos de las comunidades.

e intrainstitucional, beneficia de manera

Dificultades

* Dificultad de traslado de cantidades grandes a municipios alejados del
gue se encuentran los Grupos de Desarrollo.

Personas, AC, ONG involucradas

* Diversas asociaciones civilies apoyaron en la
difusibny como puntos de venta.

*Los empleados de las diversas instituciones
gubernamentales apoyaron en la difusidon y
compradelatuna.

*Difusion de la venta de cajas de tuna a través de redes
sociales institucionalesy personales, de la pagina web del
SEDIF, de carteles difundidos en la localidad y de las
redes sociales de diversas organizaciones de la sociedad
civil.

Através de las redes sociales del Sistema DIF Tamaulipas se
reconocioé el trabajo de las comunidades que realizaron la
implementacién del proyecto.

Innovacién y/o transferencia

Aprendieron a utilizar medios electrénicos para la

e g o N/A
difusiény comercializacion de sus productos. /

Observaciones
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] erickalopezreyna@gmail.com
8 Lic. Erika Lépez Reyna [] 834-118-5603
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF

Produccion de Textiles y Bordados

Productivo

30
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Al iniciar el proyecto tuvimos un problema con los diseflos ya que los clientes querian mas variedad de modelosy esto
género que se tuviera que rentar un programa llamado DST para generar mas diseflos ocasionando un costo semanal.
*Contratiempo con los horarios de las operadoras del proyecto con relaciéon al uso de las maquinas lo que ocasiond
que bajara la produccién y pérdida del tiempo, aunado a la situacién que pasa el estado con la pandemia por no
permitirse eventos sociales, generando no tuviéramos un ingreso econdmico.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones de vida de las 30 familias que viven en localidad Lomas de Ocotla del municipio de Altzayanca,
mediante la introduccién de la tecnologia, al proporcionar maqguinas de coser y bordar para incrementar su
produccién en cortey confeccién en la elaboracién de servilletas, mantelesy cubre bocas, que de manera manual
llevaba a cabo la localidad.

Breve descripcion del proyecto

Tlaxcala Atltzayanca La Soledad Loma de Ocotla Poblacion

El proyecto consiste basicamente en la instalacion de un taller textil de bordar, ya que dicha localidad se dedicaba a este
oficio pero de manera manual, para lo cual se adquirieron maqguinas de bordado y maquina Over, incluyendo la
capacitaciény el equipamiento, para brindar una mejor calidad de vida a las familias.

Dicho proyecto sellevaacabo en la casa de uno delosintegrantes del GD, esto se realizé con la finalidad de generar
mayor produccion para el beneficio de sus familias, al incrementar en un 75% su produccién, ya que el confinamiento
por la pandemia generd una baja en la mismay afectacién a su economia.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales

i i i dedicadas
Economia Solidaria 30 habitantes de la localidad la Soledad Loma

de Ocotla.

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*"Operacién en el manejo de cobmputo como pagqueteria

basica".
*3 maqguinas de coser y bordar computarizado Brother |*"Operaciéon en el manejo de diferentes programasde
modelo [SE60O0] disefos los bordados".

*'"Operacidn en mantenimiento de las maqguinas de coser".
*3 maquina Over Pro Singer *'"Operacién en el manejo del deshilado".

*'"Operacion en el manejo de los diferentes patrones para
*maqguina brotheer LE2-B861-1 crear nuevos disefos".

*'"Operacion del manejo de diferentes puntas".

*CONAPO
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*Integraron

*Serealizaron comisiones de trabajo dentro del GD, una
de mercadotecniay otra de control de calidad en el
producto.
*Integraron
tesorero y vocal.

comisiones de trabajo que se constituyeron para el
proyecto comunitario.

El espacio fue proporcionado por un integrante del
Grupo de Desarrollo, cuenta con los servicios basicos
para realizar el taller de textil, geograficamente esta
ubicado en un lugar céntrico respecto a la localidad y de
todoslosintegrantes.

Ellugar esuna construccion cerraday tiene una
dimension de 40 X 20 metros.

un comité constituido por secretario,

grupos para trabajar en las diferentes

Fecha
20/abr/17
18/jul17
7/nov/17
2/jul18
29/oct/18
20/abr/19
30/ago/19
10/mar/20
2/ago/20
15/nov/20

Principales etapas y acciones
ElGrupo de Desarrollo integré su expediente para conformar su proyecto
Seactualizd el Diagnéstico y su Plan de Trabajo de acuerdo a las necesidades prioritarias
Serealizé andlisis para el proyecto, teniendo varias opciones de acuerdo al analisis del grupo
Gestidn de palabra con el presidente de comunidad para vender el producto en la feria del durazno
Se generd venta de chiles enojada teniendo una baja produccidény que no era redituable
Venta de reposteria utilizando frutas de temporada, sin embargo, no era redituable
Ventas de bisuteria, gorro y zapatitos de estambre
Primeras ventas formales con clientes, con ganancias de $2,000 con una inversién de $1,200

Primeras ventas fuera del estado generando una ganancia del 50%
Seentregaron las maquinas de coser para el proyecto comunitario

L . - - = . e & -
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*Serealizd alinterior del GD, una evaluacién
econdmicay sumativa para detectar

GD: Se consolidaron como grupo en la organizacion, participacion e deficiencias del proyecto y poder rectificarlas.
integracion para mejora de su proyecto comunitario.
*Serealiza una evaluacién final con cada uno
Comunidad: Fomento al autoempleo de los vecinos para mejorar su delosintegrantesdel grupo para analizar las
calidad devida. metas anualesy rectificar las acciones que
aportan.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Serealiza la gestion con diferentes

* Los clientes querian mas variedad de modelos, por lo que se tuvo que
empresas de maquila.

rentar un programa llamado DST para generar mas disefios.
Serealiza la gestion de luz para las *QOrganizacién de trabajo en grupo para lograr mayor produccion.

maquinas de coser. . *Mejorar la calidad del producto paraincrementar los precios de las
*Seesta generando la gestion paratener ||nrendas.

diferentes maquinas de coser.
*Se genera un apoyo para los diferentes
programas gue se necesitas.

*Mejor organizacién para optimizaciéon de horarios.
*Fortalecimiento de vinculos de amistad al interior de la localidad.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*No se habia contemplado el tramite de las etiquetasy el nombre para
generar losderechos.

*Falta de conocimiento sobre emprendimiento, funcionamiento de
microempresay sobre administracion.

*Contratiempo con los horarios de las operadoras del proyecto con
relacion al uso de las maquinas, lo que ocasiond que bajara la
producciéony pérdida del tiempo.

*Redes Sociales.
*Carteles. *Reconocimiento por parte de DIF Estatal.

* Periodico del estado. *Reconocimiento publico en la pagina web del SEDIF.
* Difusidon con vecinosy amigos.
*Por medio de WhatsApp.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

* Disefian nuevas técnicas de punta para realizar A pesar de la pandemia por COVID-19, se sigue trabajando
inovadores disefios de bordado. en alcazar las metas mensualesy lograr el objetivo anual
* Perfeccionaron las plantillas para generar nueva gue son mas de 1000 piezas por parte del grupo de
produccion. desarrollo
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| ] p.vulnerable@diftlaxcala.gob.mx
8 Alejandro Saucedo Hernandez [] 246-217-1224

. - Y .
- a - - - -~ | —i - - -~

363



GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Innovando mi Parque

Social

. . D 50
Tlaxcala Xaloztoc JagUey Prieto Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* Diferentes enfermedades crénico-degenerativas.

*Se detectd que lo niflos no realizan actividad fisca y no conviven con sus vecinos.

Objetivo del proyecto

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la localidad en materia de salud, para reducir enfermedades
ocacionadas en su mayoria por el sedentarismo y la obesidad, a través de la instalacidn de un gimnasio al aire libre, para
el fomento de actividades fisicas, deporttivasy recreativas.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto consiste en habilitar un parque en la comunidad, con aparatos para hacer gjercicio, asicomo juegos
infantiles, ya que por la marginacién en que se encuentra, no cuenta con ningun area recreativa donde los habitantes
puedan realizar actividadesfisicasy de entretenimiento o recreacién, ocasionando ocio entre la juventud y
enfermedades como sobrepeso.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Espacios Habitables Sustentables dedicadas
Autocuidado 50 familias en la localidad de Jaguey Prieto. 100

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
*"Realizar una mezcla de cementos".
*Bicicleta fija.
* Ejercitador de cintura. *"A qué medidas se tiene que rascar para poner los
*Remadora al aire libre. aparatos".
*Caminadora.
* Ejercitador para pierna. *'"Como realizar estiramientos".
*Bancas para parque.
*Subey baja. *'"Como realizar clases de zumba".
*
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Organizacion

*Serealizaron comisiones de trabajo para limpiar el
parque, realizar actividades fisicasy diferentes actividades
[Gdicas.

*Se crean grupos para trabajar en la diferentes faenas de
trabajo y la organizacién en toda la localidad.

Espacio fisico

El espacio para realizar el parque fue proporcionado por un
integrante del GD.

Ellugar tieme una dimension de 100 x 120 metrosy cuenta
con alumbrado publico.

Fecha Principales etapas y acciones

2/ago/14 El Grupo de Desarrollo integré su expediente para conformar su proyecto

23/abr/15 Se actualiza el Diagndstico y su Plan de Trabajo de acuerdo a las necesidades prioritarias
29/oct/16 Serealizd analisis para el proyecto teniendo varias opciones de acuerdo al analisis del grupo
18/feb/17 Serealizd una gestidon para la donacién de arboles para generar nuestro proyecto
25/oct/17 Segenerd una gestidn para el alumbrado de nuestro parque

10/jun/18 Serealizd una gestidn para nuestro primero juego al aire libre
20/nov/18  Serealizd una gestidon para una donacién del adoquin

7/nov/19 Segenerd una gestidon para material deportivo
20/enef20  Segestionaron clases de zumba

7/oct/20 Seentregaron los aparatos para hacer ejercicio al aire libre




GD: consolidacién en la organizacién y participacion de los integrantes
del grupo con la localidad.

Comunidad: se hafomentado la higiene, el ejercicio y la buena
alimentacioén.

Serealiza una evaluacién anualmente para
ver el mejoramiento de la salud de cada uno
delosintegrantes de la localidad y supervisar
el peso de cada uno deellos.

*Serealiza la gestion con diferentes
programas de salud.

*Serealiza la gestidon para el alumbrado
publico.

*Seesta gestionando material didactico y
deportivo.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*QOrganizacion de faenas de limpieza en la localidad.
*planeaciony realizacion de clases de zumba para bajar de peso.

*QOrganizacidn para una mejor alimentacion.

Dificultades

*Falta de conocimiento sobre estiramiento, actividad fisica,
alimentaciéon saludabley motricidad finay gruesa.

*Falta deintegracion de lacomunidad.

* Dificultad donde quedaria instalado el parque y en apoyo con la mano
deobra para la instalaciéon del parque.

Personas, AC, ONG involucradas

*Coordinacion con el IDET.

*Coordinacion con el SMDIF y la CONADE.

Difusion de carteles en las localidades cercanas, mediante
los cuales se invita a que acudan a las diferentes
actividades que hay en el parque.

*Reconocimiento por parte de DIF Estatal.

*Reconocimiento publico en la pagina web del SEDIF.

Perfeccionarony adecuaron las técnicas de
estiramientos para niflos, jdvenesy adultos.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Esimportante recalcar que a pesar de la pandemia, se
siguen realizando actividades con todas las medidas
sanitarias necesarias en benefico de la poblaciéon.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | N p.vulnerable@diftlaxcala.gob.mx

8 Alejandro Saucedo Hernandez
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Panaderia "La Guadalupana"

Productivo

i, > 527
Veracruz Emiliano Zapata Monte Obscuro

Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Falta de actividades productivas en la localidad que permitan la generacidon de ingresos en ciertas temporadas del
ano.

*Falta de actividades productivas que generen una remuneraciéon permanente principalmente entre mujeresy
madres solteras de la comunidad.

Objetivo del proyecto

Fomentar el desarrollo de las actividades alterntivas productivas, para mejorar y complementar el ingreso de la
poblacién vulnerabley con ello influir sobre las condiciones de vida en materia de salud y bienestar comunitario.

Breve descripcién del proyecto

El Proyecto consiste en la elaboracidén y venta de pan de reposteriay pasteles, para ello, se entregd un proyecto de
panaderia al Grupo de Desarrollo "Monte Obscuro Solidario" a propuesta de los propios integrantes, quienes eligieron
esta actividad productiva, toda vez que no existe en la comunidad este servicio y la demanda de este producto les ha
permitido generar un ingreso establey permanente. Actualmente se emplean en la panaderia llamada "Guadalupana"

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 26
Economia Solidaria dedicadas
15 familias
4
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

*Thorno.

*7 batidora industrial.

*1 espiguero.

*70 charolas para exhibir el pan.
*10 charolas para hornear.
*1parrilla para churros (molde).
*1mesa de trabajo.

*brochas.

*rodillos.

*delantales.

*moldes para diversos tipos de pan.

"Preparacién de pan" (6 sesiones durantes 4 semanas) por
parte del Ayuntamiento




La intesion es que todos participen en los 3 proyectos
productivos, ademas de repartir los ingresos que se
obtengany mejoren sus condiciones de vida.

Esun local que esta en la calle principal, en el nUmero 45; es
un espacio de 4 metros de ancho por 6delargo, en su
entrada cuenta con dos puertas corredizasy los espigueros
para escoger el pan, el local es prestado por una de las
integrantes del grupo. Tiene los servicios basicos con techo
deldminade zinc.

23/jun/20  Constitucion del Grupo de Desarrollo

Fecha Principales etapas y acciones
22/jun/20 Presentacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario por parte del Ayuntamiento

1/dic/20 Entrega de insumos por parte del SEDIF a través del SMDIF

16/ene/21 Acude el Mtro panadero a ensefarles a hacer el pan

2/mar/21 Inicia la produccién de pan para vender

2/mar/21 Seinaugura la panaderia La Guadalupana

9/mar/21 Apartir de esta fecha, La Guadalupana vende aproximadamente, 400 panes cada 3 dias
Sereconforma el Grupo de Desarrollo
Se proponen al GD 2 proyectos nuevos: pie de cria de cerdo y molino de nixtamal




GD: la panaderia hace cada tercer dia, 3 canastas de pan, lo que
representa aproximadamente 400 piezas, con un importe de $3.00
cada piezay un ingreso de $1,200.00 de venta total, cada tercer dia.
Cada integrantes ingresa $500.00 mensuales libres.

Sin evaluaciéon

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Losintegrantes del Grupo de Desarrollo,
han gestionado con el SEDIF otros dos
proyecto productivos que permitaran
emplear amas mujeresy hombresde la
comunidad.

Eltrabajo de equipo, mejorar las condiciones de la panaderiay emplear
mas personas en la venta.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

*En un principio, se deshizo el Grupo de Desarrollo, lo que complicé el

trabajo en la elaboracion. Hasta el momento, no secuentacon la
participaciéon de nadie ajeno al GDy dela
*Cooperacion para reunir recursos para los primero insumosen la promotoria estataly municipal.

elaboracién del pan.

El proyecto ha tenido difusién local, a través de
amistadesy de boca en boca, se han promovido en las
localidades vecinas, vendiendo en Tacotalpay pronto en
Chavarrillo Estacion.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

AUn no cuenta con algudn reconocimiento.

Hasta el moemnto no han actualizado nirenivado sus
procesos.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactara suautor:][ ] Jesus.ruiz.glez@outlook.com
K Jesus Ruiz Gonzalez [l 228-421-0097
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GOBIERNO DE ‘ SALUD SNDIF
MEXICO | |

Cerdo Pelén Mexicano

Productivo

. . . 390
Yucatan Tzucacab Sacbecan Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

* La distancia de la localidad con la cabecera municipal es de 25 km y no hay transporte publico continuo, lo cual
dificulta el acceso de la ventay compra de alimentos de origen animal.

*El cerdo pelén mexicano, es una raza que en la actualidad esta en peligro de extincién, muy pocas personas se
dedican a la crianza de esta especie, por ello es muy importante rescatarla.

*La actividad porcicola se ha ido perdiendo a causa del sector econémico ya que actualmente los hombres tienen que
emigrar a otros lugares en busca de trabajo para el sustento familiar.

Objetivo del proyecto

Fomentar lacriay reproduccién de la especie Cerdo Peldn Mexicano para mejorar la alimentacién familiar y local, a
travésde la ingesta de alimentos de origen animal y obtener ingresos extras a través de la venta de los pie de crias
obtenidos de su reproduccion.

Breve descripcién del proyecto

Este proyecto empieza en el 2009 con 3 Grupos de Desarrollo (GD), que recibieron capacitacidn subre el "Pagquete
tecnoldgico dela criay explotacion del cerdo peldn mexicano" donde aprendieron el manejo y cria de los animales.
Posteriormente se les hizo entrega de cerdos a los participantes, con el compromiso de realizar una donacién en
especie cuando tuvieran la primera camada. Actualmente se han realizado un total de 625 donacionesy en este Ultimo
afo se han entregado un total de 88 cerditos, dentro de las cuales se encuentra la localidad de Sacbecan quien recibid
su proyecto en el 2019y a principios de este afio, hasta el mes de julio, realizaron un total de 23 donaciones, cubriendo al
grupoy a3 gruposdedesarrollo mas, dosde su mismo municipio (Tigre Grandey Noh Bec) y el otro para la localidad
de Dzonotchel perteneciente al municipio de Peto.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 25
Alimentacion Correctay Local dedicadas
Economia Solidaria Mujeres jefas de familia de alta marginacion 18
Sustentabilidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

17 hembras con rasgos fenotipicos de la especie.

3 Sementales con rasgos fenotipicos de la especie.

30 Fardosde carton.

20 Comederosy bebederos de cemento.

Botiquin pecuario (lvermectina (solucion inyectable de
accién desparasitante de amplio espectro) 1frasco de
500 ml., Tazul piotanico sin atomizador de 500 ml, 50
jeringasde 5 ml., 50 hojas para bisturimango # 4).

20 Palas de punta cuadrada metalica.

20 metros de manguera jardinera de 3/4.

Tinaco de 1,000 L, con salida de 3/4.

"Manejo y Cria del Cerdo Pelén Mexicano" por partedela
Ing. Maria Romualda Castillo Lépez, personal del DIF-Estatal
con cargo como responsable de las UNIPRODES del
programa Comunidad DIFerente (Conocer todos los
procesos de desarrollo nacimiento-muerte de la especie, su
manejo tecnificado, rdstico, rasgos fenotipicos de la especie
para la conservacién de laraza, practica de castracién en los
machos para su engorday métodos de inyeccién.




Organizacion

Son proyectosindividuales, cada familia se encarga del
cuidado y mantenimiento, sdlo las personas que tienen
un semental llevan el controldel nimero de
apareamiento de las hembrasy fechas del mismo, con la
finalidad de conocer la fecha aproximada del parto,
tambien el control sirve para evitar la consanguinidad y
gue las crias salgan con alguna deformidad.

Espacio fisico

Chiguero rustico con un minimo de 6 metros cuadrados (2
x 3), espacio suficiente para que tengan movilidad y no se
estresen, sin piso, paredes de bajareques, piedras, malla,
alambre y/o algun producto reciclable, el techo puede ser
deldminas de carton, metal y/o guano; a la persona que le
corresponde un sementaly una hembra debe de separar a
losanimalesy tener dos chiqueros.

Fecha Principales etapas y acciones
10/oct/19 Capacitacion al Grupo de Desarrollo sobre el manejo del Cerdo Pelén
17/oct/19 Entrega del proyecto Cerdo Pelén (animales)

18/10/19 -13/10/21 Supervisién de las etapa en las que se encuentran (Gestacion/Destetes/Engorda)

7/ene/21 Inicio de las donaciones (Se donaron 12 animales)
13/may/21 Segunda donacidén (se donaron 5 animales)
12/agos/21 Terceradonacion (se donaron 5 animales)




Este proyecto hatenido un impacto del 96% de las localidades de
intervencién, mejorando la alimentacion familiar y formentando el
autoempleo con la reproducciéon de la especie, obteniendo un ingreso
extraatravésde laventa de pie de cria, en canal y/o venta de comidas.
Actualmente este proyecto se encuentra en su etapa de reproduccion,
es decir, las hembras van en su segunda gestacion, lo cual beneficia a las
familias de la localidad, dado que ahora consumen de dos a tres veces
alimentos de origen animal en su dieta diaria, ademas el excedente
(crias), se vende a localidades aledafiasy a personas de la misma
localidad lo que ha generado la recuperacién de la especie

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Elaboracién de supervisiones por parte del
promotor municipaly comunitario.
*Elaboracion de minutas de la supervision.
* Evidencias Fotograficas.

*Elaboracién de las Actas de donacion.

Intercambio de sementales (Serealizé la
gestion con el Grupo de Desarrollo de la Elgrupo replicatodo lo ensefado en el curso, ademas el aprender a
localidad de Tigre Grande, con la finalidad [|castrar les ha generado gananciasya que lo realizan con otrosanimales de
deevitar la consanguinidad de las la poblacion.

hembras)

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Eltraslado de los animales provoca estrés, ocasionando un 20% de
muertes, también hay que saber llevar un buen control delnimero de
las montas de los sementales para que no haya consanguinidad cuando
los animales se apareen.

A nivel estado se ha dado a conocer este proyecto y el Se halogrado ladonacién a una localidad del vecino estado
96% de la cobertura del programa cuentayacon el. de Quintana Roo.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Elgrupo de Sacbecan ha realizado un total de 23
donaciones, las personas que reciben estas donaciones
siguen con el proceso, es decir, secomprometen a
realizar sus donaciones correspondientes para ayudar a
otrosgrupos.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor: | % mariar.castillo@yucatan.gob.mx

8 Ing. Maria Romualda Castillo Lépez 9999-42-20-30 Ext 14329
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Elaboracion de Horchatas

Productivo

2 ) ) 616
Yucatan Seye Holactdn Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*No cuentan con tiendas surtidas donde comprar insumos para la despensa basica *
Necesitan fuentes de empleo para mujeres *No
cuentan con conocimientos para aprender un oficio

Objetivo del proyecto

Elaborar y vender horchata artesanal con la finalidad de obtener ingresos extras para que el Grupo de Desarrollo
tengan una mejor calidad de vida junto con sus familias, ademas de brindar un buen servicio y ofrecer precios
competitivosy al alcance de las personas.

Breve descripcién del proyecto

Este proyecto empieza en el 2018 con la capacitacidn denominada "Técnicas de elaboracidén de horchatasy jarabes de
temporada" en donde el grupo participd y aprendié a elaborar este producto, posteriormente el 20 de agosto del 2018
se les proporcionaron insumos para empezar a replicar lo aprendido y con ello generar el autoempleo, la finalidad de
este proyecto es que a través de la capacitacion aprendan un oficio y puedan dedicarse a ello para poder elaborar
productos de calidad y con las ventas mejorar e incrementar el ingreso familiar y que esto repercuta en su calidad de
vida.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Mujeres jefas de familia de alta marginacion

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Materiales: 1anaquel, 1 pala de acero inoxidable, 2 ollas
de 50 L de acero inoxidable, 1bascula de 5 kg, 3 coladores | "Técnicas de elaboracién de horchatasy jarabes de

con base, 3 cucharones hondos grandes de acero temporada"impartido por T. S. Nelly Concepcidon Cantdn
inoxidable, 3 cucharas grandes de aluminio, 2 jarrade2 L |[Méndez, (El grupo aprendio la manera adecuada de
de acero inoxidable, 1 mesa de madera. manipular los alimentos higienicamente al igual que los

Ingredientes: 7 sacos de 50 kg de azUcar, 2 Ldevainilla  |instrumentos que se utilizan para la elaboraciéon de
liquida, 15 kg de pulpa de tamarindo, 2 kg de benzoato de |horchatasy jarabes, asicomo las proporciones adecuadas
sodio, 2 kg de &cido citrico, 1kg de colorante amarillo N°  [detodoslosinsumosy como estos actuan en el

5,1Kg de pectina citrica, 1kg de goma xantana, 50 kg de [concetrado, el tiempo de anaquel de los productosy la
arroz, 20 kg de jamaica. presentacion de los mismos).

Equipo:1molino industrial




Esun grupo de13 personas, las cuales minimamente se
reunen 2 veces a la semana, las horas a trabajar dependen || Es una casa adaptada en la cual resguardan y elaboran sus

del nUmero de pedidos que se tengan, llevan a vender sus|| productos, esrentaday la van pagando con las ganancias
productos a la cabecera municipal y en el local donde de lasventas de sus productosy cuenta con los servicios
elaboran. Todas participan en las actividades que se basicos.

tengan que hacer.

Fecha Principales etapas y acciones
4-19%un/i8  Seimpartié la capacitacidon "Técnicas de elaboracién de horchatasy jarabes de temporada"
20/ago/i8 Entrega de insumos derivados de la capacitacion

21/ago/21 - 18/oct/21 Supervision del proyecto, para ver sus avances en susventasy produccion
1/sep/21 - 18/oct/21 Elaboracién y venta de su producto




Esta localidad tuvo un alto indice de contagio de COVID-19y casi todas
lasintegrantes del GD se enfermaron causando la muertede 3 deellasy
por estarazén dejaron de trabajar unos meses. Actualmente estan
reactivando la elaboracién de horchatas, una de las ventajas que se
tienen es que ya son conocidasy la gente las busca parala comprade
sus productos. Los canales de comercializacion que tenian y estan por
utilizar nuevamente son las tiendas de abarrotes, molinosy el mercado.

* Realizacidon de supervisiones por parte del
promotor municipaly comunitario.
*Elaboracién de minutas de la supervicion.
* Evidencias Fotograficas.

*Control de ventas, ingresosy egresos.

transparente.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Trabajar organizadamente a fortalecido a su grupo, dado que entre ellas
mismas se ayudan y al final todas hacen de todo, las cuentas de las ventas,
compras e inversion se hace en presencia de todasy de manera

manera mas redituable para comprar insumosy materiales, ya que en la
cabecera no hay abastecedoresy tienen que trasladarse hasta la capital
para surtirse de lo que se necesita. Aprendieron tambien a llevar el control
detodo lo que gastan y de los ingresos que se obtienen.

Han indentificado la

Dificultades

La mayor dificultad que han tenido ha sido el COVIDI9, dado queen la
localidad fue muy alto el nivel de contagio provocando que hayan
muchos fallecimientos en el pueblo, incluyendo a personas del grupo
dedesarrollo. Otras de las dificultades que se reflejaron fue el traslado de
las compras que se realizan en la capital, ya que al no contar con un
vehiculo se encarece un poco mas su producto.

Personas, AC, ONG involucradas

Se estan dando a concer en las localidades aledafias. En
su localidad y en la cabecera ya los ubican.

Participaron en la feria anual del estado Ixmatkuil 2018.
Ademas en las instalaciones del SEDIF, se realizan ventas
con el personal en promedio unavez al mes.

La receta original que recibieron durante el curso y que
estuvieron elaborando con base en la experiencia se ha
ido modificando e inclusive le han agregado otros
insumMmos para mejorar su aroma, sabor y concentraciéon
del producto.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Llevan el control de una caja chica en donde resguardan sus
ganancias con el fin de juntar el dinero suficiente para
comprar otro molino ya que el que tienen ya no leses
suficiente por el nUmero de pedidos que se tienen
actualmente,
necesitan como licuadora, coladoresy otros materiales.

han invertido en lacompra de productos que

380



. :
"J‘V,."‘-'v’.:-s P Pl by 3 P gy

a
. "I'A.‘"' ™

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:

| & mariar.castillo@yucatan.gob.mx

8 Ing. Maria Romualda Castillo Lépez [] 9999-42-20-30 Ext 14329
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Taller de Corte y Confecciéon Comunitario

Productivo

L L 273

Principales problematicas de la localidad

*No cuentan con conocimientos basicos para elaborar prendas de vestir, esto lo realizan algunas empiricamente.
* Las mujeres no cuentan con fuentes de empleo.
* La distancia de la localidad a la cabecera es de 35 km y no cuentan con trasporte continuo.

Objetivo del proyecto

Implementar un taller de elaboracion de diferentes prendas de vestir para ayudar a la economia familiar del Grupo de
Desarrollo através de las ventas en la localidad y lugares aledafios.

Breve descripcién del proyecto

Este proyecto comienza con la capacitacién denominada "Cortey Confeccién" impartida en el 2017 donde el grupo
aprendid los cortes basicos para elaborar prendas, les gustd mucho la capacitacion y por ello solicitaron un segundo
curso, el cual se dio en el 2018 denominado "Corte Confeccion Nivel 2", en ese mismo afo, el 20 de agosto, se lesentregd
insumos para que empezaran a implementar su taller. El local fue gestionado por el Grupo de Desarrollo con la
autoridad municipal y éste se lo entregd por tiempo indefinido mientras que sigan trabajando. Las seforas estan
organizadas en dos grupos de trabajo, los cuales acuden al taller dos veces por semana en un horario de15a17 horas,
en él, las seforas se dedican a reparar prendas de las personas que lo requieren en la localidad y elaboran variedades de
prendas de vestir las cuales venden en la cabecera municipal y localidades aledafias con lo cual se autoempleany
obtienen un ingreso extra.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas
Recreacién y Manejo del Tiempo Libre Mujeres jefas de familia

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Equipo:1 maqguina doméstica eléctrica (costura zigzag, |*"Cortey Confeccién"capacitador Jorge Abraham Suérez
dobladillo invisible), Tmaquina remalladorade 4 hilosy1 [May (aprendieron las areas de control de herramientas,

maquina de coser manual con costura recta. medidas, trazos, corte, fusion, producciény de acabado de
Herramientas: 6 tijerastipo sastre de acero inoxidable, la prenda, ojal pegar botén, deshilado, planchado, empaque
10 tijeras quita hilos de metal, 4 tijeras para corte de y entrega de producto.

zigzag de metal, 4 tijeras, 10 descosedores de hilospara [*"Cortey Confeccidn nivel 2" capacitador Jorge Abraham
ropa, 4 reglas L para costura de metal, 3 reglas curvas Suarez May (confeccién de complementos basicos en
francesas metalicsa, 3 regla curvas. Insumos: | prendas vestir).

3cintasde 150 mtrs, 10 gredas para marcar laropa de *"Confeccidon de prendas femeninas" capacitadora Nelly
varios colores, 30 paquetes de agujas para maquina Marily Manrigue Bricefio (obtuvieron el conocimiento para

manualy eléctrica, 20 hileras de varios colores (cono de | poder elaborar prendas basicas como faldas rectas, blusas
5,000 mts), 15 alfileres de cabeza varios colores (paquete), | basicas cony sin manga, confeccién de cuello camisero,
15 aceites para el mantenimiento de la maquina de coser. |faldas de corte escolar tableada, falda en linea A.




Espacio fisico

Elgrupo de trabajo esta organizado en dos equiposde 5 . . .
grup J g adip Eltaller de costuradenominado "Los tulipanes' esta

personas, los cuales trabajan dos veces a la semana . o .

. . ubicado frente al parque en un lugar céntrico y el inmueble
cuatro horas cada dia por latarde, llevan una libreta .

. . fue dado en comodato por parte de la autoridad por el
donde apuntan todas las ganancias que se obtienen, . .
J . . . tiempo que el grupo este trabajandolo, cuenta con todos
ademas de una caja chica para que junten para que L .
los servicios basicos.

compren masinsumos.

Fecha Principales etapas y acciones
24/oct/1'7 - 10/nov/17 Capacitacion denominada Cortey Confeccidon
20/ago/i8 Entrega de insumos de corte confeccion
20 -29/ep/I8  Capacitaciéon denominada "Cortey Confeccion Nivel 2"
10/dich8 Elgrupo gestiond con la autoridad municipal la adquisiciéon de dos maquinas industriales

30/sep/18 - 18/oct/21 Supervision del proyecto para ver sus avances en susventasy produccion
30/sep/18 - 18/oct/21 Se han dedicado a reparar y confeccionar prendas de vestir
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Este proyecto se encuentra funcionando con 10 personas las cuales
estan organizadas entre ellas, llevan un buen control de los gastos que
se generany de las ganancias que se obtienen. En la localidad las
indentifican por ser un taller de reparacién y confeccion el cual realiza
un trabajo de calidad y a bajo costo, estan juntando dinero para
comprarse un burro de planchar y una plancha.

*Elaboracién de supervisiones por parte del
promotor municipaly comunitario.
*Elaboraciéon de minutas de la supervision.
* Evidencias Fotograficas.

*Control de ventas, ingresosy egresos.

Con el H. Ayuntamiento de Tizimin 2
maquinasindustriales (1cerradoray1de
costurarecta)

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Cada una de lasintegrantes confecciona la mayoria de sus prendas de
vestir y eso las hace sentirse orgullosas ya que ellas mismas se
autoemplean al realizar los trabajos, los cuales realizan en sus tiempos
libres en lastardes despues de su trabajo de amas de casa.

Dificultades

Una de las dificultades que han tenido es el traslado de las prendas que
confeccionan ya que la localidad se encuentra lejos de la cabecera
municipaly no hay tranporte continuo. Tambien el comprar insumos
es una dificultad ya que no siempren viajan a la capital y los insumos en
la cabecera son mas carosy no hay variedad de coloresen cuanto a las
telas e hilos.

Personas, AC, ONG involucradas

En la localidad ya son conocidas por el oficio que
desempefan y algunas familias de la localidad de Santa
Clara.

Actualmente algunas de las sefioras le estan ensefiando a
sus hijas este oficio.

Innovacién y/o transferencia Observaciones




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ & mariar.castillo@yucatan.gob.mx
8 IngMaria Romualda Castillo Lépez [] 9999-42-20-30 Ext 14329
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Panaderia y Reposteria

Productivo

- . . ., 4,745
Yucatan Huhi Huhi Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Necesitan fuentes de empleo para mujeres jefas de familia, ya que en la localidad es dificil conseguir empleos bien
remunerados. *No cuentan
con conocimientos para la elaboracion de panesy postres.

*Las panaderias de la localidad venden sus productos a altos costos.

Objetivo del proyecto

Fortalecer las capacidadesy habilidades de mujeres jefas de familia en situacién de vulnerabilidad, para el desarrollo de
actividades que generen el autoempleo como el proyecto comunitario de panaderia para el fortalecimiento de la
economia familiar.

Breve descripcién del proyecto

En 2016 el Grupo de Desarrollo de Huhi, recibié la capacitacidon de "Panaderiay Reposteria", el 17 de septiembre de ese
mismo aflo, en la cual participaron 17 mujeres, posterior a la capacitacién se observd que algunas mujeres continuaron
desarrollando la actividad y fueron adquiriendo material de reposteria por su cuenta para realizar dicha actividad, por
lo que se consideré importante proporcionar insumos para el desarrollo de reposteriay la panaderia. Elgrupo
comenzd a elaborar variedad de panes dulces, pan francés, hogasas, teleras, asicomo postres, pastelesy brownies,
fortaleciendo la economia familiar, actualmente tresintegrantes del grupo contintan desarrollando la actividad,
misma que crea el empleo de 5 personas para la elaboracion y distribucidon del producto. Estaen proceso de
contruccién el local de la panaderia, ya que el horno y el equipo esta en casa de una de las beneficiarias.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 18
E ia Solidari ] ] - ] dedicadas
conomia >oldara Mujeres jefas de familia de localidades de altay
muy alta marginaciéon. 3

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Un horno de gas LP de 4 charolas, una batidora semi
industrial, 5charolasde 35 por 50 cm de alumminio, 4
charolasde 45 por 65 cm, 5 placas de mantecada de 24
piezas, 2 cortadoras de dona chico, 2 cortadorasde dona
grande, 25 conos inoxidables, 8 pinzas de pan, estuche de
duyas, 2 espatulas, cuchillo para pan, cuchillo chef, palote
de acrilico, bascula con cucharon, brochas ateco, juego
de tazas medianas de plasticos, un tangue de gas de 20
kilos, moldes para pan de aluminio y dos anaqueles
metalicos.

"Panaderiay Reposteria", Capacitador Técnico, Mariluz
Gbémez Loria. (Elaboracion de donas, mantecadas, conchas,
pan francés, hogasas, teleras, bizcochos, hojaldras de jamén
Yy queso, pastelitos, pastel Fudgey otrostipos de pasteles
con diferentesrellenos).




Espacio fisico

Organizacion

La actividad de la panaderia se lleva a cabo en un domicilio
particular, en un espacio cerrado, cuenta con un area

Lastres participantes se organizan para trabajar la
panaderia de domingo a viernes, con descanso los
sdbados, en un horario de 8:00 a17:00 horas, en el
proceso de elaboracién participan 5 personasy una
persona se encarga de la distribucion.

destinado para elhorno y una mesa donde se realizan las
mezclasy preparaciones. Han adaptado el lugar con
anaqueles de madera para colocar las bandejas de panes
elaborados, con recursos generados por la panaderia,
actualmente se contruye un local propio, que contara con

exhibicién de panes.

Fecha Principales etapas y acciones
2015 Sedesarrolla Diagndstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario
7/jul/05 Surge la idea de la necesidad del proyecto productivo de panaderia}
17/sep/16 ElGrupo de Desarrollo recibe la capacitaciéon de panaderia
24/oct/16 Entrega de insumos paraimplementar la panaderia
ene/17 Implementacidon del proyecto de panaderia
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Las acciones que se realizan de evaluaciéon y
seguimiento son llevadas a cabo por el
Actualmente esfuente de autoempleo y generacién de empleos para5 ||Promotor Municipal de manera mensualy
personas, ayudante generaly un repartidor. El principal beneficio es el por parte del SEDIF, en temporalidad
econdmico, al generar un aproximado de $2,500 diarios. bimestral a través de reportes mensuales,
evidencia fotograficay reporte de
seguimiento de proyectos.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Parte del desarrollo y avance del proyecto es que constantemente estan
en proceso de aprendizaje para mejorar su produccién y administracion.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

Al principio no contaron con apoyo de la autoridad local para destinar
un espacio fisico para la actividad y por tal razén se fue desintegrando el
grupo y tuvieron que esperar y hacer actividades de venta de otros
productos para adquirir materia prima para el arranque, como harina,
azUcar, huevosy polvo para hornear. El equipo proporcionado al inicio
no fue suficiente para realizar o aceptar encargos por volumen.

La difusion ha sido, como historia de éxito en los
diferentes Grupos de Desarrollo que practican éste oficio.

Innovacién y/o transferencia Observaciones

Una de lasintegrantes del proyecto de panaderia esta
considerada como capacitadora paraimpartir el taller de
panaderiay reposteria en el Programa Anual de
capacitacion 2021.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:][ ] flor.pat@yucatan.gob.mx
8 L.N. Flor Maria de Jesus Pat Tziu [] 9999-42-20-30 Ext 14329
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Mejoramiento del Parque Comunitario y Promocion de Actividades
Deportivas, Ludicas y Rescate de Juegos Tradicionales Social

’ . . 394
Yucatan Chankom Xanla Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*La localidad de Xanla, Chankom no contaba con espacios recreativosy el parque que habia estaba en malas
condiciones, sin pintura, juegos deterioradosy oxidados, canchas en mal estado, lo que evitaba la practica de deportes
y desarrollo de actividades de recreacion.

*Ha incrementado el sedentarismo en la poblacién infantil, adolescente y adulta, a causa de dispositivos electrénicos.
*Se estan perdiendo las tradiciones de realizar juegos tradicionales de la comunidad.

Objetivo del proyecto

Habilitar el parque comunitario y un espacio recreativo como un lugar de diversion, relajacion, entretenimiento y
rescate de juegos tradicionales, mediante la promocidén de actividades deportivas, lUdicasy rescate de tradiciones.

Breve descripcién del proyecto

El proyecto inicié con la participacion de las 26 personas del Grupo de Desarrollo, para la limpieza y pinta del parque,
restauraciény ampliacidn (pinturay soldadura e instalacién de malla ciclénica), ademas de implementar juegos
recreativos con insumos localesy material reciclado (maderas, llantas, envases PET y sogas), asi como el rescate de
juegos tradicionales (canicas, pirinolas, yoyos, trompos, balerosy tirahules). El grupo recibié capacitaciony
posteriormente insumos como juegos de mesa, actividades recreativas y/o didacticas como pintura con acuarelas,
cuentos para pintar y crucigramas, ademas de material deportivo: basquetbol, voleiboly beisbol. En coordinacién con
la autoridad municipal, se habilitd un espacio para el resguardo del material y se cuenta con un rol de trabajo y horarios
para su préstamo, pintaron el parque, instalaron juegos con material reciclado y reforestaron areas verdes. La
recuperacion del espacio recreativo y el parque tuvo la finalidad de incentivar a la poblacidn a mejorar otros espacios
publicosy generar asi un ambiente mas colaborativo y solidario donde pueda reconstruirse la salud comunitaria.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales 2
Recreacion y Manejo del Tiempo Libre dedicadas
Espacios Habitables Sustentables Nifos, jovenes, adultos de la localidad de Xanla 6

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

6 Sillas grandes, 8 postes metalicos, 30piezas de brochas
de pintura, 3.4 soga gruesa, 4 piezas de malla ciclénica 20
m, 50 abrazaderas galvanizadas, 2 sogas para brincar, 1
juego de jenga, turista, loteria, 4 juegos de serpientesy
escaleras, 12 pares de dados grandes coloridos, 2 Capacitacion denominada “Mejorando micomunidad” por
memoramas didacticos, 10 acuarelas de 10 colores, 6 Maria Céncepcion Pérez del Valle (Desarrollo de espacios
trompos de plastico, 2 pirinola, 4 paquetes de 100 piezas |seguros, buen uso del tiempo libre, mejoramiento de

de pellén delgado para colorear, 3 libros de crucigramas, |parquesy espacios con recursos de la comunidad).

4 caballetes infantiles, 1juego de pinceles de diferentes
medidas, 2 balones de futbol, 4 balones de basquetbol, 1
red para voleibol, 4 guantes para béisbol adultosy 4
infantiles, 4 pelotas de softbol, 3 paquetes de papel
opalina, 10 pinturas de aceite 4 L pintura de varios colores
y 1par de redes de futbol.

*
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Organizacion

Espacio fisico

. . Esun local de la comisaria brindado en comodato por la
Elgrupo esta integrado por 16 personas quienes se . .
- ) o . .. ||autoridad municipal y local, que se encuentrarotulado y
organizan para aperturar el espacio recreativo "Sac Nité", . .
. ) habilitado para el resguardo de materiales, cuenta con
que se abre delunesadomingo, para el préstamo de }
. . . o . ventanasy puertas que se abren para ventilar el localy en la
materiales deportivosy juegos ludicos con horario de . .
. . puerta tienen un botelldn para el lavado de manos antes de
16:00 a 20:00 horas. Realizan con frecuencia venta de . . o L.
.. . ingresar al local, ademdas cuenta con un jardin boténico a su
antojitos para generar ingresos extray reponer el ) . .
) . costado derecho y el espacio recreativo esta enfrente del
material que se descompone o se da de baja. S
parque principal.
Fecha Principales etapas y acciones
23/sep/20  Asignacién del local para las actividades ltidicas y resguardo de material
16/oct/20 Inici6 la limpieza, pintura, reforestacion y la instalacién de puertas y ventanas
10 -17/nov/20 Capacitacion con el tema "Mejorando micomunidad"
25/nov/20  Entrega deinsumos, recepcionado por el Comité de Contraloria Social y el Comisario
nov-oct/21  Establecimiento derol detrabajo para el préstamo de equipo y organizacion de equipos deportivos
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La comunidad acude al parque comunitario y realizan actividades
deportivas (volibol, futbol, beisboly basquetbol), ludicasy juegos
tradicionales mejorando su entorno y previniendo riesgos de salud.
Sedesarrollan actividades de convivencia entre distintos grupos etarios,
asi como eventos organizados por las escuelasy la autoridad municipal,
cuidando a la sana distancia y medidas sanitarias para prevenir
contagios de COVID-19. Recientemente se realizé cambio de autoridad
y ésta se sumo para fortalecer el espacio recreativo de la localidad.

Los grupos de trabajo realizan reuniones de
manera mensual para efectuar inventario y
revisar el estado del material. Mandan
evidencia fotografica al promotor municipal,
este realiza reportes de supervisién con
evidencia de las acciones que se llevan a cabo
en el espacio recreativo y se entrega de
manera mensual al DIF. Dentro de los
puntos relevantes estan lasimagenes del
antesy despues de iniciar el proyecto en la
comunidad, observando un gran cambio en
Su aspecto y organizacion.

Dentro de las gestiones principales del
grupo se encuentran el local, losbotes de
pinturay reparacién de los juegos
infantiles, asicomo de un camién parala
descacharrizacion; de igual forma se
realizd la reparacion de las bases parala
colocacién de aros de basquetbol.

dellugar.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

Esimportanteinvolucrar a toda la comunidad para las actividades por
diferentes grupos de edad, ya que actualmente participan nifos,
adolescentes, adultos, personas mayoresy tambien participan
autoridades que estdan comprometidos con el cuidado y mantenimiento

Dificultades

Al principio sembraron plantasy éstas no permanecian, ya que otras
personas las maltrataban o retiraban, el Grupo de Desarrollo las volvia a
sembrar pero ocurria lo mismo; se tuvo una reunién con el comisario y
élles comunico que existe un area donde hay un pozo y las plantas en
ese lugar echaban raices profundas, posteriormente acordaron los
espacios destindos para reforestar, mismos que se han mantenido.

Personas, AC, ONG involucradas

Direccién de Culturay proteccion Civil del
Ayuntamiento Municipal y Sistema DIF
Municipal

El proyecto esrecientey sélo se ha dado a conocer a nivel

municipal y comunitario.
grupo.

Recibieron la supervisién de DIF Nacional que al final de la
visita tuvo una muy buena retroalimentacién hacia el

Elgrupo de Desarrollo de Xanla va a realizar una visita al
Grupo de Desarrollo de Santa Maria de Yaxcaba para
platicar su experiencia en la creacién de su espacio
recreativo, con la finalidad de replicar el proyecto
comunitario.

Innovacién y/o transferencia Observaciones
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|[ &) flor.pat@yucatan.gob.mx
L]

8 L.N. Flor Maria Pat Tziu 9999-42-20-30 Ext 14329
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | |

Implementacién de panaderia

Productivo
Zacatecas General Panfilo Natera Union de San Antonio Poblacion 759
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*No se cuenta en lacomunidad y en las zonas cercanas con producto de panaderia frescos, sanos, de alta calidad y
aprecios accesibles.

*nseguridad.

*Faltadeempleo.

Objetivo del proyecto

Desarrollar los procesos de panificacion y reposteria como alternativa de autoempleo generando autoconsumo y
venta en la localidad y comunidades vecinas.

Breve descripcién del proyecto

Losintegrantes del Grupo de Desarrollo elaboraran pan con distintos tipos de masas, pan dulcey salado, técnicas de
pasteleriay su conservacion, las diversas técnicasy recetas existentesy la decoracién para finalizar un pastel.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria *ElGrupo de Desarrollo. dedicadas
*Poblacién de la localidad y localidades
colindantes.
Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

bascula mec. 5k con cucharon, charolas para hornear,
jarramedidorallt, espatula para masa, set de 48 duyas |*“Elaboracién de pan con distintos tipos de masas, pan
para decoracion, set de 5 pinzas para pan, brocha de dulcey salado”.

silicon, rodillo de cocina, charola para exhibir, placa
mantecada 24 cavidades, batidora de pedestal 400w, 3 |*“Técnicas de pasteleriay su conservacion (técnicasy
batidores: gancho, globo y paleta, cuchillo pastelero de |elaboracidén de recetas existentes, decoracién de pasteles).
sierra, mesa de trabajo, regatones niveladoresy horno
con cuatro charolas.




Organizacion

EIGD seinvolucray participa en todos los procesos de
panificacién y aplican sus conocimientos adquiridos en
cuanto a la producciéony venta del pan, 6 integrantes son
permanentes, losdemas se van alternando segun sea la
produccion demandada.

Espacio fisico

La panaderia se encuentra ubicada en la escuela primaria
ubicada en Belisario Dominguez, les prestaron un salén de
5x 4 para su instalacidn, cuenta con los servicios basicos
agua luz drenaje suficiente ventilacion, las paredes son de
cufony concreto enjarrado su piso de cemento y el techo
deldmina.

Fecha Principales etapas y acciones
1/jule El GD se capacitd en conservasy reposteria, surge la idea de un proyecto
1/ago/17 El GD se capacitd en panificaciéon, pasteleriay elaboracién de pizza
10/dic/17 Entrega deinsumosy equipo
1/ago/18 El Grupo de Desarrollo inicia la produccién y venta de pan
1/sep/18 Diversificaciéon en la produccién de panaderia
1/ene/20 Venta de pan a la localidad y localidades colindantes
1/ene/21 El Grupo de Desarrollo tiene incremento de ventasy mas demanda de Pizza




* Autoempleo de integrantes del Grupo de Desarrollo
productos

ofertando producto fresco einocuo

*Explotaron sus conocimientos al maximo y diversificaron los
*Satisfacer la demanda localy en comunidades colindantes de pan

*EISMDIF y el SEDIF con el seguimiento hace sentir al Grupo de
Desarrollo empoderado para generar mas areas de oportunidad.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

*Hubo mayor organizaciény participacién en cuanto alatomade
Gestionaron una capacitaciéon sobre decisiones, se debatieron las diferenciasy llegaron a acuerdos
comercializacidn y conocimientos basicos||consensuados para ir mejorando el proyecto de panaderia.

de contabilidad para expandir su negocio. ||*Son distribuidores de un pan fresco e inocuo garantizo su ventay
posicionamiento no solo a nivel local, sino a las comunidades colindantes.

La inseguridad que prevalece en el Estado.

Dificultades Personas, AC, ONG involucradas

En el aflo 2018 el gobierno del estado de Zacatecas,
realizé el Foro "Comunidad DIFerente" donde se
expusieron proyectos exitososy los Grupos de Desarrollo
promovieron sus productosy compartieron
experiencias.

La SFP de Zacatecas reconocié el trabajo del comité de
participacion social por su participaciéon en la vigilanciay
ejecucion de los programas sociales recibiendo un
reconocimiento econémico de $20,000.00 el cudl sirvid
para acondicionar el lugar y la instalacién de la panaderia.

Innovacién y/o transferencia

Mejoraron sus técnicas de produccién al hacer uso de
utensilios que les permite ofertar un producto que se
posicione el mercado.

Observaciones

El proyecto en un inicio se acondicioné en un salén ejidal
mismo que se rehabilitd con el premio que el comité de
participacion social gané con la convocatoriade La
Secretaria de la Funcién Pudblica de Zacatecas, pero la
inseguridad provocdé que se reinstalara en la escuela
primaria de la localidad.




Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:|| & rocioriverac459@hotmail.com
8 Rocio Rivera Jaramillo [] 458-102-2544
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GOB‘IERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF

Granja de Borregos

Productivo

; . o » 298
Zacatecas Villa Gonzalez Ortega San Dionisio I —

Principales problematicas de la localidad

*Faltadeempleo.
*Migracion.
* Desabasto de alimentos de origen animal.

Objetivo del proyecto

Fortalecer el abasto de productos carnicos que mejore la nutricién de los beneficiarios para fortalecer lasalud y la
economia familiar y comunitaria.

Breve descripcién del proyecto

La principal actividad econdmica de la localidad es la produccién pecuaria a pequefa escala, debido a su condicién
geogréfica, su vegetaciény clima, por lo que el proyecto de granja de borregos se entregd al Grupo de Desarrollo,
quienes organizados por equipos comparteny alternan el cuidado y la alimentacién de los ovinos. Este proyecto
beneficia la alimentacién correctay local, la economia de la comunidad al obtener excedente de produccion de
borregosde engorday ofertar la venta de carne en las comunidades aledafias.

Componente(s) para el bienestar Poblacién Beneficiada Hrs. Semanales 2
Alimentacion Correctay Local . dedicadas
Economia Solidaria Grupo de Desarrollo.

*Poblacion de la localidad. 15

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones
30 hembra katahdin y/o dorper 3/4 de sangre edad 7y 10
meses, 6 macho katahdin y/o dorper con registro
genealdgico, edad 12 a16 meses, 18 rollos de malla
borreguera/ganadera1.40mts, altura C11-14.50, 50mts,
240 tubos galvanizados calibre 20 de 2", altura 2 mts, 6
bebederos para ovinos galvanizados con flotador
automatico, 6 tinacos para agua de 1,100 litros, 36 ldminas
galvanizadas de 4 m, 26 acanaladas, 36 monten "C"14 de 2
m de 4 pulgadas, 36 monten "C"14 de 4 m de 4 pulgadas,
6tuberias para bebedero y tinaco CTPU 3/4 C/6.40mts
Azul, 15 coplees CIFUSA galvanizado 4/3, 30 codos
galvanizadosy teflén, 6 comederos para ovinos
reforzado, circular CREE FEEDING de engordade9
bocas fabricado en ldmina calibre 18 reforzado, 6 bombas

eléctricas.
*

“Manejo y explotacién de ovinos, identificacion prevenciény
tratamiento de enfermedades mas comunes, dietasy
balanceado de raciones, etapas de producciéony
comercializacidon y venta de carne”, ASPROFIN Consultores
S.A de CV,, (habilidades para la crianzay produccién de
ovinos coadyuvando a la permanencia del proyecto).




Organizacion

El Grupo de Desarrollo organizado por equipos de cinco
integrantes, comparteny alternan el cuidado y
alimentacién de los semovientes, aplican los
conocimientos adquiridosy buscan alternativas para
mejorar la granja.

Espacio fisico

La granja de ovinos se encuentra ubicada en la comunidad
de San Dionisio del municipio de Villa Gonzalez Ortega,
ubicado en el predio de una familia integrante del Grupo de
Desarrollo con dimensiones de 8 x 10 metros, ssgmentado
para la separacidn de los corderos segun edad y diferencia
entre hembray macho.

Principales etapas y acciones

Fecha
23/abr/19 ElGD inicia las gestiones para una granja de ovinos, tienen conocimientos empiricos
10/oct/20 Entrega de insumosal Grupo de Desarrollo
13/oct/20 Se concluye la instalacién de la micro granja de ovinos




ElGrupo de Desarrollo fortalecié su conocimiento en ganaderia de
traspatio familiar y de mediano productor, implementaron otras
actividades econémicas (venta de carne en kg, o en pie).

Mediante una bitacora el Grupo de
Desarrollo realiza registros bimestrales para
llevar el control de vacunaciény
desparasitacion, asicomo la natalidad y
destete de los corderos.

Gestionaron con el H. Ayuntamiento,
material para el acondicionamiento e
instalacién de la infraestructuradela
Granja de Borregosy apoyo de un
veterinario.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

ElGrupo de Desarrollo, aprendid¢ a cuidar de losovinosde una manera
organizada potencializando sus habilidadesy destrezas, con el uso dela
bitacora les permite llevar un registro de su reproducciény los esquemas
de vacunacién para conservarlos con buen estado de salud.

Dificultades

Seenfrentaron a enfermedades de los ovinos a causa del cambio de
alimentacidn, por el desconocimiento de cdémo tratar esta enfermedad
hubo perdida de dos hembras.

Personas, AC, ONG involucradas

Inicialmente se ha dado a conocer de manera local, con

permita generar ingresos.

el fin de reproducir el cuidado y manejo de la granjade El Grupo de Desarrollo recibié un reconocimiento por la
ovinos e incentivar a mas personas para participar en el participacion en las capacitaciones para potencializaron sus
proyectoy en laimplementacién de otrosque les habilidadesy destrezas.

Con lainfraestructura basica para la proteccidony
reproduccién de ovinos, se segmento el espacio para la
separacion segun la edad de los corderos, asicomo la N/A
instalacién de comederosy bebederos que les permite
reducir el desperdicio de alimento y agua.

Innovacién y/o transferencia Observaciones




& guilleoe@hotmail.com

| [] 492-998-1465

Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a su autor:

K Ing.Juan Francisco Diaz
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GOB}ERNODE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | —oime | D

Micro Granja de Aves de Postura

Productivo

181
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

r4- {11 Tlaltenango de Sanchez Roman | Banco de Agua Blanca [REelslElelely

* Dificultad en el acceso a la localidad, lejania de transporte publico.
*Faltade empleo.
* Desabasto en productos frescos de origen animal.

Objetivo del proyecto

Producir alimentos avicolas, abasteciendo la demanda de estos en la localidad, generando recursos econédmicosy una
mejor alimentacién.

Breve descripcién del proyecto

La micro granja de aves de postura sirve como herramienta al Grupo de Desarrollo organizado para producir carney
huevo, mismos que sirven para el autoconsumo y abastecimiento de la localidad, contribuyendo al arraigo de las
familias en la comunidad a través del autoempleo.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales
Economia Solidaria dedicadas

- — *Grupo de Desarrollo.
Alimentacién Correctay Local . Pobicién de la localidad

Requerimientos minimos

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

Micro-granja avicola, la cual consta de: 240 aves de 16
semanas de edad (216 gallinasy 24 gallos, raza Plymouth
Rocky/o Rhode Island, vacunadas contra Newcastle,

Gumboro y Viruela. 42 bultos de 40 kilos de alimento “Manejo de aves de postura con fines de producciény
balanceado para avesde corral, para garantizar la prevencion de enfermedades”, ASPROFIN Consultores S.A
alimentacién el primer mes. de C.V, (conocimientos técnico para la crianzay produccion

Corral para gallinas a base de malla galvanizada cal 125y |deavesde postura coadyuvando a la permanencia del
postes tubular deacero 1.5 mm y con una estructurade |proyecto).

ldmina R-101 galvanizada con dos puertas de ase de
tubular para un mejor manejo, con longitudes de 3
metrosdeanchoy 6 metrosdelargo (18m?2).
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Organizacion

El Grupo de Desarrollo se divide en subgruposde 5
personas, se rednen diariamente por las mafianas para
alimentar las aves, checar que loscomederosy
bebederos estén limpios, asicomo la recolecciéon del
huevo, aplicando los conocimientos adquiridos
buscando alternativas para mejorar la granja.

Espacio fisico

La micro granja se ubica en la comunidad de Banco de
Agua Blanca, se divide en dos domicilios debido a la
irregularidad del terreno, lo que dificultaba su instalacion; el
Grupo de Desarrollo tienen acceso libre para atender la
micro granja, esta techada con lamina galvanizaday
circulada con tela gallineray postes de ptr, teniendo 6
metrosde ancho y 10 de largo cada una deellas.

Fecha Principales etapas y acciones
8/feb/19 Nace el interés del GD por una micro granja de aves de postura

8/feb/19 Solicitud del proyecto al SEDIF

N8/sep/20  Capacitaciéon sobre el funcionamiento de las micro granjasy entrega de insumos
26/oct/20 Instalacidon de la micro granja de aves de postura

1/ene/21 EIGDy comunidad consumen la produccién de huevo y carney el excedente es vendido.
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GD: Como resultado de la instalacion de la granja de aves de posturay el
cuidado de la misma, losintegrantes del proyecto se autoemplean,
produciendo huevo y carne, abasteciendo el autoconsumo y el
excedente se comercializa con los habitantes de la localidad.
Comunidad: Cuentan con productosfrescosy la disponibilidad del
mismo.

*Mediante una bitacora el Grupo de
Desarrollo realiza registros diarios con cortes
semanales para conocer la produccion de
huevo en kg, cantidad de huevo consumido
por familia, cantidad de carne consumida
por familia, la mortandad y/o extraviadas.
*Realizando un comparativo entre lo
programado con la produccidn obteniday
con base al resultado se procede asu
comercializacion.

Se ha gestionado con el Ayuntamiento,
alimento para el proyecto de Granjade
Aves de Postura, asicomo el
mantenimiento del camino que les
permita salir a comercializar el producto.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

ElGrupo de <desarrollo aprendio a cuidar la Granja de Aves de Postura de
una manera organizada potencializando sus habilidadesy destrezas, con el
uso de la bitacora les permite llevar un registro de la produccion.

Dificultades

*Depredadores de la region.

* Adaptacion de las aves de postura a las condiciones de la region.
*El desabasto de alimento al inicio del proyecto.

*Inseguridad que prevalece en el estado.

Personas, AC, ONG involucradas

El despacho profesional a travésde las
capacitaciones al Grupo de Desarrollo.

Inicialmente se ha dado a conocer de manera local, con
el fin de comercializar el producto e incentivar amas

Debido al corto tiempo de la puesta en marcha del

personas para participar en el proyectoy en la
implementacion de otros que les permita generar
ingresos.

proyecto, no ha sido acreedor a ningdn reconocimiento
por ninguna institucion, el GD recibié un reconocimiento
por la participacion en las capacitaciones mismas que
potencializaron sus habilidadesy destrezas.

Innovacién y/o transferencia

Con lainfraestructura basica para la proteccién de las
aves, asicomo la organizacién de los ponederos en los
lugares especificos les permite una recoleccién mas
eficiente minimizando las pérdidas de la produccion.

Observaciones

N/A
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Para mayor informacion sobre el proyecto contactara suautor:|[ & guilleoe@hotmail.com
8 Ing.Juan Francisco Diaz [] 492-998-1465
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GOBIERNO DE ‘ SALUD ‘ SNDIF
MEXICO | 7 | G

Cisternas Captadoras de Agua de Lluvia

Social
Zacatecas Villa Gonzalez Ortega San Dionisio Poblacion 298
Habitantes*

Principales problematicas de la localidad

*Faltadeempleo.
*Migracion.
* Desabasto continuo de agua potable.

Objetivo del proyecto

Disminuir el desabasto de agua médiate la instalacién de cisternas captadoras de agua de lluvia para uso domeéstico y
agropecuario.

Breve descripcién del proyecto

Por desabasto de agua potable, se instalaron en la localidad tres cisternas captadoras de agua de lluvia en lugares
estratégicos conectados a techos de lamina para que la poblacién se abastezca para el uso doméstico y pecuario.

Componente(s) para el bienestar Poblacion Beneficiada Hrs. Semanales 10
Alimentacién Correctay Local . ) dedicadas
298 integrantesde la poblacién de la
comunidad. 18

Insumos, equipo y maquinaria Conocimiento técnico y capacitaciones

* 4, H ” .
3 cisternas captadoras de agua pluvial, kit de canaleta Cuidado del Agua’, Despacho profesional ASPROFIN

pluvial, bomba manual, filtro de hojas interno, sistema de
separacion de primeras lluvias, bajante de canaleta,
accesorios (valvula de paso ramal de succién de tanquey

*“Instalacion cuidado y mantenimiento de las cisternas”,
Despacho profesional ASPROFIN, (funcionamiento de las

cisternas).
ramal de entrada manual. )
*
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El Grupo de Desarrollo se organiza en equipos parala
limpieza de lostechosy filtros de hojas internos, asicomo
para el cuidado y mantenimiento de las cisternas.

Las cisternas se encuentran ubicadas en puntos
estratégicos en lacomunidad de San Dionisio del municipio
de Villa Gonzalez Ortega, donde los usuarios tienen acceso
al abastecimiento de agua para el uso doméstico y
pecuario.

Fecha
29/abr/19
4/ago/20
19/nov/20
25/nov/20

Principales etapas y acciones
El Grupo de Desarrollo inicia las gestiones de cisternas captadoras de agua de lluvia
Capacitacion sobre cuidado del agua, instalacién cuidado y mantenimiento de las cisternas
El proyecto de cisternas captadoras de agua de lluvia es entregado al Grupo de Desarrollo
Se concluye la instalacién de cisternas captadoras de agua de lluvia




GD: Interceptd, recolectd, y almacend agua de lluvia a través de las
cisternas, se abastece agua para el uso doméstico y pecuario.

Mediante una bitacora el Grupo de
Desarrollo realiza registros semanales para
llevar el control eficiente del uso de agua de
lluvia, asicomo la disponibilidad de la misma.

*Se gestiond con el H. Ayuntamiento
materialy se solicité a la poblacién en
general el apoyo de mano deobra parala
construccién de las basesy la instalacidon
de las cisternas.

Gestion de apoyos Lecciones aprendidas

El Grupo de Desarrollo buscé alternativas para el abastecimiento del agua,
llevar el control eficiente de su uso, conocieron lo importante que es
cuidar el vital liquido y disminuir el uso de quimicos que se emplean para
tratar elagua de la red publica.

*Cambio climatico.
*Contaminacién del agua.
* Aumento en su demanda.

Dificultades

Personas, AC, ONG involucradas

Eldespacho profesional através de las
capacitaciones al Grupo de Desarrollo

Inicialmente se ha dado a conocer de manera local, con
el fin de cuidar los recursos naturales, hacer uso eficiente
y disponibilidad del agua garantizando el abastecimiento
en la localidad.

No han obtenido reconocimiento por ninguna instituciéon,
El Grupo de Desarrollo recibié un reconocimiento por la
participacion en la capacitacion sobre el tema del cuidado
delagua e impactos de su escasez.

Innovacién y/o transferencia

ElGrupo de Desarrollo a travésde la recolecciéony
reutilizacién del agua de lluvia contribuyen con la

Observaciones

ecologia aprovechandola de manera eficiente, sin N/A
necesidad de utilizar demasiada infraestructura, pueden
contar con el servicio de agua.
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Para mayor informacion sobre el proyecto, contactar a suautor:|| & gullleoe@hotmail.com

& Ing.Juan Francisco Diaz [] 492-998-1465
. 5 . . - . - . 1 . - A D e o - -
TN an & 5 o B 4V DOV an & oL RTON s & % .
ey . - Peony [
- > 5= _g - o] & - - > = e B al™ i~ > " _g . &
TEEEN— . =R | ———ad T . =& 3 .




Q&

‘.

Registro en tramite

&
O
=0 N\

L
=



	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

